
各都道府県介護保険担当課(室)
各市町村介護保険担当課(室)
介 i蔓各 保険関系団体御中

←厚生労働省老健局高齢者支援課

_卦,゛畴

介護保

今回の内容

令和8年度介護現場の生産性向上に関する

普及加速化事業一式生産性向上ビギナーセミナー・

フォローアップセミナー(講義形式・ワーク形式)

参加案内・周知のお願い

計24枚(本紙を除く)

1立 情報

>01.1510

令和8年6月5日

厚生労働省老健局局齢者支援課

貴関係諸団体に速やかに送信いただきますよう

よろしくお願いいたします。

連絡先 TEL

FAX

03-5253-111、1 (内線 3876)

03-3595-3670

゛禽

ぢろ2

8.6.-8

最

゛



都道府県介護保険担当課(室)

市町村介護保険担当課(室)

介護保険関係団体

厚生労働省令和8年度介護現場の生産性向上に関する普及力n速化事業一式

生産性向上ビギナーセミナー・フォローアップセミナー(講義形式・ワーク形式)

参加案内・周知のお願い

御中

厚生労働行政の推進にっいては、平素から格別のビ高配を賜り厚く御礼申し上げます。

既にビ承知のとおり、我が国では現役世代の人口が減少し、介護人材の確保が困難になる状

況下において、介護分野の生産性の向上を図ることが喫緊の課題となっております。

このため、厚生労働省では、これまで介護サービス事業における生産性向上に資するガイド

ラインをはじめとし、関連ツールの策定、自治体を単位とする介護現場革新会議ならびに介護

生産性向上総合相談センター(ワンストップ窓口)の設置の推進、また介護テクノロジーの普

及に向けた支援等を行って参りました。

こうした取組を継続し介護分野における更なる生産性の向上を図ることを目的に、令和8年

度「介護現場の生産性向上に関する普及加速化事業一式」を株式会社NTTデータ経営研究所

に委託して実施しています。

今般、本委託事業の一環として、介護分野における生産性向上の取組の普及啓発を目的とし

て「生産性向上ビギナーセミナー」「生産性向上フォローアップセミナー(講義形式)」「生

産性向上フォローアップセミナー(ワーク形式)」を下記のとおり開催することといたしまし

事務連

令和8年6月

厚生労働省老健局高齢者支援課

介護業務効率化・生産性向上推進室

絡

5日

都道府県・市区町村におかれましては、本事業の趣旨についてご理解の上、管内の介護事業

所への周知及び受講勧奨をお願いいたします。介護保険関係団体におかれましては、各地方支

部や会員事業所への周知及び受講勧奨についてご協力いただきますようぉ願い申し上げます。



R8年度

セミナー

セミナーの種類

.課題の見え化、計 の
:介電手果"「.卵硬ILフオローアウブセミナー(ワーク形式) .

的な手法をワークで学びたい
別途お虫込が^寸 ・課題の共有や講師に相談をしなが※定貝:名厄妬0事撲所栓雄D ゼyト 、

ら取粗を進めたい

「生産性向上ビギナーセミナー」と「生産性向上フォローアップセミナー(講義形

式)」は、同時にお申込みいただけます。

【ビギナーセミナー・フォローアップセミナー(講義形式)概要】

ビギナーセミナー

定員:上限樹ノ全6回

氾

【各セミナーの位

フォローアウブセミナー(謂形式)

定貝:上限頓ノ全4回

オンライン開催(zoom)

.対象:どなたでも参加可飴

※ピギナーセミナーおよびフ扣一"ブセミ
ナー儒義形式)1ネ同時申込可

づけ】

申込要件等

.対象:どなたでも参加可能

※ヒギナーセミナーおよびフォロー"ブセミ
ナー儲義形鋤 1ネ同時申込可

4.定員

※い,'れも 13:30~15:30 (開場:13:0の

◆ビギナーセミナー(全6回)

第1回:令和8年7月1日(水)

第2回:令和8年7月7日(火)

第3回:令和8年7月15日(水)

第4回:令和8年7月17日(金)

第5回:令和8年7月27日明)

第6回:令和8年7月30日(木)

◆フォローアップセミナー(講義形式)(全4回)

第1回:令和8年8月21日(金)

第2回:令和8年8月24日綱)

第3回:令和8年9月2日 0幻

第4回:令和8年9月4日(金)

介護事業所等(介護事業所、養護老人ホーム、軽費老人ホーム、地域包括

支援センター)の「経営層」及び従業者」

自治体(生産性向上に係る関係部署の方)

介護生産性向上総合相談センター、介護テクノロジー相談窓口・関係団体

生産性向上に係る伴走支援者、デジタル中核人材養成研修のサブ講師等

5.費用

こんな方におすすめ!

各回上限なし(申込期限がございます。ご注意ください)

・取組の意義や手を学びたい
・実践事例を知りたい

日程

.・の見える化、計画作成の実践
的な手法を講義で学びたい
・フォローアツブセミナーを傍聴したい

無料

2.実施方法

3.対者



【フォローアップセミナー(ワーク形式)概要】

※い司'れも 13:30~15:30 (開場:13:00)

※全2回のプログラムを4グループ(A~D)開催いたします。

グループA :第1回令和8年8月18日(火)/第2回 10月20日
1.日程

グループB :第1回令和8年8月20日(木)/第2回 10月22日

グループC :第1回令和8年8月27日(木)/第2回 10月26日

グループD :第1回令和8年9月1日(火)/第2回 11月9日

^

2.実施方法 オンライン開催(zoom)

介護事業所等(介護事業所、養護老人ホーム、軽費老人ホーム、地域包括支援

センター)の「経営層」及び「従業者」

・経営層 1名

・介護従業者 1名以上

※「経営層」と「従業者」両者の合同参加を必須としております。

※全2回のプログラムを通じて取組を実施いただくことが必須となります。

また、申込後のキャンセルは不可となります。

※ビギナーセミナーの動画受講をしていること、または過去(令和2年度か

ら令和8年度)のビギナーセミナーへ参加していることを必須条件といた

します。

※本セミナーは双方向のワーク形式のため、傍聴参加は受け付けておりませ

ん。傍聴参加を希望される方は「フォローアップセミナー(講義形式)」

へお申込みください。

3.対象者

4.定

5.費用

(火)

(木)

明)

明)

●申込方法や申込期限、プログラム等の詳細は「開催要綱」またはHPをご参照ください

(貯へのアクセスは、下記の二次元コードを読み取りまたはクリックしてください)

各回50事業所(先着順)

無料

(申込期限がございます。ご注意ください)

回̂
、

罰

工
回:,

回

以上

J
-



0■" L●皐^●と

生産性向上
ビギナーセミナー

生産向上
フォローア゛プセミナー

ノ
ノ
ノ

はじめの一歩を踏み出そう!

厚生労働省令和8年度介護現場の生産性向上に関する普及加速化事業一式

^

口

参加無料・ web開催

R8年度

セミナー

セミナーの種類

ビキナーセミナー

上銀峨,全6回

フォローアツプセ計一

:なし

フオローアツプセミナー

※:各回50

<メイン講師>
株式会社TRAPE
代表取締役/CEO/CWD

鎌田大啓氏

(義形式)

全4回

職揚δく

. :どなたでも・可能

※ピギナーセミナーおよびフォロー西プセミ

ナー("式)1 '可

:どなたでも・可能

ピギナーセtナーおよてfフォローアヅブセミ

'式)1割司時申込可ナ

申込要件等

大阪大学医学部保健学科医学系研究科
招聰教員(現任)

介護現場の生産性向上、働き方改革、
専門人材育成、vve1卜Being教育など
を通じて各方面で介護の業界をりード
している。

(ワーク形式)

^0 4セyト

.

り

.^

.課題の見える化、計作成の実践
的な手法を義て学びたい
・フオローアツプセミナーを傍したい

の実践の見える化、af.

に限る
的な手法をワークて学びたい
・の共有やに相、をしなか
ら取組を進めたい

"詳細・申込・問い合わせは公式HPへ

CUCK HERE

こんな方におすすめ!

.

.

.

の意義やを学びたい
を知りたい

です

」1'苫コ

セミナー事務局:株式会士 TTデータ経営研究所

(う愿生蛍_働貧

TRAPE

^

回
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ビギナーセミナー/フォローアップセミナーG苗義形式)詳細情報

フォローアップセミナー(講義形式)ヒギナーセミナー

対象

介護事業所等*の「経営層」及び「従業者」(*介護事業
所、養護老人ホーム、軽費老人ホーム)
自治体、介護生産性向上総合相談センタ
関係団体等

※申込者には後日動画をご案内いたします

回Y 回

回.'

どなたでもご参加いただけます

開催日程(全日1330~1530、 zoom開催)

※下記のうち、いずれかの開催回にお申し込みください

申込締切

6月24日 0拘 17:00

6月30日(火) 17:00

7月8日 0拘 17:00

7月10日(金) 17:00

7月21日(火) 17:00

7月23日(木) 17:00

第1回

第2回

第3回

第4回

第5回

第6回

7月le U扮

7月7日(火)

7月15日 0村

7月17日(金)

7月27日(月)

7月30日(木)

対象どなたでもご参加いただけます

.介護事業所等*の「経営層」及び「従業者」(*介護事業
所、養護老人ホーム、軽費老人ホーム)
.自治体、介護生産性向上総合相談センタ
.関係団体等

※申込者には後日動画をご案内いたします

第一部

.介護現場の生産性向上における厚生労働省の取組等に

つぃて(厚生労働省)

介護サービスの生産性向上の基本と取組のポイント

~選ぱれる職場づくりと持続可能な介護経営につなげる

業務改善の考え方と実践~

(株式会社TRAPE)

※下記のうち、いずれかの開催回にお申し込みください

申込締切

8月14日(金) 17:00

8月17日(月) 17:00

8月25日(火) 17:00

8月31日(月) 17:00 '

プログラム

゜(全日13:30~1530、 web開催)

第1回

第2回

第3回

第4回

第一部

介護現場の生産性向上の取組事業所による発表

8月21日(金)

8月24日(月)

9月2日 0拘

9月4日(金)

ビギナーセミナー登窯所一

聞依日

{*1

介厘老人促倭肩峻

巨宅介燭支m

介堰老人櫓祉飽設

忽宅介煙支皿

介謡老人促註範盤

居宅介堰支糧

介辱老人祖祉箇設

訪面介厨

介臣老人祉飽般

地域密型通所介塩

介臨老人侃健算般

通島介煩

フク
{史1

フ/15
ι*1

7117
ι 1 "よくある質問(FAQ)はこち

Ⅲ業斯名

みのりの田介誤老人侭健応設旭ケ丘

トフイトケアマネシメント

特別甚謹老人ホームそうた応の轟天橘ガーデン

ケアプランハウスクッキー

介寓老人侃目飽設Lあわせの皿

桐坦纂局

特別謹轟人ホーム玉刃荘

福祉の田尾秀宮窯所

粍創 N老人ホームもくせい

フイサービスセンター謹

みの0の瓜介經老人但貸筒設旭ケ丘

デイサービスセンターみビリの樹

7n7
ι月1

第一部

.生産性向上ガイドラインを活用した業務改善の考え方

と取組手順の再確認(株式会社TRAPE)

7BO
4*1

第=部

.課題の見える化、実行計画の作成方法の概要

(株式会社NT「データ経営研究所)

.0 ●0.訂■内井"塵C岬冨ι■庁がーー,'#

第二部

.現場の課題を見える化する、ゆるやかな因果関係図づ

くりワークショップ(株式会社Nextca『econsultin8、株式
会社NT「データ経営研究所)

プログラム

.申込について

.資料・開催案内・アーカイブ動画について

.開催当日の入室について

.キャンセル・振替について

.参加者変更・メールアドレス変更について

.参加証明について

.その他

第三部

.実行計画の作成をはじめよう(株式会社Nextcare

Consulting、株式会社NT「データ経営研究所)

ブゞ't,コι

第四部

.全体のまとめ(株式会社TRAPE)



0" 4L●'1゛武^

生産向上
フォローアップセミナ

づ弌

仲間と一緒に、実践しよう!

厚生労働省令和8年度介護現場の生産性向上に関する普及加速化事業ーエ

2026

^

参加無料・ web開催

・課題の見える化、計作威の実践フォローアツプセミナー (義形式)R8年庚 .

的な手法を義て学びたいセミナー
定貝:上限槌ノ 全4回 ・フォローアツプセミナーを傍したい

・課題の見える化、計 の
に限るフオローアツブセミナー(ワーク形式) .

的な手法をワークて学びたい
てす .課題の共有や謂に相談をしなか(全?n) 4セット0

口

らを進めたい

※本フォローアップセミナー(ワーク形式)は、講師や参加者と双方向にやり取りを行うワーク形式のため、傍聴参加を受け付
けておりません。傍聴参加希望の方は、別途募集を行っている「フォローアップセミナー(講義形式)」へお申込ください。

<メイン講師>
株式会社TRAPE
代表取締役/CEO/CWD

鎌田大啓氏 CUCK HERE

(う厘生毛倒貧

セミナーの種顯

ビキナーセミナー

定員:上限樹ノ全6回

の童義や手を学びたい
を知りたい

本
^

^

回

ーにいて

申込要件等

.

セミナー事務局:株式会社NTTデータ経営研究所

職揚すく

:どなたても加可能

ピギナーセミナーおよびフ扣ーアヅブセミ

ナー( 4式)1絢'可

:どなたでも可胡

ビギナーセミナーおよてfみ・ローアヅブセミ

式)1 詰申込可ナー

<ワーク講師>
株式会社Nextcareconsulting
代表取締役社長

柳沼亮一氏

株式会社NT「データ経営研究所

"詳細・申込・問い合わせは公式HPへ

り

こんな方におすすめ!
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フォローアップセミナー(ワーク形式)詳細情報

介護事業所等
介護事業所、養護老人ホーム、軽費老人ホーム
「経営層」 1名、「従業者」 1名以上

「経営層」と「従業者」両者の合同参加必須

対象

^ 各回50事業所(先着順)

これから生産性向上の取組を進めていこうとされている介護事業所等の方々を対象に、全2回の実践的なプロ
グラムを通じて、生産性向上の継続的な取組を実施するために必要な推進スキルの習得、課題の特定・解決策
の抽出方法、取組の実施計画作成等を支援するとともに、地域におけるモデル事業所への育成を図ります。

参加者には、生産性向上の取組を進めるための事後課題を実施いただきます。また、セミナー期間中、事務局による
無料の個別相談を受けることが可能です。
.全2回の参加及び課題提出(成果報告書)を完了した受講事業所には、事務局より修了証を発行する予定です。

第回回

開催目程(全日1330~1530、 W臼開催)

※下記のうち、いずれかの開催グループにお申し込みくださし
※第1回と第2回の両日の参加が必須。キャンセル不可

申込期限

グループA 8月18日(火) 10月20日(火) 8月7日(金)1700

グループB 8月20日(木) 10月22日(木) 8月10日(月)17心0

グループC 8月27日(木) 10月26日(月) 8月17日(月)1700

11月9日(月) 8月24日(月)グループD 9月1日(火) 17.00

第一部

生産性向上ガイドラインを活用した業務改善の考え方と取組

手順の再確認(株式会社TRAPE)

プログラム概要

第二部

現場の課題を見える化する、ゆるやかな因果関係図づくりワ

ークショップ(株式会社Nextcareconsulting、株式会社NT「デ
ータ経営研究所)

第三部

実行計画の見直しと成果の取りまとめ方(株式会社Nextcare

Consulting、株式会社NT「データ経営研究所)

第四部

全体のまとめ(株式会社TRAPE)

"よくある質問(FAQ)はこち

第三部

実行計画の作成をはじめよう(株式会社Nextcareconsultin8、
株式会社NT「データ経営研究所)

回Y 回

回.'

第四部

全体のまとめ(株式会社TRAPE)

.申込について

.資料・開催案内・アーカイブ動画について

.開催当日の入室について

.キャンセル・振替について

.参加者変更・メールアドレス変更について

.参加証明について

.その他

フォローアップセミナー(ワーク形式)のお申込
にあたっては以下の同意が必要になります。

.事後課題の提出・全2回の参加が必須

.参加キャンセルは不可(参加メンバーの一音
の欠席・代理参加は可能です)
.傍聴参加の申込は不可

第一部

これまでの取組の振り返り(株式会社Nextcareconsulting、株式
会社NT「データ経営研究所)

お申込の注意事項

第二部

業務改善の「壁」の乗り越え方(株式会社TRApe



(厘圭毛働貧
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厚生労働省令和8年度介護現場の生産向上に関する普及加速化事業一式

生産性向上ビギナーセミナー・フォローアツプセミナー(講義形式)開催要綱

1.趣旨

介護業界においては、中長期的に人材不足が不安視される状況の中でも、介護の質を向上させ、同時に介護現場の

働く環境を向上させなけれはなりません。

そのために、厚生労働省は介護現場における生産性向上に向けた取組を推奨しています。例えぱ、介護スタッフの役割

分担や手順の見直し、記録や事務的作業の合理化、介護ロボットや ICT (通信/PC 等やアブノ/システム)を活用し

た介護業務オペレーションの改善です。また、それぞれの介護サービス事業所が、こうした取組を進めようとする際の手引きと

なるように、厚生労働省では、各種ガイドライン/事例集/検討に利用できるツールを提供しています。

本ビギナーセミナーでは、厚生労働省による生産性向上に関する取組の普及啓発の一環として、これから生産性向上の

取組を進めていこうとされている介護サービス事業所等の経営者、マネジャー、スタッフをはじめとする皆様を対象に、どのよう

に介護現場の生産性向上に取り組んでいくべきか、生産性向上ガイドラインの内容を踏まえた考え方や手順の基本を学ん

でいただきます。

また、フォローアップセミナー(講義形式)では、取組の実践に向けて特にボイントとなる、課題の特定や解決策の抽出

方法、取組の実施計画作成を学んでいただきます。

2.本ビギナーセミナー・フォローアッブセミナー(講義形式)の位置づけ

R8年度
セミナー

セミナーの種類

ビキナーセミナー

フォローアツブセミナー(講形式)

定貝:上限なし全4回

定員:上限樹ノ全6回

フオローアツプセミナー

※定貝:各回

3.開催概要

対象:どなたでも可謡

※ピギナーセミナーおよびフォローア、yブセミ
ナー(講義形式)1胴時申込可

申込要件等

開イ崔期間

申込方法・申込期限

(ワーク形式)

(全2回) 4セ'yト

.対象:どなたでも参加可能

※ピギナーセミナーおよびフォローアヅブセミ
ナー(講義形式)1割司時申込可

開催方法

◆ビギナーセミナー

◆フオローアツプセミナー(講義形式)

「4.開催日時・申込」をご覧ください

オンライン開催(zoom)

※開催終了1か月後以降に、すべての開催回のアーカイブ動画を配信いたします

無料

各回上限なし

※お申込をいただいた方には、後日全ての開催回の公開動画をご案内いたします

※複数の端末から入室される場合は新たにお申込をいただくようお願いいたします

(ウエビナーの入室数に制約があるため、招待URLの転送はご遠慮ください)

1

. :介護事業所・に限る
{ です

キャン{"ι台よび^^

費用

こんな方におすすめ!

.取組の意義や手順を学びたい

.実践事例を知りたい

課題の見える化、計画作成の実践
的な手法を義で学びたい
フォローアツプセミナーを傍聴したい

の見える化、計画の
的な手法をワークで学びたい
課題の共有や講師に相談をしなが
ら取組を進めたい

疋員

:2026年7月1日(水)~7月30日

:2026年8月21日(金)~9月4日

(木)

(金)



◆対象者

・介・

ター)の「経営層」及び「従業者」

自治体(生産性向上に係る関係部署の方)

介護生産性向上総合相談センター、介護テクノロジー相談窓口

関係団体

生産性向上に係る伴走支援者、デジタル中核人材養成研修のサブ講師

業所等(介護事業所、護老人ホーム、軽費老人ホーム、地域包括支援セン

※特に参加をおすすめしたい方

介護事業所等において

.これから生産性向上の取組をはじめようと考えている方

.既に生産性向上の取組を行っているものの、うまく進んでいない方や、さらに取組を推進し
たい方

対象者

◆申込条件・注意事項

申込フォームにてご案内する「個人情報の取扱いにっいて」の内容に同意いただいた方のみ申

込て参加いただけます(詳細は申込フォームをご確認ください)

※事業所内の受講者同士の目線を合わせ、生産性向上の取組の合意形成を図りやすくす

るために、経営層と従業者ともにご参加いただにとを推奨いたします

介護事業所のサービス種別は問いません

過去の関連セミナーに参加された方も、ご参加いただけます

介護事業所等以外の方(自治体、介護生産性向上総合相談センター、介護テクノロジ

一相談窓口、関係団体、生産性向上に係る伴走支援者、デジタル中核人材養成研修

のサブ講師等)におかれましても、積極的にご参加ください

<想定する対象者にっいて>

》経営層

:事業所にて生産性向上の取組の実施や、取組に必要な対応の意思決定力tできる方

》従業者

:現場の生産性向上の取組を中心となって実1予推進する方(現場のミドル層等)

(経営層と従業者の例)

施設長と介護主任、管理者とりーダー・生活相談員等

◆ビギナーセミナー

.生産性向上の取組を進める意義や基本的な考え方を理解できること

.生産性向上ガイドラインを踏まえた具体的な取組の手川頁手法を理角羣できること

.他事業所の取組を通じて自分たちの取組の参考とすること

生産性向上の取組に関心を持ち、改善活動をやってみようとしら動機を持っこと力やできること

等

受講事業所の

到達目標

◆フォローアップセミナー(講義形式)

.各参加事業所の課題の見える化、実行計画の作成や取組の課題の解決等に向けた支

援を行い、生産性向上の取組の実践を推進すること

.申込者には、参加申込フォーム入力後に、自動返信メールにて受付案内をお送りします

※自動返信メールが届かない場合は「FAQ」をご確認ください

※自動返信メールは「autoreply@kintoneapp.com」より送信されます
.ご自身の参加するセミナーの開催時刻の 10分前になりましたら、招待 URLをクリツクして

ご参加ください。招待URLはセミナー開催時刻の30分前よりご入室可能です

.インターネットに接続可能なPC、タブレットでご参加ください
セミナー当日

参加方法

<ウエビナーに入室できない場合>

いくっかの原因が考えられるため、以下をお確かめください

・W卜Fiやモバイル通信の状態を確認し、安定した環境で再接続を試してください

2

※
※
※



・PCの場合、ブラウザではなくアア仂ちも入室を試してください

・zoomアプ1jを事前にインストールほたは最新版に更業斤)してください

→ Zoom公式タウンロードページ

その他

・セミナーの開始時間前/終了後にアクセスしていないかお確かめください

・異なる会議のURLにアクセスしていないかご確認ください

・zoomの入室に不安がある方は下記のURL にアクセスの上、事前に接続をテストください。

→接続テスNよこちら: h辻 S://zoom.US/test

・参加者には後日実施する「事後アンケート」にご回答いただきます。詳細は、参加申込後

にご案内いたします

◆以下の質問項目をクリツクし、FAQ (よくある質問)のサイトヘアクセスください
▼ビギナーセミナーに関する質問をする

申込について

資料・開イ崔案内・アーカイブ動画にっいて

FAQ

はくある質問)

開催当日の入室にっいて

キャンセル・振替にっいて

参加者変更・メールアドレス変更について

参加証明について

その他

▼フォローアップセミナー(講義形式)に関する質問をする

申込について

資料・開イ崔案内・アーカイブ動画にっいて

開催当日の入室について

キヤンセル・振替について

参加者変更・メールアドレス変更{こついて

参加証明にっいて

その他

◎お問い合わせいただく前に、上記のFA (よくある質問)を必ずご参照ください。

※お問い合わせが多数の場合には、ご返信にお時間をいただく場合がございます。

お問合せ

(セミナー事務局)

▼お1占い園わせフオー

回Y '1回

■

二次元バーコードを読み取り、またはクリックしてください

株式会社NTTデータ経営研究所ライフバリユークリエイションユニット

担当:佐藤、高澤、池永

TEL :0 3-626 1-75 34 (自動音声案内)

※回線が込み合うため、可能な限り「お問い合わせフォーム」によるお問い合わせのご協力をお願

い申し上けます



4.開催日時・申込

全日とも、【zoom】によるオンラインにて、開催予定です。

ビギナーセミナー・フォローアップセミナー(講義形式)は同時にお申込いただけます。

原則お申込いただいた日程にご参加ください。他の開催回のURLも発行いたしますので、やむを得ない場合のみ別の開

催回へご参加ください。

種別 開催回

ビギナー

セミナー

第1回

第2回

開催日時

※13:00より入室可能

2026年7月1日ケ村 13:30-15:30

2026年7月7日(火) 13:30-15:30

2026年7月15日 0村 13:30-15:30第3回

第4回

フォローアップ

セミナー

(講義形式)

第5回

2026年7月17日(金) 13:30-15:30

第6回

第1回

2026年7月27日(月) 13:30-15:30

2026年7月30日(木) 13:30-15:30

2026年8月21日(金) 13:30-15:30

2026年8月24日(月) 13:30-15:30

詳細は、公式ホームページをご覧ください。

▼公式ホームヘージ:二次元バーコードを読み取り、またはクリックしてください

第2回

第3回

申込期限

※開催約1週間前

2026年6月24 e U玲 17:00

第4回

回回

ミι
[亘】才ト!・' f

2026年9月2日 0村 13:30-15:30

2026年9月4日(金) 13:30-15:30

2026年6月30日(火) 17:00

2026年7月8日 0拘 17:00

2026年7月10日(金) 17:00

以下の「参加申込フォーム」よりお申込ください。

▼参加申込フォーム:二次元バーコードを読み取り、またはグJツクしてください

回'回

2026年7月21日(火) 17:00

2026年7月23日(木) 17:00

2026年8月14日(金) 17:00

2026年8月17日(月) 17:00

2026年8月25日(火) 17:00

2026年8月31日(月) 17:00

※申込フォームへのアクセスカやできない場合、お使いのシステムのアクセス制限により、インターネツト回線が利用できない可

能性がございます。二次元バーコードの読み取り等、個人のインターネット回線等を利用してお申込ください



5,ピギナーセミナープログラム・登者

<ビギナーセミナープログラム>

時間

開会
13:30-13:35

(5分)

第一部

講義

開会挨拶

13:35-14:25

(50分)

の生産性向上における厚生労働省の取組等について(15分)介、

厚生労働省

「介護サービスの生産性向上の基本とのボイント」(35分)

~選はれる職場づくりと持続可能な介護経営につなげる業務改善の考え方と実践~

株式会社TRAPE 代表取締役鎌田大啓氏

・介護現場を取り巻く社会的背景と生産性向上の取組の必要性

・介護報酬改定と生産性向上の取組にっいて

・業務改善の考え方

・業務改善に向けた改善活動の標準的なスデヅプ

・介護経営をとりまく環境及び介護経営に求められるもの

内容

第二部

発表・意見

交換

「介腰現場の生産性向上の取組事業所による発表」

<介業所による発表①>(12分)

<介護事業所による発表②>(12分)

・取組内容

・業務改善に取蠏且む体制づくり

・課三豆の見える化、課題と打ち手の言語化、実行計画の作成

・生産性向上の具体的取組

・取組の成果

・業務改善を進める上での苦労と工夫したこと・気付き

・参加者へのメッセージ他

14:25-15:10

(45分)

第三部

講義

<発表事業所・ファシリテーターの意見交換・まとめ>

(ファシリテータ→株式会社TRAPE代表取締役

15:10-15:25

(15分)

事務連絡

閉会

※介護事業F斤{こよる発表は、各開催回で異なる介護事業所にご登壇いただく予定です。また、後日、

全開催回の動画配信を行います

15:25-15:30

「課題の見える化、実行計画の作成方法の概要」(15分)

株式会社NT「データ経営研究所

・因果関係図の作成と課題や打ち手の言語化の方法について

・実行計画の作成にっいて

(5分)

事務連絡

閉会挨拶

(約 20分)

鎌田大啓氏

※プログラムは一部変更する場合力てざいます。ご了承ください
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<ビギナーセミナー登壇者>

発表

剛半

フ/1

0村

種男"

介護老人保健施設

通戸斤りハビリテーション

居宅介護支援
後半

フ/フ

(火)

月リ半
介護老人福ネ止施設

事業戸斤名

みのりの里介護老人保健施設

旭ケ丘

トライドケアマネジメント

特別養護老人ホームそうだ藤の森・

天領ガーデン

ケアプランハウスクッキー
後半

フ/15

U村

居宅介護支援

剛半
介護老人保健施設

後半

フ/17

(金)

居宅介護支援

月リ半

取組概要

見守り機器の導入等

役割分担の見直しとケアプランデータ連携による

業務効率化

床走行式リフト・寝位式特殊浴槽の導入

業務の流れ・マニユアル見直し、環境整備・記

録の改善

業務の流れ・マニユアル見直し

介護老人福ネ止施設

後半

フ/27

(月)

介護老人保健施設しあわせの里

訪問介護

月リ半

稲垣薬局

介護老人福ネ止施設

後半
地域密着型通所介護

前半介護老人保健施設

^斤りハビリテーション

通戸斤介護

フ/30

(木)

特別養護老人ホーム玉寿荘

福祉の里尾張営業所

後半

特別養護老人ホームもくせい

整理整頓等

デイサービスセンター縁

みのりの里介護老人保健施設
見守り機器の導入等

旭ケ丘

ケアプランデータ連携による業務効率化デイサービスセンターみどりの樹

※登壇者及び取組内容は一部変更する場合力てざいます。ご了承ください

荷物チエック等のアプ1J開発

記録システム導入による業務効率化

シートセンサー型見守り機器の再活用と現場の

負担軽減

OJTの仕組みづくり



6.フォローアップセミナー(講義形式)プログラム・登壇者

<フォローアップセミナー(講形式)フカグラム>

時間

開会
13:30-13:35

(5分)

第一部

講義

13:35-14:00

(25分)

開会挨拶

第二部

講義

「生産性向上ガイドラインを活用した業務改善の考え方と取組手順の再確認」

株式会社TRAPE 代表取締役鎌田大啓氏

・業務改善の先に目指すもの

・業務改善に向けた改善活動の標準的なスデヅプとボイント

14:00-14:50

(50分)

「現場の課題を見える化する、ゆるやかな因果関係図づくりワークショツプ」

株式会社Nextcareconsulting 代表取締役社長柳沼亮一氏*

株式会社NT「データ経営研究所マネージャー片岡眞一郎氏*

・因果関係図づくりの手法について

・優先課題・生産性向上の取組(打ち手)の決定にっいて

・まとめ

【実行計画の作成をはじめよう】

株式会社Nextcareconsulting 代表取締役社長柳沼亮一氏*

株式会社NT「データ経営研究所マネージャー片岡眞一郎氏*

・課題解決の道筋を文章化しよう(課題・打ち手の言語イヒ)

・実行計画の作り方にっいて

・まとめ

内容

第三部

講義

14:50-15:20

(30分)

第四部

事務連絡

閉=

15:20-15:25

(5分)

<フォローアップセミナー(講

※全日:株式会社TRAPE

* 8/24、 9/2、 9/4 登壇

*8/21登1亶

15:25-15:30

(5分)

【全体のまとめ】

株式会社TRAPE 代表取締役鎌田大啓氏

事務連絡

閉会挨拶

形式)登壇者>

代表取締役鎌田大啓氏

株式会社Nextcareconsulting 代表取締役社長柳沼亮一

株式会社NTTデータ経営研究所マネージャー片岡眞一郎

氏
氏



<ビギナーセミナー・フォローアップセミナー(講義形式)メイン講師紹介>

株式会社TRAPE f鳥表取締役/CEO/CWD

大阪大学医学部保健学科医学系研究科招賠教員

0プロフィール

.介護現場の可能性をデザインすること力やできていない現状に対して強い危機感と使命感を覚え、2015年に株式会社TRAPE

を設立。we11・being温れた介護事業所を創出するために、「生産性向上」「働きがい向上」「リーダー育成」の3つを一度に実

現すること力やできる生産性向上伴走支援サービス「sodwe11(ソシウエル)」を展開している。また2017年の黎明期より日本の

介護サービスにおける生産性向上の取弊且み、介護事業所向け生産性向上ガイドライン作成などにも深く関わる。厚生労働省プ

ラットフォーム事業において全国 V3のロボット相談窓口における業務アドハ'イザー、複数のワンストツブ窓口の業務アドバイザーを

務めている。

0実績

.平成28年度厚労省「介護サービス事業における生産性向上に向けた調査事業」作業部会委員

.平成30年度厚労省「介護サービス事業における生産性向上に資するガイドライン作成事業」検討委員会委員(株式会社

TRAPEとして西日本エリアの介護事業所に対する現場介入実施、その成果をガイドラインに反映)

.令和元年度厚労省「介護施設等における生産性向上に資するパイロット事業頂E本県でのバイロツト事業一式を受託し、ガイドライ

ンの改定版作成に携わる

.平成30年度・令和元年度厚労省老健事業「ケアマネジメントの公正中立性を確保するための取組や質に関する指標のあり方に

関する調査研究事業」作業部会委員

.平成30年度・令和元年度厚労省老健事業「先進国における高齢者の介護予防に資する自助又は互助も含めたサービスの仕

組みに関する調査研究事業」委員

.令和元年度厚労省老健事業「地域ケア会議に関する総合的なあり方検討のための調査研究事業」作業部会委員

.令和2年度厚労省老健事業「介護現場における持続的な生産性向上の取組みを支援する調査研究事業」調査検討委員会

委員

.令和3年度厚労省老健事業「介護現場(在宅系サービス)における持続的な生産性向上の取組を支援・拡大する調査研究

事業一式」における調査検討委員会委員

.令和3年度厚労省老健事業「介護予防・日常生活支援総合事業等の実施プロセスに関する調査研究事業」委員会委員

.令和4年度厚労省「地域づくり加速化事業」委員会委員兼伴走的支援アドバイザー

.令和4年度厚労省「介護現場における生産性向上」における各種委員会委員

.令和5年度厚労省「介護事業戸斤におけるデータ連携による生産性向上に関する調査研究」委員会委員

.令和5年度厚労省「介護事業者の経営状況と生産性向上の影響の分析に関する調査研究事業」調査検討委員会委員

.令和6年度厚労省「介護現場の生産性向上に向けた介護ロボット等の開発・実証・普及広報のプラツトフォーム事業」作業部会

^^

.令和6.7年度厚労省「介護現場の生産性向上に関する普及加速化事業一式」(「介護サービス事業における生産性向上に

資するガイドライン」の改訂など)検討委員会委員他多数

鎌田大啓氏



<フォローアッブセミナー(講義形式)講師紹介>

株式会社Nextcareconsulting 代表取締役社長柳沼亮一氏

0経歴

担当していた施設で介護ロボットのモデル施設として構築し、その取り組みを介護ロボットセミナーにて北海道・山形・長野・福島・秋田・香

川・岡山・東京晴争岡の9都道府県で、介護ロボットの導入に関する講寅を行っている。

.特別養護老人ホーム介護支援専門員

.特別養護老人ホーム施設長

.デイサービスセンター施設長

.介護付きホーム施設長

.専門学校介護福祉科講師

0実績

.令和元年度

●令和2・3・4年度

●令和4・5・6年度

.

●令手U7・8年

老人保健健康増進等事業介護ロボットの活用に向けた人材に関する調査研究事業専門家委員

文部科学省委託事業専修における先端技術利活用実証研究実証委員

DX等成長分野を中心とした就職・転職支援のための1仂レント教育推進事業

実証委員委員長・運営委員・プログラム開発委員会

介護労働安定センター雇用管理コンサルタント



厚生労働省
口ι 4●L.●●、、●臭●武

^ー^1^^^刷零

生労働省令和8年度介現場の生産向上に関する普及加速化事業一式

生産性向上フォローアップセミナー(ワーク形式)開催要綱

.趣旨

介護業界においては、中長期的に人材不足が不安視される状況の中でも、介護の質を向上させ、同時に介護現場の

働く環境を向上させなけれぱなりません。

そのために、厚生労働省は介護現場における生産性向上に向けた取組を推奨しています。例えぱ、介護スタッフの役割

分担や手順の見直し、記録や事務的作業の合理化、介護ロボットや ICT (通信/PC 等やアアノ/システム)を活用し

た介護業務オペレーションの改善です。また、それぞれの介護サービス事業所が、こうした取組を進めようとする際の手引きと

なるように、厚生労働省では、各種ガイドライン/事例集/検討{こ利用できるツールを提供しています。

本フォローアップセミナー(ワーク形式)では、このような厚生労働省による生産性向上の取組の普及啓発の一環として、

これから生産性向上の取組を進めていこうとされている介護サービス事業所等の経営者・マネジャー・スタッフの皆様を対象

{こ、全2回の実践的なプログラムを通じて、生産性向上の継続的な取組を実施するために必要な推進スキルを習得し、課

題の特定や解決策の抽出方法、取組の実施計画作成を支援します。また、セミナー後も実際の取組をフォローして、継続

的な課題解決を推奨し、地域におけるモデル事業所への育成を図ります。

2.本フォローアップセミナー(ワーク形式)の位置づけ

R8年度
セミナー

セミナーの種顯

ビギナーセミナー

フォローアッブセミナー(講'式)

定貝:上,艮なし全4回

定貝:上限なし全6回

3.開催概要

フォローアッブセミナー(ワーク形式)

※定貝:各回50事業所栓2回) 4t"ト

.対象:どなたでも参加可能

※ピギナーセミナーおよて釘オローアップセミ
ナー(講義形式)【炯時申込可

開イ崔期間

申込方法・申込期限

申込要件等

.対象:どなたでも並加可能

※ピギナーセミナーおよ〔りオローアヅプセミ
ナー(講義形式)1炯時申込可

開催方法

2026年8月18日~2026年11月9日

.対象:介護事楽所・施設に

笑別徐台由込が必要です
※キャン,1,」し詩よt^

「4.開催日時・申込」をご覧ください

オンライン開催(zoom)

※参加者の映り込みがあるため、アーカイブ動画配信は基本的に予定していません

※復習用動画として、フォローアップセミナー(講義形式)の動画を後日配信します

無料

各回50事業所(先着順)

※上限に達した場合、申込フォームがクローズされます。

※複数の端末から入室される場合は新たにお申込をいただくようお願いいたします

(ウエビナーの入室数に制約があるため、招待URLの転送はご遠慮ください)

1

費用

こんな方におすすめ!

.取組の意義ヤ手を学びたい
例を知りたい.

定員

.課題の見える化、計画の
的な手法をワークで学びたい
.・の共有ヤ講師に相談をしなが
ら取粗を進めたい

.課題の見える化、計画作成の
的な手法を講義で学びたい
.フォローアツプセミナーを傍聴したい



◆対象者

・介・事業所等(介護事業所、養護老人ホーム、軽費老人ホーム、地域包括支援セン

ター)の「営層」及び「従業者」

・経営 1名

・介護従業者 1名以上

※本セミナーは、講師や参加者と双方向にやり取りを行うワーク形式になります。また、傍聴希

望は受け付けておりません。傍聴希望の方は、別途募集を行ってぃる「フォローアップセミナ

◆申込条件・注意事項

申込フォームにてご案内するΠ固人情報の取扱いにっいて」の内容に同意いただいた方のみ申

込て参加いただけます(詳細は申込フォームをご確認ください)

・事業所内の受講者同士の目線を合わせ、生産性向上の取組の合意形成を図りやすくす

るために、「経営層」と「従業者」両者の合同参加を必須としております。従業者は取組

(講義形式)」へお申込ください。

対象者

.

の中心となる職員複数名でご参加いただけます

本セミナーは、全2回のプログラムを通じて、取組を実施いただくことが必須となります。

また、申込後のキヤンセルは不可となります

.

》参加者数を限定していることから、キャンセルはご^ください

フォローアップセミナーの開催前にご案内するビギナーセミナーの動画受講をしていること、

または過去(令和2年度から令和8年度)のビギナーセミナーへ珍加していることを必

須条件とします

(補足)

※フォローアップセミナー(ワーク形式)の参加者には、生産性向上の取組を進めるための事

後課題を実施いただきますのでご承知おきください。また、事務局による無料の個別相談を

※

期間中受けることが可能です

全ての開催回において、同一の方が参加することが望ましいですが、やむを得ない場合に

は、別の方が参加いただくことも可能です(代理参加の連絡は不要です)

介護事業所のサービス種別は問いません

過去のフォローアップセミナーに参加された方も、ご参加いただけます

<想定する対象者にっいて>

》経営層

:事業所にて生産性向上の取組の実施や、取組に必要な対応の意思決定ができる方

》従業者

:現場の生産性向上の取組を中心となって実行・推進する方(現場のミドル層等)

(経営層と従業者の例)

施設長と介護主任、管理者とりーダー・生活相談員等

◆(ワーク形式) 1回目

・課題分析の手法を習得し、事業所における課題を分析し明らかにできること

・実行計画を作成できること

・経営者及び従業者が生産性向上に対する意思統一と取組開始の合意形成力やできること
受講事業所の

到達目標

セミナー当日

参加方法

◆(ワーク形式) 2回目

・取組の振り返りと、目照且における障壁の解決方法を得て、耳賂餅迷続に向けた実行計画の

見直し力やできること

・取組の成果やプロセスを取りまとめる手法を習得すること

・申込者には、参加申込フォーム入力後に、自動返信メールにて受付案内をお送りします

※自動返信メールが届かない場合は「FAQ」をご確認ください

※自動返信メールは「autoreply@kintoneapp.com」より送信されます

※
※



ご自身の参加するセミナーの開催時刻の 10分前になりましたら、招待 URLをグノツクして

ご参加ください。招待URLはセミナー開催時刻の30分前よりご入室可能です

インターネットに接続可能なPC、タブレットでご参加ください

<ウエビナーに入室できない場合>

いくっかの原因が考えられるため、以下をお確かめください

・VV卜Fiやモバイル通信の状態を確認し、安定した環境で再接続を試してください

・PCの場合、ブラウザではなくアア仂ちも入室を試してください

・zoomアメノを事前にインストールはたは最新版に更新)してください
→ Zoom公式ダウンロードページ

その他

・セミナーの開始時間前/終了後にアクセスしていないかお確かめください

・異なる会議のURLにアクセスしていないかご確認ください

.zoomの入室に不安がある方は下記のURL にアクセスの上、事前に接続をテストください。

→接続テストはこちら: htt s://zoom.US/test

.参加者には後日実施する「事後アンケート」にご回答いただきます。詳細は、参加申込後

にご案内いたします

◆以下の質問項目をクリツクし、FAQ (よくある質問)のサイトヘアクセスください

FAQ

はくぁる質問)

▼フオローアツプセミナー(ワーク形式)に関する質問をする

申込について

資料・開イ崔案内・アーカイブ動画にっいて

開催当日の入室にっいて

キヤンセル・振替について

参加者変更・メールアドレス変更にっいて

参加証明について

その他

◎お問い合わせいただく前に、上記のFA (よくある質問)を必ずご参照ください。

※お問い合わせが多数の場合には、ご返信にお時間をいただく場合力せぎいます。

お問合せ

(セミナー事務局)

▼お せフオー

回Y 'i回

■

二次元バーコードを読み取り、またはグJツクしてください

株式会社NTTデータ経営研究所ライフハリユークリエイシヨンユニツト

担当:佐藤、高澤、池永

TEL :03-626 1-75 34 (自動音声案内)

※回線が込み合うため、可能な限り「お問い合わせフォーム」によるお問い合わせのご協力をお願

い申し上げます

合



4.開催日時・申込

全日とも、【zoom】によるオンラインにて、開催予定です。

お申込いただいた日程にご参加ください。

開催回種男リ

フォローアップ

セミナー

(ワーク形式)

グループA

開催日時

※ 13:30-15:30 (13:00 より入室可能)

1回目:2026年8月18日(火)

2回目:2026年10月20日(火)

1回目:2026年8月20日(木)

2回目:2026年10月22日(木)

1回目:2026年8月27日(木)

2回目:2026年10月26日(月)

1回目:2026年9月1日(火)

2回目:2026年11月9日(月)

グループB

詳細は、公式ホームページをご覧ください。

▼公式ホームヘージ:二次元バーコードを読み取り、またはクリックしてください

17:00グループC

申込方法

グループD 17:00

回回

ミι
[亘】:・1!・' f

申込期限

※早めにお申込ください

2026年8月7日(金) 17:00

以下の「参加申込フォーム」よりお申込ください。

▼参加申込フオーム:二次元バーコードを読み取り、またはクリックしてください

2026年8月10日(月)

回'

2026年8月17日(月)

2026年8月24日(月)

回

回

※申込フォームへのアクセスができない場合、お使いのシステムのアクセス伶邨艮により、インターネット回線が利用できない可

17:00

能性がございます。二次元バーコードの読み取り等、個人のインターネット回線等を利用してお申込ください

冒



5,フォローアップセミナー(ワーク形式)プログラム

<フォローアッブセミナー 1回目(ワーク形式)ブログラム>

時間

開会
13:30-13:35

(5分)

第一部

講義

13:35-13:50

(15分)

開会挨拶

第二部

講義

ワーク

「生産性向上ガイドラインを活用した業務改善の考え方と取組手順の再確認

株式会社TRAPE 代表取締役鎌田大啓氏

・業務改善の先に目指すもの

.業務改善に向けた改善活動の標準的なスデヅプとボイント

「現場の課題を見える化する、ゆるやかな因果関係図づくりワークショップ」

株式会社Nextcareconsulting 代表取締役社長柳沼亮一氏

※サブ講師:株式会社Nextcareconsulting 、 NTTデータ経営研究所

・因果関係図づくりの手法にっいて

・因果関係図の作成

.優先課題・生産性向上の目賂且(打ち手)の決定

・まとめ

【実行計画の作成をはじめよう】

株式会社Nextcareconsulting 代表取締役社長柳沼亮一氏

※サブ講師:株式会社Nextcareconsulting 、 NTTデータ経営研究戸斤

.課題解決の道筋を文章化しよう(課題・チ丁ち手の言語化)

.実行計画の作り方の解説と一部作成

・まとめ

13:50-14:50

(60分)

内容

第三部

講義

ワーク

14:50-15:20

(30分)

第四部

事務連絡 15:25-15:30 事務連絡

閉会挨拶(5分)閉会

※本プログラムでは、モデル事例を使用して、複数のグループに分かれて講師と受講者の対話形式でワークを実施いたします。

※セミナー受講後には、事後課題として、事業所独自の因果関係図の作成及び実行計画の作成を行っていただきます。事後課題でお

困りの場合は、講師陣による無料の個別相談をご利用ください。

※セミナー受講後、ご了承いただける場合には、開催グループごとのグループチャ外へご案内いたします。グループチャツトの利用は、講師

への質疑応答や他の受講者等とっな力町を持っことができる環境を設けることで、より業務改善の取組を進めやすくすることを目的とし

ています。

15:20-15:25

(5分)

【全体のまとめ】

株式会社TRAPE 代表取締役鎌田大啓氏

【事後課題(予定)】セミナー開催後1力月以内

.自事業所の「因果関係図」の作成(写真または関連する資料

.課題・打ち手シート(ワークシート)の作成

実行計画の作成口゜ロジエクトメンバー・取組の方針)



6'フォローアップセミナー2回目(ワーク形式)プログラム

<フォローアップセミナー2回目(ワーク形式)プログラム>

時間

開会
13:30-13:35

(5分)

第一部

講義

開会挨拶

13:35-14:25

(55分)

にれまでの取組の振り返り」

株式会社Nextcareconsulting 代表取締役社長柳沼亮一氏

※サブ講師:株式会社Nextcareconsulting 、 NTTデータ経営研究所

・前回のおさらい

・業務改善の取組状況と課題・気づきの整理

・発表・意見交換

・まとめ

第二部

講義

14:25-14:45

(20分)

内容

第三部

講義

ワーク

「業務改善の「壁」の乗り越え方」

株式会社TRAPE 代表取締役鎌田大啓氏

・業務改善の障壁と乗り越え方のポイント

14:45-15:20

(35分)

「実行計画の見直しと成果の取りまとめ方」

株式会社Nextcareconsulting 代表取締役社長柳沼亮一氏

NT「データ経営研究所

・実行計画の見直し

・成果のとりまとめ方法にっいて(成果報告会の説明)

・質疑・応答

・まとめ

第四部

事務連絡

閉=

15:20-15:25

(5分)

※本プログラムでは、モデル事例を使用して、複数のグループに分かれて講師と受講者の対話形式でワークを実施いたします。

15:25-15:30 事務連絡

(5分) 閉会挨拶

【事後課題】12月頃(予定)

.成果報告書の作成

【全体のまとめ】

株式会社TRAPE 代表取締役鎌田大啓氏



<フォローアップセミナー(ワーク形式)メイン講師紹介>

株式会社TRAPE f宅表取締役/CEO/CWD

大阪大学医学部保健学科医学系研究科招跨教員

0プロフィール

.介護現場の可能性をデザインすること力tできていない現状に対して強い危機感と使命感を覚え、2015年に株式会社TRAPE

を設立。we"・being温れた介護事業所を創出するために、「生産性向上」「働きがい向上」「リーダー育成」の3つを一度に実

現すること力やできる生産性向上伴走支援サービス「sodwe11(ソシウエル)」を展開している。また2017年の黎明期より日本の

介護サービスにおける生産性向上の取り組み、介護事業所向け生産性向上ガイドライン作成など{こも深く関わる。厚生労働省プ

ラットフォーム事業において全国 1/3のロボット相談窓口における業務アドバイザー、複数のワンストップ窓口の業務アドパイザーを

務めている。

0実績

.平成28年度厚労省「介護サービス事業における生産性向上に向けた調査事業」作業部会委員

.平成30年度厚労省「介護サービス事業における生産性向上に資するガイドライン作成事業」検討委員会委員(株式会社

TRAPEとして西日本エリアの介護事業所に対する現場介入実施、その成果をガイドラインに反映)

.令和元年度厚労省「介護施設等における生産性向上に資するパイロット事業頂E本県でのバイロット事業一式を受託し、ガイドライ

ンの改定版作成に携わる

.平成30年度・令和元年度厚労省老健事業「ケアマネジメントの公正中立性を確保するための取組や質に関する指標のあり方{こ

関する調査研究事業」作業部会委員

.平成30年度・令和元年度厚労省老健事業「先進国における高齢者の介護予防に資する自助又は互助も含めたサービスの仕

組みに関する調査研究事業」委員

.令和元年度厚労省老健事業「地域ケア会議に関する総合的なあり方検討のための調査研究事業」作業部会委員

.令和2年度厚労省老健事業「介護現場における持続的な生産性向上の取組みを支援する調査研究事業」調査検討委員会

委員

.令和3年度厚労省老健事業「介護現場(在宅系サービス)における持続的な生産性向上の取組を支援・拡大する調査研究

事業一式」における調査検討委員会委員

.令和3年度厚労省老健事業「介護予防・日常生活支援総合事業等の実施プロセスに関する調査研究事業」委員会委員

.令和4年度厚労省「地域づくり加速化事業」委員会委員兼伴走的支援アドバイザー

.令和4年度厚労省「介護現場における生産性向上」における各種委員会委員

.令和5年度厚労省「介護事業戸斤{こおけるデータ連携による生産性向上に関する調査研究」委員会委員

.令和5年度厚労省「介護事業者の経営状況と生産性向上の影響の分析に関する調査研究事業」調査検討委員会委員

.令和6年度厚労省「介護現場の生産性向上に向けた介護ロボット等の開発・実証・普及広報のプラットフォーム事業」作業部会

女貝

.令和6.7年度厚労省「介護現場の生産性向上に関する普及加速化事業一式」(「介護サービス事業における生産性向上に

資するガイドライン」の改訂など)検討委員会委員他多数

鎌田大啓氏



<フォローアップセミナー(ワーク形式)講師紹介>

株式会社Nextcareconsulting 代表取締役社長柳沼亮一氏

0経歴

担当していた施設で介護ロボットのモデル施設として構築し、その取蠏且みを介護ロボットセミナーにて北海道・山形・長野・福島・秋田・香

川・岡山・東京晴争岡の9都道府県で、介護ロボットの導入に関する講演を行っている。

.特別養護老人ホーム介護支援専門員

.特別養護老人ホーム施設長

.デイサービスセンター施設長

.介護付きホーム施設長

.専門学校介護福祉科講師

0実績

●令和元年度

●令和2・3・4年度

●令和4・5・6年度

.

. 令和7・8年

老人保健健康増進等事業介護ロボットの活用に向けた人材に関する調査研究事業専門家委員

文部科学省委託事業専修における先端技術利活用実証研究実証委員

DX等成長分野を中心とした就職・転職支援のための1仂レント教育推進事業

実証委員委員長・運営委員・プログラム開発委員会

介護労働安定センター雇用管理コンサルタント


