
①新人看護職研修
講師が変わりました

②新たな知識・技術を学びなおす研修

「レジリエンス（回復力・弾力性）」を高める内容。

多様な価値観の違い、臨床における倫理的課題に気づける内容。

より実践的で受講しやすい研修へと一部リニューアルしました。

令和8年

№103　新人のためのメンタルヘルス
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公益社団法人茨城県看護協会

№106　新人のための看護倫理

№108　新人のための救急看護
シミュレーション演習を取り入れた内容。

№114　身体拘束
身体拘束の適正化、尊厳と虐待防止への実践。

№125　ケーススタディ
臨地での身近な事例をもとに、看護実践を振り返る。

№132　看護実践プロセスとアウトカムが見える記録を目指して
№133　看護記録監査の分析・評価、院内教育の進め方

DX化について考える。

③訪問看護研修の見直し

訪問看護ステーション管理者交流会
バーンアウト対策

訪問看護師スキルアップ研修
研修テーマの中から自ら選択し、主体的に学ぶ。

実　習
自分で実習内容を選び、研修で学んだことを確認・実践できる機会。

「訪問看護ステーション管理者アンケート調査」により、リニューアル。
　オンデマンド研修の導入。カリキュラムの細分化。実習の選択制の導入。
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