
令和8年度 茨城県看護協会 教育計画（⽉別⼀覧）

【10月】

NO. 研修名

10/23

日時
（VOD配信期間）

研修
方法

eラーニング
+
集合

対象・主な内容

-

-

-

レベル

Ⅱ～Ⅲ

受講料

資料代
1, 000円

資料代
4, 000円

資料代
1, 000円

会員：1,700円
非会員：2,800円

会員：3,300円
非会員：5,500円

会員：3,300円
非会員：5,500円

申込
締切

404

705

129

130

301

307

能力

-

-

-

-

臨床実践

10/26

10/19
10/20
10/28
10/30

10/24

10/21
（11/11～4/11）

10/10
13：00～16：00

集合

集合

集合

集合

集合
VOD Ⅰ～Ⅳ

Ⅱ～Ⅳ

7/9

9/20

9/22

9/25

9/18

9/24

看護職のためのリーダーシップ研修

「看護教育の在り方とこれからを問う」
～看護教育を豊かにするために～
【県委託】

※新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修
新人看護職員研修
実地指導者研修（4日間）
【県委託】

【看護師職能Ⅰ委員会企画研修】
外来における在宅療養支援能力向上のための研修
※eラーニング講義あり
〈在宅療養指導料対応〉

コーチングマインドで看護マネジメントを極める-聴
く・引き出す関わりで、スタッフと職場を育てる-
【県委託】

救急看護（実践編）
～危機的状況にある患者と家族対応を学び看護実践に
つなげよう～

備考欄

＜eラーニング＞
吉川　久美子
日本看護協会
永田　智子
慶應義塾大学
吉田　千文
常磐大学

　 他
＜演習＞

講師 職能委員

水方　智子
一般社団法人

日本看護学校協議会
会長

勝原　裕美子
オフィスKATSUHARA

代表

柳橋　礼子
公益社団法人東京都看護協会

会長

金子　多喜子
杏林大学　保健学部　教授

伊勢根　尚美
杏林大学　保健学部 助教

栗原　加代
茨城キリスト教大学　看護学部

教授
森永　美智子
日立総合病院
赤羽　美奈

石岡第⼀病院 看護師長

筑井　菜々子
地域医療振興協会

JADECOM-NDC研修センター
研修・運営課　課長

東京北医療センター総合診療科
診療看護師

【対象】病院・診療所等の外来に勤務している又は勤務予定のあ
る看護職
【内容】e ラーニング講義：40分×5/ 事前課題/ 集合研修：演習
/グループワーク/修了証発⾏

【対象】保・助・看・准
【内容】代表的なリーダーシップ論について理解する/ミクロマ
クロな組織レベルでのリーダーの役割や行動について、リーダー
シップ論の活用を中心に検討する/エビデンスに基づく看護実
践、看護の質改善、安全なケア推進のための戦略や評価につい
て、リーダーとしての実践を検討する

【対象】看護管理者・事務管理者及び将来その任に就く者

【内容】看護管理に活かすコーチングマインドの基本的な考え方
/聴く/質問する関わりを中心とした、スタッフとのコミュニケー
ションのポイント/日常の管理場面を振り返り、コーチング的関
わりを取り入れるための工夫
【講師】オフィスKAT SUHARA/ 代表/ 勝原　裕美子氏

【対象】茨城県内の看護大学、保健師・助産師・看護師学校養成
所、准看護師養成所の看護教員、茨城県内の病院等で臨地実習に
携わっている保健師・助産師・看護師
【内容】教育の本質に立ち返り、学生が主体的に学べる環境の構
築・連携について/ VUCA時代の学生に対応できる柔軟な教育観
とは何か/従来の「厳しさ＝教育」という固定観念を問い直し、
看護教員・臨地実習に携わる者が未来志向の教育を実践するため
に/学生も教員・教育担当者も「楽しく/ワクワクする看護教育」
を実現するための視点を共有する

【対象】保・助・看/新人看護職員研修実地指導担当者の任にあ た
る者および今後実地指導者になる予定の者/4日間受講できる者
【内容】新人看護職員研修における実地指導者としてガイドライ
ンで求められる能⼒を習得するための研修（組織の教育システム
体制の構築と運営・新人看護職員の現状・学習に関する基礎知
識・メンタルサポート支援・看護技術の指導方法・良好な人間関
係構築、調整のためのコミュニケーション・具体的な支援と介入
の方法等）

【対象】保・助・看・准 【内容】エコー画像やモニターから読み
取れるデータの臨床推論 / 異変や兆候等、危機的状態の早期発見
に関する主な症状と看護/ トラブル発⽣時に看護師ができる急変時
の対応/危機的状態にあ る患者/家族の心理と看護支援/実際のケー
ス紹介（患者家族の対 応事例）

リーダーシップ

と

マネジメント

ジェネラリスト

算定要件研修

ジェネラリスト

セット

Renewal

Renewal

VOD



令和8年度 茨城県看護協会 教育計画（⽉別⼀覧）

【10月】

NO. 研修名

10/9

11/7

10/8
10/17
10/31

9: 30～16：30

日時
（VOD配信期間）

研修
方法

集合

ZOOM

対象・主な内容

-

-

レベル 受講料

資料代
2, 000円

資料代
3, 000円

申込
締切

124

201

202

能力

-

-

10/7
（10/28～3/28）

10/15
（11/5～4/5）

集合
VOD

Ⅰ～Ⅳ 9/6

9/7

①9/8

②10/6

看護職員認知症対応力向上研修
（3日間）【県委託】
〈認知症ケア加算2・3対応〉

（会場：茨城県トラック協会）

※マナブル・HPへ掲載予定

病院勤務以外の看護職員等認知症
対応力向上研修
【県委託】
〈認知症ケア加算2・3対応〉

組織で取り組む感染管理（実践編）2日間
【県委託】

森島　一成
水戸赤十字病院
老人看護専⾨看護師

備考欄

神津　文子

JAとりで総合医療センター
感染管理認定看護師
飯田　貴美代
筑波大学付属病院
感染管理認定看護師

横川　宏
筑波メディカルセンター病院
感染管理認定看護師
髙島　美和子
総合守谷第一病院
感染管理認定看護師

他

リーダーシップ

と

マネジメント

【対象】県内に勤務する指導的役割の看護職員

 
【内容】
1日目　認知症についての基本知識
2日目　認知症患者への対応
3日⽬ マネジメント

3日間受講できる方

【対象】保・助・看・准/2日間受講できる者 【内容】感染管理の
基礎知識Ⅰ（洗浄/消毒/滅菌、アウトブレイ ク時の対応、教育/健
康管理、サーベイランス）/感染管理の基礎 知識Ⅱ（感染管理に関
する事例から感染管理の立案）/新興感染 症の最新情報提供

【対象】県内の診療所、訪問看護ステーション及び介護事業所等
に勤務する看護師、准看護師、看護補助者、介護士、理学療法
士、作業療法士、言語聴覚士や歯科衛生士、薬剤師等医療従事者
【内容】
基本的知識：研修の目的/意義(認知症施策推進大綱の概要等)/認
知症とは(症状や原因疾患、認知症の経過等)　等
地域における実践：認知症ケアの基本(本人視点の重視等)/認知症
の人の意思決定の支援について　等
社会資源等：認知症施策の全体像/認知症の人への支援に関する
主な制度等

萩原 直木
とよさと病院 院長
田中 久美

筑波メディカルセンター病院
副院長/ 看護部長/ 老人専門看護師

石井 智恵理
筑波メディカルセンター病院
老人看護専門看護師
木野 美和子

筑波メディカルセンター病院
精神看護専門看護師

田村 雅美
国立病院機構 霞ヶ浦医療センター

認知症看護認定看護師
小林 若菜

龍ヶ崎済生会病院
認知症看護認定看護師

山﨑 道代
茨城県立中央病院 副総看護師長

➀

②

17：30～20：00

13：30～16：00

無料

算定要件研修

算定要件研修

Renewal


