
令和8年度 茨城県看護協会 教育計画（⽉別⼀覧）
【6月】

NO. 研修名
日時

（VOD配信期間）
研修
方法

対象・主な内容

-

-

-

-

レベル 受講料

資料代
1, 000円

資料代
1, 000円

資料代
1, 000円

資料代
1, 000円

資料代
1, 000円

資料代
1, 000円

会員：3,300円
非会員：5,500円

会員：3,300円
非会員：5,500円

申込
締切

205

306

107

113

108

206

207

105

能力

-

-

-

6/11

6/4
9：30～16：30

6/5
（6/26～11/26）

6/6
（6/27～11/27）

6/8
（6/29～11/29）

6/4
10：00～12：00

6/9
10：00～12：00

6/10
10：00～12：00

集合

集合

集合
VOD

集合
VOD

集合
VOD

e ラーニング+
集合

e ラーニング+
集合

e ラーニング+
集合

新人

新人

新人

Ⅰ～Ⅳ

5/1

5/8

5/8

5/5

5/7

5/1

5/1

5/10

実習指導者講習会
フォローアップ研修
教える人としての私を育てる
～実習指導におけるリフレクション〜

論理的なレポート・論文の書き方
〜「書くこと」の苦手意識をなくそう〜

新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修
新人のための感染看護
【県委託】

 新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修
新人のためのフィジカルアセスメント
（会場：つくば研究支援センター）
※№104と同一内容の研修です
【県委託】

新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修
新人のための救急看護
-あれ？救急看護の入り口は “気付く視点”-
【県委託】

看護補助者の活用推進のための看護管理者研修〈看護補
助体制充実加算対応〉（県南）
【県委託】
（会場：つくば国際会議場）

看護補助者の活用推進のための看護管理者研修〈看護補
助体制充実加算対応〉（県央）
【県委託】

看護補助者の活用推進のための看護管理者研修〈看護補
助体制充実加算対応〉（県央）
【県委託】

備考欄

調整中

調整中

調整中

目黒　悟
元藤沢市教育文化センター

矢吹　雅美
筑波メディカルセンター病院
看護師長/集中ケア認定看護師

大野　美紀
筑波メディカルセンター病院
クリティカルケア認定看護師

海老澤　裕美
茨城県西部メディカルセンター

感染管理認定看護師
木村　昌代

龍ヶ崎済生会病院
感染管理認定看護師
荒木　雅之
筑波記念病院

感染管理認定看護師

栗原　良子

湘南医療大学
看護キャリア開発コアセンター

教員

【対象】保・助・看・准/新人看護職員
【内容】一次救命処置の知識を理解する/急変時対応（呼吸管
理、循環管理、患者の見方と的確な報告）を理解する

【対象】保・助・看・准
【内容】論理的思考で考える（ロジックツリー） /ロジカルシン
キングの基本/レポートと論文の構成・書き方・作成時の注意点
/論述の書き方の⼿順 /引⽤、参考文献の書き方

【対象】看護管理者及び将来その任に就く者
【内容】事前にeラーニングを視聴後、集合研修にてグループ
ワーク形式で、看護補助者と協働のための体制整備に関する課題
の整理、対策案の作成。
※診療報酬に関わる研修のため修了証を発⾏

【対象】

令和3年度〜令和7年度実習指導者講習会修了者/ 看護系大学、助
産師養成所・看護師養成所・准看護師養成所の実習施設で実習講
習会を受講している者/看護系大学及び看護師養成所で実習指導
に携わっている専任教員
【内容】リフレクションと称して何が行われているのか /私たち
が大切にしたいこと〜「看護」と「教育」の同形性〜 /看護の学
びを支え続けるために

【対象】看護管理者及び将来その任に就く者
【内容】事前にeラーニングを視聴後、集合研修にてグループ
ワーク形式で、看護補助者と協働のための体制整備に関する課題
の整理、対策案の作成。
※診療報酬に関わる研修のため修了証を発⾏

【対象】看護管理者及び将来その任に就く者

【内容】事前にeラーニングを視聴後、集合研修にてグループ
ワーク形式で、看護補助者と協働のための体制整備に関する課題
の整理、対策案の作成。
※診療報酬に関わる研修のため修了証を発⾏

【対象】保・助・看・准/新人看護職員
【内容】フィジカルアセスメントとは何かを理解し、フィジカル
アセスメントの方法を身に付ける/バイタルサインの意味を理解
し、正しい手技を身に付ける
※当日は各⾃「聴診器」をご持参ください

【対象】保・助・看・准/新人看護職員
【内容】感染経路別予防策/標準的予防策について/手指衛生の実
際/個人防護用具の適切な使⽤方法

齋田　健一
東京医科大学茨城医療センター
教育新人教育担当師長

JaNSSL認定 シミュレーション
教育指導者

専門性の

開発

専門性の

開発

専門性の

開発

専門性の

開発

リーダーシップ

と

マネジメント

VODセットジェネラリスト

算定要件研修

算定要件研修

算定要件研修

Renewal

Renewal



令和8年度 茨城県看護協会 教育計画（⽉別⼀覧）
【6月】

NO. 研修名
日時

（VOD配信期間）
研修
方法

対象・主な内容

-

-

レベル 受講料

資料代
1, 000円

資料代
3, 000円

資料代
1, 000円

会員：3,300円
非会員：5,500円

会員：3,300円
非会員：5,500円

会員：3,300円
非会員：5,500円

会員：3,300円
非会員：5,500円

申込
締切

114

115

116

109

117

118

110

802

能力

-

-

臨床実践

6/17

6/22

6/26

①6/30～7/3
②7/11

6/15
（7/6～12/6）

6/24
（7/15～12/15）

6/30
（7/21～12/21）

集合

集合

集合

集合

集合

集合
VOD

集合
VOD

集合
VOD

新人

新人

Ⅰ～Ⅳ

Ⅰ～Ⅳ

Ⅰ～Ⅳ

5/14

5/16

5/21

5/23

5/25

5/28

5/29

5/29

医療安全管理者養成研修
フォローアップ研修

看護実務者研修（2日間）
茨城県高齢者権利擁護推進研修
【県委託】

再就業支援研修（県央）【県委託】

みんなで考えよう！
身体拘束（行動制限）等の適正化について
～尊厳と虐待防⽌の実践〜

アドバンス・ケア・プランニング（ACP）
～対象者の意思決定を共に支援しよう〜

新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修
新人のための接遇
【県委託】

新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修
新人のための医療安全
【県委託】

患者・家族との
今どきトラブル対応法
～組織で取り組もう。患者も看護職も安心できる環境を
～

備考欄

調整中

後藤　康之
有限会社ビジネスブレーン

石井　智恵理
筑波メディカルセンター病院
老人看護専⾨看護師

平井　理心
筑波大学附属病院

臨床医療管理部　臨床心理士

浅野　芳徳

ichijyo代表

木澤　義之

筑波大学医学医療系　教授
筑波大学附属病院
緩和支持治療科長 /
緩和ケアセンター部長

石井　智恵理
筑波メディカルセンター病院
老人看護専門看護師
小林　美喜

筑波メディカルセンター病院
慢性疾患専門看護師/
緩和ケア特定看護師
阿部　訓枝

特別養護老人ホーム
フォレストヴィラ水戸 施設長

星　典子
筑波記念病院

感染管理認定看護師
山口　芳子
神栖済生会病院

山田　緑

筑波大学附属病院
医療安全管理部 看護部

GRM/看護師長

専門的・倫

理的・ 法的
な実践

【対象】保・助・看・准
【内容】医療現場におけるクレーム増加の背景/医療現場のトラ
ブル発生のメカニズム/さまざまなトラブル事例とその対応/病
院、施設、在宅での暴力対応マニュアルの整備/カスタマーハラ
スメントについて

【対象】保・助・看/2日間受講できる方/介護・福祉関係施設に 勤
める看護職 
【内容】介護保険制度と看護職員の役割/高齢者の心身の理解/認
知症高齢者の理解と看護/利用者の尊厳ある生活を支えるケアと
看護（急変時の対応・看取りケアの推進・介護事故防止・感染対
策）

【対象】保・助・看・准/新人看護職員 【内容】医療安全の動向
や法的根拠を知る/医療安全の報告制度 を学ぶ/重⼤な事故を起こ
さないために、薬剤や医療機器の危険 性を学ぶ/看護師のメンタ
ルヘルスを学ぶ

【対象】①未就業看護職/②復職後、就業１年未満の看護職
【内容】
 ①講義研修　4日間（皮膚排泄ケア、フィジカルアセスメント、
 救急看護、感染管理、輸液/採血演習　等）
 ②シミュレーション研修　1⽇間

【対象】保・助・看・准
【内容】ACP、EOLDについて /医療の現場で幅広い対象者（小
児から高齢者、独居者など）が局面する、治療の選択等に対する
意思決定に関わる護師の役割 /患者との話し合いの手引きを用い
た実践

【対象】保・助・看・准/新人看護職員
【内容】VUCA時代に求められる社会人像について考える/ 医療
法人のコンセプトを理解し、期待される行動について考える/協
働関係の基本となる報告/連絡/相談、対話の基本を学ぶ/サービ
ス提供者に求められるマインド、サービス基本行動を身に着ける

【対象】医療安全管理者養成研修修了者
　 医療安全管理者の任にあたる方
【内容】ヒアリング/インタビュー（講義/演習）

【対象】保・助・看・准/介護職
【内容】身体拘束がもたらす身体的、精神的、社会的弊害/身体
拘束の対象となる具体的な行為/ 身体拘束をしないしで済むケア/
やむを得ず身体拘束を行う場合の⼿続きや対応

鶴見　眞理子
自治医科大学附属病院

医療の質向上・安全推進センター

リーダーシップ

と

マネジメント

リーダーシップ

と

マネジメント

専門性の

開発

専門性の

開発

6/29
9：30～17：00

7/16
9：30～16：30

無料

Renewal VODセット

ジェネラリスト

ジェネラリスト


