
令和8年度 茨城県看護協会 教育計画（⽉別⼀覧）

【11月】

NO. 研修名
日時

（VOD配信期間）
研修
方法

集合

eラーニング
+
集合

対象・主な内容

-

-

新人～Ⅳ

レベル 受講料

会員： 34,000円
一般：52,000円

会員：3,300円
非会員：5,500円

会員：1,700円
非会員：2,800円

会員：3,300円
非会員：5,500円

会員：3,300円
非会員：5,500円

会員：1,700円
非会員：2,800円

会員：3,300円
非会員：5,500円

申込
締切

131

707

132

133

804

703

134

204

能力

-

-

-

臨床実践

臨床実践

臨床実践

11/4

11/24

11/26

11/18
13：30～
16：00

11/11
（12/2～5/2）

11/12
（12/3～5/3）

11/7
13：00～16：00

①11/17～11/20
②11/28

集合

　
集合

集合

集合

集合
VOD

集合
VOD

Ⅰ～Ⅳ

Ⅰ～Ⅳ

Ⅱ～Ⅳ

Ⅰ～Ⅳ

10/3

10/6

6/25

10/10

10/11

10/16

10/17

10/23

医療安全管理者養成研修
〈医療安全対策加算対応〉

【助産師職能委員会企画研修】
産科救急

再就業支援研修（県西）【県委託】
①（筑西診療所）
②（東京医科大学茨城医療センター）

慢性疾患看護
～長期的に支援する慢性期看護とは〜

看護実践プロセスとアウトカムが見える
記録を目指して

【看護師職能Ⅰ・Ⅱ委員会企画研修】
継続看護をどうつないでいくか
ー立場の異なる看護職が語り合う
　 多施設交流会ー
看護サマリー・記録を含めた連携の工夫

看護記録監査の分析・評価、院内教育の進め方

臨床看護における倫理的ジレンマとケアリング理論の具
現化
-ケアリングの概念を通して⾃⼰の看護を振り返る-

備考欄

調整中

小山　泰明
日立総合病院 医師

松田　充子
NTT東日本関東病院
主任看護師長

松田　充子
NTT東日本関東病院
主任看護師長

＜プレゼンテーション＞
各領域パネラー発表

＜GW＞
交流会

石原　未幸
水府病院

慢性疾患看護専門看護師

河野　龍太郎
株式会社安全推進研究所
代表取締役所長

専門的・倫

理的・ 法的
な実践

【対象】保・助・看・准
【内容】ケアリングとは何か/看護場面におけるケアリング行
動・倫理ジレンマの検討

【対象】保健師・助産師・看護師・准看護師
【内容】病院領域、在宅訪問領域、施設介護領域看護職の意見交
換会/パネリストによるそれぞれの立場での現状報告/継続看護の
要、看護サマリー/記録のあり方について意見交換

【対象】保・助・看・准
【内容】看護記録に関する基本的な考え方、記録のポイント/看
護実践を証明する記録、客観性・適時性・継続性・一貫性を示す
記録/患者経験とケアプロセス、アウトカムの記録/訴訟に対応で
きる看護記録/看護記録の監査内容と方法

【対象】保・助・看・准

【内容】看護記録の監査内容と方法 /看護記録基準と標準看護計
画の整備と注意点 /看護記録監査の評価、監査結果のフィード
バック /看護記録に関する研修の必要性と組み立て方/DX時代の
看護記録：NTT東日本関東病院の看護記録のDX実例

【対象】①未就業看護職/②復職後、就業１年未満の看護職
【内容】
①講義研修　4日間（皮膚排泄ケア、フィジカルアセスメント、
救急看護、感染管理、輸液/採血演習　等）
②シミュレーション研修　1⽇間

【対象】助産師　看護師

【内容】クロップミップ必須研修
1.母体急変時の初期対応の原則
2.母体急変への対応の実際
3.複数の急変時の臨床症状の感知と病態、対応について

【対象】保・助・看・准

【内容】慢性疾患の特性と理解/セルフマネジメントのための主
要概念/ 心不全・腎不全・糖尿病・CO PD など慢性疾患看護の事
例展開/維持期の患者のその人らしさを支える療養支援

【対象】以下の３要件をすべて満たす看護職、コメディカル

１）医療安全管理者または1年以内に医療安全管理者になる予定
の者 ２）上司の推薦があること（推薦書は不要）
３）2026年度に開催する研修プログラムを全時間受講可能なこ
と ※ 上記要件のほか、看護師長に相当する職位以上にあること
が望ましい
【内容】
・2026年7月15日～2026年11月12日　オンデマンド研修
35時間 ■オンデマンド研修：１章 医療安全の基礎知識/２章 安
全管理体制の構築/３章 医療安全についての職員研修の企画・運
営/４章 医療安全に資する情報収集と分析、対策立案、フィード
バック、評価/５章 医療事故発生時の対応 ■集合研修：安全文化
の醸成/患者、家族の医療への参加

風間　郁子
WyL株式会社

ウィル訪問看護ステーション江戸川
がん看護専門看護師

無料

リーダーシップ

と

マネジメント

Renewal

Renewal VOD

ジェネラリスト

ジェネラリスト

セット

VODセット



令和8年度 茨城県看護協会 教育計画（⽉別⼀覧）

【11月】

NO. 研修名

11/30
12/14
12/22

日時
（VOD配信期間）

研修
方法

集合

集合

対象・主な内容

Ⅳ

レベル

新人～Ⅳ

受講料

資料代
3, 000円

会員：1,700円
非会員：2,800円

会員：3,300円
非会員：5,500円

申込
締切

704

701

303

能力

-

-

-

11/27

11/26
13：30～16：00

集合

10/25

10/26

10/29

【助産師職能委員会企画研修】
無痛分娩

【保健師職能委員会企画研修】
ファシリテーションの基礎と事例検討会の
手法を学ぶ

※新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修
新人看護職員研修
研修責任者研修（3日間）
【県委託】

備考欄

保健師職能委員

渡邊　葉月
筑波メディカルセンター病院

副看護部長

【対象】助産師　看護師
【内容】
1. 無痛分娩の基礎知識と合併症
2. 無痛分娩に求められる助産とは何か
3. 無痛分娩における硬膜外麻酔の安全性

【対象】保・助・看/ 研修責任者の任にあたる者および今後研修
責任者になる予定の者/ 3日間受講できる者
【内容】新人看護職員研修ガイドラインの理解と活用/ 新人看護
職員研修の企画と評価/ 教育担当者への支援

【対象】新任期～中堅期の保健師・助産師・看護師

【内容】「実践力UP事例検討会の基本」と「アセスメントを深 
めるためのファシリテーターの手引き」を学び、実際の事例検討
会を実施、体験する。

-

長田　佳世
つくばセントラル病院　医師


