
令和8年度 茨城県看護協会 教育計画（⽉別⼀覧）

【7月】
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新人

Ⅰ～Ⅳ 6/1

6/8

6/9

6/6

6/24

遠藤　香織
土浦協同病院
中村　桂子

水戸済生会総合病院　医師
栗田弥代

水戸済生会病院　助産師
重藤　みどり

水戸赤十字病院　看護師長
相差　範子

水戸赤十字病院　薬剤師
小柳ひとみ

日立総合病院　看護師長
秋山智代

あおぞら助産所　代表
小野加奈子

茨城キリスト教大学
看護学部看護科　准教授

渋谷えみ
茨城キリスト大学

看護学部看護科　教授
植野美奈子

茨城西南医療センター
看護主任

「心が豊かになる」人とのつながり
～あなたのみえかたをかえてみませんか？〜

新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修
新人助産師研修（5日間）
【県委託】

※新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修
新人看護職員研修
教育担当者研修（3日間）
【県委託】

看護管理者のためのウェルビーイング
-自身のウェルビーイングと職場マネジメント-
【県委託】

看護管理者のための現場で困らない労務管理の基本
-今日から役立つ管理者のための基礎知識-【県委
託】

備考欄

淺香えみ子氏
日本看護協会
常任理事

橋田恵子
ハシダ社労士事務所
代表・社会保険労務士

生越　達
茨城大学 教育学部 特任教授

齊藤　茂子
東京工科大学　医療保健学部

名誉教授
栗原　良子
湘南医療大学

看護キャリア開発コアセンター
教員

金子　多喜子
杏林大学 保健学部 教授

専門性の

開発

専門性の

開発

【対象】看護管理者・事務管理者及び将来その任に就く者 【内
容】日本看護協会が示している、看護職のウェルビーイン グに
関する基本的な考え方や方向性/ 自身の状態を整え、管理者とし
てどのように位置付けることが求められているのか/ 看 護管理
者が日常のマネジメントの中で意識・実践できる視点や工夫
【講師】日本看護協会/ 常任理事/ 淺香えみ子氏

【対象】保・助・看/ 新人看護職員研修教育担当部署の任にあ た
る者および今後教育担当者になる予定の者/ 3日間受講できる者 
【内容】新人看護職員研修における教育担当者の役割を理解する/
新人看護職員を育てるという教育に必要な基礎知識の考え 方を深
める/ 新人看護職員研修計画の立案・実施・評価方法を 理解する

【対象】保・助・看・准/ 介護職 
【内容】人間学とは/ つながりを生きる存在としての人間/ 多様
な関係性を生きる/ 自己に内在する権力欲とどう向き合うか/ 患
者(人間)を支援する看護師、介護職に必要な人間学について

【対象】看護管理者・事務管理者及び将来その任に就く者 
内容】看護管理者が押さえておきたい労務管理の基本的な考 え
方と全体像/ 現場で起こりやすい労務管理上の「よくある場 面」
と考え方のポイント（パワハラ/ セクハラ/ ペイハラ） 
【講師】ハシダ社労士事務所/ 代表・社会保険労務士/ 橋田恵子 氏

【対象】新人助産師（主として助産師免許取得後に初めて助産
師として就労する者、または助産師実務経験年数３年目以内で
当研修未受講の者）5日間受講できる方
【内容】病院で行うガイドラインに沿った新人助産師研修を補
完する研修/ クリニカルラダーキャリアパス/ リフレクション/
五感を磨く（陶芸体験）/ 母乳育児支援/ CT G/ 分娩期の災害対
応/ 母子と薬剤/ 新生児看護/ プレコンセプションケア/ 要支援妊
産婦への支援（多職種連携）/ リラクゼーション

Renewal

VODジェネラリスト セット


