
令和8年度 茨城県看護協会 教育計画（⽉別⼀覧）

【4月】

【5月】

NO.

NO.

研修名

研修名

日時
（VOD配信期間）

日時
（VOD配信期間）

4/13
14：00～16：00

研修
方法

研修
方法

①集合

②ZOOM

対象・主な内容

対象・主な内容

レベル

レベル

-

受講料

受講料

資料代
1, 000円

資料代
1, 000円

資料代
1, 000円

会員：1,700円
非会員：2,800円

会員：1,700円
非会員：2,800円

申込
締切

申込
締切

101

103

127

104

111

112

106

能力

能力

臨床実践

臨床実践

5/12
(6/2～11/2)

5/15
(6/5～11/5)

① 8/26 ・ 12/15

②5/13・10/16

5/25
10：00～12：00

5/25
14：00～16：00

5/26
(6/16～11/16)

集合

集合

集合
VOD)

集合
VOD

集合
VOD

集合
ZOOM 新人

新人

新人

新人

-

Ⅰ～Ⅳ

Ⅰ～Ⅳ

-

4/6

4/11

4/14

4/24

4/24

4/25

新入看護職研修
看護協会の役割・事業

新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修
新人のためのメンタルヘルス
【県委託】

看護研究Ⅲ（4日間）

※令和7年申込済の方対象

新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修

新人のためのフィジカルアセスメント
【県委託】
※№105と同一内容の研修です

新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修
新人のための看護倫理
【県委託】

ポケットエコー
実践トレーニング画像解析からのアセスメント

ポケットエコー入門講座
症状の“見える化”で適切なアセスメントをしよう

備考欄

渡辺満枝
株式会社エミー
代表取締役

角　智美
常磐大学

看護学部看護学科
准教授

山口　幸恵
常磐大学看護学部看護学科

専任講師

備考欄

中島　貞子

公益社団法人 茨城県看護協会
会長

山口　睦弘
株式会社ソノジー　代表取締役
超音波検査士 臨床検査技師

山口　睦弘

株式会社ソノジー　代表取締役
超音波検査士 臨床検査技師

専門性の

開発

専門性の

開発

専門性の

開発

専門性の

開発

専門性の

開発

【対象】保・助・看・准/新人看護職員
【内容】新人看護師の離職率は依然として高い状況にある職場環
境に適応できるように「職場に溶け込む」スキルを身に着ける

【対象】令和7年度申込済の者
【内容】
3回目：データ分析、考察の方向性検討
4回目：論文作成、研究結果公表方法の検討

【対象】保・助・看・准/新人看護職員
【内容】フィジカルアセスメントとは何かを理解し、フィジカル
アセスメントの方法を身に付ける/バイタルサインの意味を理解
し、正しい手技を身に付ける
※当日は各⾃「聴診器」をご持参ください

【対象】保・助・看・准
【内容】エコーの基礎（実習あり）/膀胱内尿量をみる（実習あ
り）/その他のエコー活用例（コンベックスプローブ）

【対象】保・助・看・准

【内容】ドプラ法の基礎（実習あり）/エコーでの血管アセスメ
ント（実習あり、エコーガイド下穿刺は含まない）/その他のエ
コー活用例（リニアプローブ）

【対象】保・助・看・准/新人看護職員
【内容】看護をとりまく倫理的現状を客観的に捉える/医療にお
ける倫理の変遷を医学/看護の両面から理解する/倫理原則と看護
者の倫理綱領を再確認する/倫理的意思決定の基本概念と方法を
知る/新卒看護師が直面している倫理的問題を共有する

【対象】保・助・看・准/新人看護職対象4月採用者及び前年度中
途採用者
【内容】看護協会の組織系統と機能について/専門職業人として
の在り方、看護への姿勢について/卒後2年目の先輩看護師から
メッセージ/協会からのご案内

矢吹　雅美
筑波メディカルセンター病院
看護師長/ 集中ケア認定看護師

大野　美紀
筑波メディカルセンター病院
クリティカルケア認定看護師

無料

Renewal

Renewal


