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トピックス 会 員 数

合計 14,838名
保健師 304 名
助産師 544 名
看護師 13,237 名
准看護師 753 名

（令和7年7月10日現在）

茨城県看護協会



常任理事　矢澤 香代子
　急速に進む少子高齢社会の今、一人
ひとりの看護職の役割は重要です。研
修等を通して、会員の皆様への支援が
できればと思っております。どうぞ宜し
くお願いいたします。

　令和７年度茨城県看護協会通常総会において、会長職を拝命いたしました中島貞子
と申します。白川洋子前会長から協会運営を引き継ぐことになりました。さまざまな課
題に対して、高い見識を持ち茨城県看護協会を牽引して下さった白川前会長のあとを、
協会会員の皆様とともに進んで参りたいと思います。
　さて日本看護協会は、令和7年度の通常総会において「看護の将来ビジョン2040」
を公表しました。また、国からは、2040年を見すえた「新たな地域医療構想」も打ち
出されました。2040年は現役世代の激減と85歳以上の高齢者の増加が想定されてお
ります。

このような社会の変化の中で、全ての地域、あらゆる世代の人々が適切に医療や看護、介護を受けられることを目
指すには、それらを支える看護提供体制を早急に整備する必要があります。茨城県看護協会といたしましても、会員
の皆様や地区理事そして職能委員の皆様方と情報を共有しながら、地域に必要な看護提供体制の整備について一
緒に考えてさらに前進して参ります。また看護職が健康で安全に充実感をもって働ける看護職自身のウェルビーイ
ングを支えられる体制にも力を注いでいきたいと考えております。
今後も、会員の皆様からご支援や期待を向けていただける茨城県看護協会となれますよう努力して参りますので、
これまで以上のご支援、ご指導をお願いいたします。

公益社団法人 茨城県看護協会

令和７年度  通常総会
新役員紹介 日時：令和７年６月20日（金）13：00～16：15

場所：ザ・ヒロサワ・シティ会館　大ホール
　　　（茨城県立県民文化センター）

総会員数14,626名で出席者数11,485名（出席会員302名・役員20名・委任状11,163名）、進行の中島専務理事
より定款第17条に則り総会成立が宣言され、提出された５つの議案は全て承認されました。

◆議決事項　
第一号議案　令和７年度茨城県看護協会 名誉会員の推薦（案）について
第二号議案　令和６年度決算報告（案）及び監査報告　
第三号議案　令和７年度改選役員及び推薦委員の選任　
第四号議案　令和８年度日本看護協会通常総会代議員及び予備代議員の選任
第五号議案　公益法人制度改正に伴う定款改正（案）について

◆報告事項
報告事項１　令和６年度事業報告
報告事項２　令和７年度重点事業並びに事業計画
報告事項３　令和７年度収支予算

会長 中島　貞子

専務理事 長山　一恵

保健師職能担当理事 光畑　桂子

水戸地区担当理事 和田　俊彦

鹿行地区担当理事 岩間由起子

取手・竜ケ崎地区担当理事 桑田今日子

准看護師理事 藤本恵美子

副会長 沼尻　信子

常任理事 矢澤香代子

助産師職能担当理事 齋藤　悦代

日立地区担当理事 寺田　直子

土浦地区担当理事 宮本佳代子

筑西・下妻地区担当理事 富加見美智子

監事 宮本　康子

副会長 森　　陽子

常任理事 橋本　　泉

看護師職能担当理事 檜山　千景

常陸太田・ひたちなか地区担当理事 三本松まゆみ

つくば地区担当理事 篠崎まゆみ

古河・坂東地区担当理事 飯塚　真弓

監事 戸島　正巳

令和７年度より新たに役員となりました7名の方をご紹介いたします。

茨城県看護協会 名誉会員称号授与式

令和７年度役員紹介

令和７年度通常総会において、茨城県看護協会名誉会員の
推薦（案）が承認され、３名の名誉会員が称号授与されました。

山本　かほる　様
青山　千代子　様
太布　　和子　様

岡野　里美　　江本　美雪　　鈴木　直子　　馬場　玲子
龜山　千里　　大渕　恵美　　須原　昌代　　原田　靖子
木村　千代　　小河原幸子　　田中　直美　　福惠　節子
青木　由美　　金田まり子　　田中由美子　　福嶋　　隆
秋葉　泰子　　菊池美智子　　寺門さおり　　細川　芳江
安見　律子　　倉持　真枝　　中里　和美　　堀江由樹子
飯島　洋子　　後藤　尋子　　中島　道子　　丸山　智子
池田千佐子　　小林　礼子　　中辻香邦子　　三橋真理子
石井　悦子　　小松﨑あづさ　　根本　幸代　　山田　　緑
猪野　美穂　　佐藤　恵子　　根本　広子　　山中　皇子
江野澤志鶴　　柴山　直子　　橋本　直子　　柴山ひとみ
江幡美津子　　菅原多栄子

令和７年度通常総会において、優良看護職員茨城県看護協会長
表彰式が行われ、46名の方が受賞されました。

専務理事　長山 一恵
　看護や介護の現場に目を向け、皆様
の声・社会の声に耳を傾け現場の問題
や課題等、2040年を見据え専心努力し
て参りますので、どうぞよろしくお願い
いたします。

優良看護職員茨城県看護協会長表彰受賞おめでとうございます

代表挨拶　菅原　多栄子　様

会 長　中島 貞子

つくば地区担当理事
篠崎 まゆみ

（筑波大学附属病院）

筑西・下妻地区担当理事
富加見 美智子
（大圃病院）

古河・坂東地区担当理事
飯塚 真弓

（茨城西南医療センター病院）

准看護師理事
藤本 恵美子

（牛久愛和総合病院）

ありがとうございました
令和７年度通常総会終了をもって
５名の役員の皆様が退任されました。

会　　　　　　　長　　白川　洋子さん
つくば地区担当理事　　星　　豪人さん
筑西・下妻地区担当理事　　鈴木　和子さん
古河・坂東地区担当理事　　佐伯　久美さん
准 看 護 師 理 事　　金澤　優香さん

※左から沼尻副会長、山本様、白川会長、森副会長
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・憧れのナース服が着れてとっても嬉しいです　　
・キャンドルサービスは会場全体の一体感が感じられ、鳥肌が立つほど感動しました　　
・コーラス部のみなさんの歌声がとても素敵で、心が洗われた気持ちです

【取材者：勝扇・大久保・高橋】

開催されました開催されました

今年の「いばらき看護の祭典」は61回目の開催となりました。
当日は悪天候にもかかわらず、多くの来場者で賑わいました。
会場にはかんごちゃん・はぴなちゃんも元気に登場し、来場者や子供たちにも大人気でした。

茨城県優良看護職員知事表彰では、県内の保健師、助産
師、看護師の中から多年にわたり看護業務に献身的に従事
し、顕著な功績のあった保健師２名、助産師１名、看護師
２名の方が表彰されました。

今年は土浦協同病院附属看護専門学校の生徒たちが手
話に想いをのせて「どんなときも」の合唱を披露しまし
た。誠実・思いやり・向上心・感謝・絆　五つの誓いを守り、
患者の声に耳を傾けるという言葉が胸に響きました。看
護は誰かの人生に寄り添うことだと実感しました。「ど
んなときも」の曲に合わせた手話は、自分らしさを大切
にしながら、～なりたい自分になってやる～という看護
の祭典のテーマに重なり、とても素晴らしかったです。

◆ 保健師　　新山　絹子　　塙　　清美

◆ 助産師　　加司山良子

◆ 看護師　　佐川　朋美　　平根　ひとみ

受賞者茨城県看護協会
かんごちゃん

はぴなちゃん

土浦協同病院附属看護専門学校　キャンドルサービス＆手話合唱

茨城キリスト教学園中学校高等学校　コーラス部　アトラクション

ロビーイベント

参加者の声

Qolo 株式会社では、下肢機能障
害により、起立困難な方の起立・座
位動作を支援することを目的とする
支援装置を開発されています。立と
う、座ろうという本人の意思によっ
て生活していくことの動作の意義、
人の潜在能力を引き出すことのでき
る取り組みについて学ぶことができ
ました。

演題「起立着座支援機器　Qoloの研究開発と社会実装」
講師：門根　秀樹　氏　　Qolo株式会社　取締役・筑波大学医学医療系准教授

特 別 講 演

広告

日時：令和７年5月17日（土）13：00 ～16：30　　※ロビーイベント11：00 ～16：00
場所：ザ・ヒロサワ・シティ会館　大ホール（茨城県立県民文化センター）

まちの保健室

ちびっこ
ナース服の
試着体験

まちの保健室

ちびっこ
ナース服の
試着体験

茨城キリスト教学園中学校高等学校　コーラス部によ
る合唱は、透き通る優しい声で、思いや感情を表現する
力が素晴らしかったです。「ふるさと」という曲は、コ
ロナや震災により失われたあなたのふるさとを大切にし
てほしいというメッセージが込められていました。それ
ぞれがふるさとを思い出し、曲に聞き入っていました。
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会場にはかんごちゃん・はぴなちゃんも元気に登場し、来場者や子供たちにも大人気でした。

茨城県優良看護職員知事表彰では、県内の保健師、助産
師、看護師の中から多年にわたり看護業務に献身的に従事
し、顕著な功績のあった保健師２名、助産師１名、看護師
２名の方が表彰されました。

今年は土浦協同病院附属看護専門学校の生徒たちが手
話に想いをのせて「どんなときも」の合唱を披露しまし
た。誠実・思いやり・向上心・感謝・絆　五つの誓いを守り、
患者の声に耳を傾けるという言葉が胸に響きました。看
護は誰かの人生に寄り添うことだと実感しました。「ど
んなときも」の曲に合わせた手話は、自分らしさを大切
にしながら、～なりたい自分になってやる～という看護
の祭典のテーマに重なり、とても素晴らしかったです。

◆ 保健師　　新山　絹子　　塙　　清美

◆ 助産師　　加司山良子

◆ 看護師　　佐川　朋美　　平根　ひとみ

受賞者茨城県看護協会
かんごちゃん

はぴなちゃん

土浦協同病院附属看護専門学校　キャンドルサービス＆手話合唱

茨城キリスト教学園中学校高等学校　コーラス部　アトラクション

ロビーイベント

参加者の声

Qolo 株式会社では、下肢機能障
害により、起立困難な方の起立・座
位動作を支援することを目的とする
支援装置を開発されています。立と
う、座ろうという本人の意思によっ
て生活していくことの動作の意義、
人の潜在能力を引き出すことのでき
る取り組みについて学ぶことができ
ました。

演題「起立着座支援機器　Qoloの研究開発と社会実装」
講師：門根　秀樹　氏　　Qolo株式会社　取締役・筑波大学医学医療系准教授

特 別 講 演

広告

日時：令和７年5月17日（土）13：00 ～16：30　　※ロビーイベント11：00 ～16：00
場所：ザ・ヒロサワ・シティ会館　大ホール（茨城県立県民文化センター）

まちの保健室

ちびっこ
ナース服の
試着体験

まちの保健室

ちびっこ
ナース服の
試着体験

茨城キリスト教学園中学校高等学校 コーラス部によ
る合唱は、透き通る優しい声で、思いや感情を表現する
力が素晴らしかったです。「ふるさと」という曲は、コ
ロナや震災により失われたあなたのふるさとを大切にし
てほしいというメッセージが込められていました。それ
ぞれがふるさとを思い出し、曲に聞き入っていました。
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さくらがわ地域医療センター　石川　良美

私が看護師になり、数ヶ月過ぎた時期の話です。80歳代の女性患者さんに、点滴
をすることになりました。なかなか血管に針が入らず逆血も確認できず、申し訳
なくて先輩に交代してもらおうとしました。すると「新人さんなんだから何回で
もやりなさい。練習台になってあげるから」と言われました。そして時間がかか
りましたが、初めて点滴針を刺すことができました。患者さんは「やったね」と

笑顔で喜んでくださいました。その患者さんは退院後外来でお会いするたびに「頑張っているね」と声をかけ
て頂きました。看護師になり、様々なことを経験しましたが、入職時期の春になるとその患者さんの言葉を思
い出します。

55歳、脊椎損傷で入院された患者様の「歩かせろよ」と訴えた時の話です。
在宅退院を目指していましたが、多職種での話し合いの結果歩行は困難と考え
ていました。そんな中で強く訴えた患者様の言葉に、自分たちの考えは一方的で
あったと気付かされました。再度、多職種でカンファレンスを重ね、患者様の
「思い」を聞き、一緒に考えリハビリを進めていきました。その後、患者様は無
事に希望の在宅退院を果たされました。これからも私は、患者様に寄り添い、声に耳を傾け、思いに寄り添う
看護を実践していきたいと思います。

医療法人社団青洲会　神立病院　髙田　伶奈

仕事をしていて、
こころに残った一言

【シリーズ】

医療法人社団青洲会
神立病院

さくらがわ
地域医療センター

研修・図書館情報、 
会員特典情報など 

掲載中！ 
お友達登録してね
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賛助会員広告

こちらからダウンロードできます

調査日時：令和６年12月１日 ～ 令和７年１月10日
調査対象：①県内訪問看護ステーション 137件

②訪問看護事業協議会会員施設の訪問看護ステーション 180件
調査方法：質問紙による選択式（一部記述式）
提出方法：オンラインによる回答（Googleフォーム）
◎回収率20.5％　65件／県内訪問看護ステーション317事業所

公益社団法人茨城県看護協会 医療・看護安全対策推進委員会

アンケート回収事業所属性

「安全管理マニュアル」についての回答

ご意見等（自由記載）

「訪問看護における安全管理マニュアル」
（茨城県看護協会作成）に関する現状調査報告

・いざという時に活用できるとマニュアルで分かりやすいです。
・とても分かりやすいため、ステーションの安全管理マニュアルとして活用させていただいております。作成していた
だきありがとうございました。
・マニュアルがある事で手順や事故時に再度確認できている。事故防止になる。
・茨城県看護協会の物を参考に再度リニューアルを検討します。
・営利団体であり、看護小規模多機能型居宅介護事業所のため、単体の訪問看護事業所と異なるかもしれません。
・開業１年未満で全て参考引用させていただき活用していきます。
・活用させて頂きたいと思います。
・気管カニューレなど再挿入が基本なのか？特定行為など研修を受けなくてもおこなうのか？など、い
ろいろな場面で判断が難しい場面があると思う。生命を救う倫理と技術の問題など難しさを感じる
・法人のマニュアルがあるため、そちらを参考にすることが多い状況です。
・理念など記入するところがpcで入れにくく、苦慮した。その他のところは、本当にありがたいと感じ
ています。ありがとうございました。7．専門職の配置

職種 人数
特定看護師 6
認定看護師 7
ＰＴ 30
ＯＴ 19
ＳＴ 6
その他（事務職、看護助手） 7

総計 75

7．（1）特定看護師（人数）
人数 事業所数

1名 6
0名 55
無回答 4

総計 65

1．地域（ブロック）分布
地区 事業所数

水戸 3
常陸太田・ひたちなか 11
土浦 11
鹿行 7
古河・坂東 7
つくば 6
取手・竜ケ崎 4
日立 3
筑西・下妻 3

総計 65

2．訪問看護ステーションの開設主体
設置主体 事業所数

医療法人 14
社団法人 9
社会福祉法人 4
医師会 0
その他 38

総計 65

水戸
20%

常陸太田・
ひたちなか
17%

土浦
17%

鹿行
11%

古河・坂東
11%

つくば
9%

取手・竜ケ崎
6%

日立
4%

筑西・下妻
5%

医療法人
22%

社団法人
14%

社会福祉法人
6%

その他
58%

3．職員数（人数）
職員数 事業所数

5人以下 24
6～ 10人 29
11～ 15人 8
16～ 20人 3
21人以上 1

総計 65

4．職員数（常勤看護職数）
常勤看護職数 事業所数

5人以下 48
6～ 10人 14
11～ 15人 2
16～ 20人 1
21人以上 0

総計 65

5人以下
37%

6～10人
45%

11～15人
12%

16～20人 5% 21人以上 1%

5人以下
74%

6～10人
22%

11～15人 3% 16～20人 1%

5．利用者数（直近１か月の延べ人数）
利用者数 事業所数

10人以下 3
11～ 50人 28
51～ 100人 25
101 ～ 150人 8
151～ 200人 0
201～ 250人 0
251人以上 1

総計 65

6．訪問件数（直近１か月の延べ件数）
訪問件数 事業所数

50件以下 3
51～ 250件 27
251 ～ 500件 21
501 ～ 750件 8
751～ 1000件 5
1001件以上 1

総計 65

0

5

10

15

20

25

30

10人以下 11～
50人

51～
100人

101～
150人

151～
200人

201～
250人

251人以上
0

5

10

15

20

25

30

50件以下 51～
250件

251～
500件

501～
750件

751～
1000件

1001件以上

0 5 10 15 20 25 30
特定看護師

認定看護師

ＰＴ

ＯＴ

ＳＴ

その他（事務職、看護助手）

1名
9%

0名
85%

無回答 6%

7．（2）認定看護師（分野・人数）
分野・人数 事業所数

緩和ケア1名 2
訪問看護1名 2
精神科1名 1
認定看護管理者1名 1
皮膚・排泄ケア1名 1
配置無し 51
無回答 7

総計 65
0 10 20 30 40 50

緩和ケア　1名

訪問看護　1名

精神科　1名

認定看護管理者　1名

皮膚・排泄ケア　1名

配置無し

無回答
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賛助会員広告

こちらからダウンロードできます

調査日時：令和６年12月１日 ～ 令和７年１月10日
調査対象：①県内訪問看護ステーション 137件
　　　　　②訪問看護事業協議会会員施設の訪問看護ステーション 180件
調査方法：質問紙による選択式（一部記述式）
提出方法：オンラインによる回答（Googleフォーム）
◎回収率20.5％　65件／県内訪問看護ステーション317事業所

公益社団法人茨城県看護協会 医療・看護安全対策推進委員会

アンケート回収事業所属性

「安全管理マニュアル」についての回答

ご意見等（自由記載）

「訪問看護における安全管理マニュアル」
（茨城県看護協会作成）に関する現状調査報告

・いざという時に活用できるとマニュアルで分かりやすいです。
・とても分かりやすいため、ステーションの安全管理マニュアルとして活用させていただいております。作成していた
だきありがとうございました。
・マニュアルがある事で手順や事故時に再度確認できている。事故防止になる。
・茨城県看護協会の物を参考に再度リニューアルを検討します。
・営利団体であり、看護小規模多機能型居宅介護事業所のため、単体の訪問看護事業所と異なるかもしれません。
・開業１年未満で全て参考引用させていただき活用していきます。
・活用させて頂きたいと思います。
・気管カニューレなど再挿入が基本なのか？特定行為など研修を受けなくてもおこなうのか？など、い
ろいろな場面で判断が難しい場面があると思う。生命を救う倫理と技術の問題など難しさを感じる
・法人のマニュアルがあるため、そちらを参考にすることが多い状況です。
・理念など記入するところがpcで入れにくく、苦慮した。その他のところは、本当にありがたいと感じ
ています。ありがとうございました。

8．貴施設に「安全管理マニュアル」はありますか。 9．「訪問看護における安全管理マニュアル」（看護協会作成）を知っ
ていますかマニュアル（貴施設） 事業所数

ある 59
ない 6

総計 65

10．（3）活用した項目を教えてください。
※活用していると回答した　38件【複数回答】
活用した項目 事業所数

①訪問看護ステーション使命・理念 19
②リスクマネジメントの基本 20
③用語の定義 16
④事故報告等安全の確保を目的とした改善方策 23
⑤事故発生時のポイント 29
⑥訪問看護でのケア中に起こりうる事故 30
⑦医療処置に伴う事故 26
⑧訪問看護師に起こりうる事故 27
⑨その他（訪問看護の予定変更連絡不足など） 20
⑩参考資料 14

総計 224

マニュアル
（看護協会作成） 事業所数
知っている 42
知らない 23

総計 65

10．（4）活用していない理由を教えてください。
※活用していないと回答した　4件

活用していない理由 事業所数
自施設のマニュアルがあり、まだ活用まで至っていない。
今後活用を検討している。 1
自施設のマニュアルで十分である 1
中身を確認していなかった 1
無回答 1

総計 4

ある
91%

ない
9%

知っている
65%

知らない
35%

10．（1）「訪問看護における安全管理マニュア
ル」（看護協会作成）を活用していますか

※知っていると回答した　42件
マニュアル（協会作成）の活用状況 事業所数
活用している 38
活用していない 4

総計 42
活用している
90%

活用していない
10%

10．（2）「訪問看護における安全管理マニュアル」の活用状況
※活用していると回答した　38件【複数回答】

活用状況 事業所数
実践で活用 11
マニュアル作成に使用 23
マニュアル修正に使用 7
閲覧のみ 14

総計 55

0 5 10 15 20 25

実践で活用

マニュアル作成に使用

マニュアル修正に使用

閲覧のみ

0 5 10 15 20 25 30
①訪問看護ステーション使命・理念

②リスクマネジメントの基本
③用語の定義

④事故報告等安全の確保を目的とした改善方策
⑤事故発生時のポイント

⑥訪問看護でのケア中に起こりうる事故
⑦医療処置に伴う事故

⑧訪問看護師に起こりうる事故
⑨その他（訪問看護の予定変更連絡不足など）

⑩参考資料
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キッチンカー特集
突撃 リアル飯

ロケ地
看護研究学会

ロケ地
看護協会

これが〇〇のリアル飯　募集中！
投稿先：ibakango@olive.ocn.ne.jp
①ひと言コメント！　②JPEG形式で写真添付

初登場

美味しい
お豆腐屋さんも来るよ

運がよければ
研修にも来るよ

オムライス・ローストビーフ丼

応募は協会HPから会員特典・抽選のご案内 お待たせしました！年に1回のチャンスです(^▽^)/
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キッチンカー特集
突撃 リアル飯

ロケ地
看護研究学会

ロケ地
看護協会

これが〇〇のリアル飯　募集中！
投稿先：ibakango@olive.ocn.ne.jp
①ひと言コメント！　②JPEG形式で写真添付

初登場

美味しい
お豆腐屋さんも来るよ

運がよければ
研修にも来るよ

オムライス・ローストビーフ丼

応募は協会HPから

令和 7 年度理事会報告

【協議事項】

１ 1-1　令和 6年度事業報告について　承認
２ 2-1　令和 6年度決算報告（案）について　承認
2-2　令和6年度下期・年度監査実施について　承認

３ 3-1　令和 7年度　茨城県看護協会名誉会員の推薦
について　承認

3-2　令和 7年度職能委員会委員の選任（案）承認
3-3　令和 7年度常任委員会委員の選任（案）承認

【報告事項】

１ 1-1　令和7年度日本看護協会第1回理事会報告（5/9）
1-2　令和7年度（2025）年度　予算要望書について

（回答）
２ 2-1　令和 7年度茨城県看護協会通常総会について
2-2　第 61回いばらき看護の祭典について
2-3　令和 7年度茨城県看護協会・茨城県看護連盟

合同研修会の開催について
３ 3-1　令和 7年度理事･推薦委員並びに令和 8年度

日本看護協会代議員及び予備代議員候補者に
ついて

3-2　令和 7年度選挙管理委員の選任について

第1回　令和7年5月16日（金）

【協議事項】

１ 1-1　役員の選定について（案）　承認
1-2　会長代行の優先順位について（案）承認
1-3　業務執行理事の業務分担について（案）承認
1-4　地区委員会委員の選任について（案）承認
1-5　地区委員会活動費について（案）承認

【報告事項】

① 令和 8（2026）年度　予算要望について
② 令和 7年度行事日程について
③ 役員の兼職状況について
④ 確認書の提出について

第2回　令和7年6月20日（金）

会員特典
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7月も終わりを迎え、暑さが一段と厳しくなっ
てきました。今月号では、看護の祭典や新卒
ナースの抱負に焦点を当てました。看護の祭典
では、現場での経験や新たな知識を共有する貴
重な機会があり、多くの方々が交流を深めまし

た。新卒ナースの記事では、フレッシュな視点と情熱を持って
医療現場に挑む仲間を紹介しました。読者の皆さまにも共感し
ていただけたのではないでしょうか。
医療の世界は日々進化しており、その最前線で活躍する皆さ
んの姿に敬意を表します。広報委員一同、今後も価値ある情報
をお届けできるよう努めてまいります。暑さ厳しい日々です
が、どうぞお体を大切にお過ごしください。

広報委員一同

ロケ地：
洞峰公園（つくば市）

特別講演概要
本講演では、ナイチンゲールの『看護覚え書』
第3章「petty　management」の思想に立ち
返り、看護の原点にある「小さなことへの丁
寧な気づきと対応」が、これからの時代にど
う活かされるかを考えます。少子化・人手不
足・AIの進化が進む中で、看護師の“ラストワ
ンメーター”の力が果たす役割に注目し、技術
と人間性が共存する未来の看護を展望します。

講演構成（各章ごとの要点）
1．はじめに

医療・福祉の人材確保は極めて困難となり、「人
が足りないこと」が前提の時代へ。この現実
を直視し、「良い看護」を持続させる視点が問
われている。

2．ナイチンゲールに学ぶ 
「petty management」

“看護師がいない時にも良い看護が続く”ため
の仕組みと視点を説いた『看護覚え書』の第
3章。「小さなことに気づき、適切に対応する」
ことこそ看護の本質である。これは単なる記
録や手順ではなく、継続的なケアの土台をつ
くる行為。

3．看護の真髄　―気づき・具体・関係性

日々の観察・声かけ・反応の読み取りなど、非言語的
で個別性の高い対応こそ看護の力。忙しさに追われる
中で、こうした感性や関係性が見えづらくなっている。
今こそ、看護の本質を再認識する必要がある。

4．AIと看護師の役割の違い

AIはデータ分析や予測において人間を超える可能性が
ある。しかし、何を観察し、どんな情報を拾い上げる
かは人間にしかできない。“ラストワンメーター”に立
ち、感情や関係性を読み取るのは看護師だけである。

5．今、取り組むべきこと

人手不足や多忙な現場を前提としつつ、看護の気づき
を言語化・可視化する工夫が必要。テクノロジーを単
なる効率化ではなく、看護の本質を支える手段として
取り入れる。原点を見つめ直し、そこから未来の看護
を再構築するタイミングに来ている。

6．むすび

原点回帰とは過去に戻ることではなく、未来を形づく
るための足場である。“ラストワンメーター”を担うこ
とに誇りと喜びを持ち、看護の魅力を次世代につない
でいく。ナイチンゲールの思想とともに、次の時代の
看護を描いていきたい。
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