
研修NO 研修名 誤 正

132 看護実践プロセスとアウトカムが見える
記録を目指して 12/2～3/2 12/2～5/2

133 看護記録監査の分析・
評価、院内教育の進め方 12/3～3/3 12/3～5/3

【VOD配信期間訂正のお知らせ】

教育計画に掲載した研修VOD配信期間に誤りがございました。
下記の通り訂正いたします。
ご迷惑をおかけし、深くお詫び申し上げます。

なお、VODの配信期間は5か月間が
正しい期間となります。



807
セカンドキャリア支援研修
～私の人生をデザインする～

【県委託】

申込締切

11/30
申込締切

10/31

802
803
804

再就業支援研修　【県委託】
（県央・県南・県西）

資料代
3,000円

資料代

無料

【教育計画訂正のお知らせ】
教育計画に掲載しておりました
 「申込締切期間」「受講料」「研修時間」 について、
内容を下記の通り訂正いたします。
ご迷惑をおかけし、深くお詫び申し上げます。

訂正後の内容をご確認のうえ、
manaable（マナブル）よりお申し込みください。
 皆さまのお申し込みを心よりお待ちしております。

研修NO 研修名 誤 正

認知症高齢者の看護実践に必要な知識
※eラーニング講義あり

〈認知症ケア加算2・3対応〉

研修時間
1/26

10：00～
16：00

1/26
10：00～
15：00

203

研修時間

https://ina.manaable.com/?sort=start_date&sort_type=ASC&perPage=10&page=1&application_reception_status=PREPARING,ACCEPTING,WAITING_CANCEL,CAPACITY_FULL




【教育計画のお知らせ】

教育計画に掲載しておりました研修内容につきまして、

下記のとおり詳細をお伝えいたします。

訂正後の内容をご確認のうえ、manaable（マナブル）より

お申し込みください。

生き⽣きと働くためのヒントを学んでみませんか

・職場のハラスメントとメンタルヘルス対策について

　（具体的な取り組みと効果について）

・「心理的安全性」のある職場づくり

・ポジティブリードについて

・アンガーマネジメント・レジリエンス向上

・組織マネジメントと管理者の役割

・スタッフのメンタルサポートについて

・事例検討・グループワーク     　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　

研修の詳細

【研修番号】

ＮＯ.１３７
看護職のメンタルヘルスケア

～健全な職場作りを目指して～

【研修名】

【研修日時】
令和９年１月２１日（木）

10：00～16：00

https://ina.manaable.com/?sort=start_date&sort_type=ASC&perPage=10&page=1&application_reception_status=PREPARING,ACCEPTING,WAITING_CANCEL,CAPACITY_FULL
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