
各団体ご担当者殿

「働き方・休み方改善ポータルサイト」リーフレットの送付につぃて

厚生労働省が運営している「働き方・休み方改善ポータルサイト」

(https://work-hoHday.mhlw.go.jp/)では、企業及び従業員が自社の働き方・

休み方に関する現状や課題等を簡易に自己診断できるツールを掲載しているほ

か、働き方・休み方改革に取り組んでいる企業の取組事例や働き方・休み方に関

する様々な制度(勤務間インターバル制度、年次有給休暇の計画的付与制度、時

間単位の年次有給休暇、ボランティア休暇・病気休暇などの特別な休暇制度など)

の導入を検討する際に参考となる資料など、企業の働き方・休み方改革に役立っ

情報を提供しており、今後とも、随時、情報を更新していく予定としています。

厚生労働省では、より多くの企業に本サイトを活用して働き方・休み方改革に

取り組んでいただきたいと考えており、今般、本サイトを紹介するり一フレット

を作成しましたので、同封のり一フレットの配架、配布等により、傘下企業への

周知いただくよう、ご協力お願いいたします。

なお、リーフレットは、本サイトにも掲載していますので、併せてご活用く

ださい。

厚生労働省雇用環境・均等局総務課雇用環境政策室

令和6年1月

(担当)

厚生労働省雇用環境・均等局総務課雇用環境政策室

働き方・休み方改善係 TEL:03-5253-H11(内線 7915)
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厚生労働省

このウエブサイトは、皆さまに向けて、社員の働き方・

休み方の見直しや改善に役立つ情報を提供しています。

働きやすい職場づくりのために活用してみませんか?

h什PS://work-holiday.mhlw.go.jp
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働き方・休み方改善ボータルサイトでは、下記のように、ご関心に応じたぺージをそれぞれ用意しています。

働き方・休み方

改善指標による

企業の自己診断

にこ関心のある方はこちら

勤務間

インターバリレ制度

にこ関心のある方はこちら

自社%ユ他吐Φ取組状況を知りたい MY COMPANY ANDOTHERCOMPANIES

0と、くらし、みらいのために

ゾ器.一器御J器詠

時間単位の

年次有給休暇

にこ関心のある方はこちら

ι動き方.休み方註用卑」翌用いることで、長時聞屶儀や住

次有蛤件mに闇ヰる状呪を史捉しやす(な0ます

「舶き方.休●,方改用偉」を垂用して.●き方林み方に闘

する自社の現状是昂一血岨状呪老チエックしてみましょう

^法を知りたい HOWTOA叩ROACH
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「しわ寄せ゛防止対策

にこ関心のある方はこちら
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働き方休み方

にこ関心のある方はこちら
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働き方・休み方の改善には、企業の実態を踏まえた上で、経営トップが見直しなどの判断をしていくことが

重要です。

「働き方・休み方改善ボータルサイト」は、企業の皆さまに向けて、社員の働き方・休み方の見直しや改善

に役立つ情報を提供するウェブサイトです。企業・社員の方が「働き方・休み方改善指標」を活用して自己診

断をしたり、企業の取組事例を確認したりすることができます。また、働き方・休み方に関する様々な制度に

ついても紹介しています。働き方・休み方改革の取組にぜひこ活用ください。

号き方.休み方の改舶に当たって1ネ、む内の裡五体制づく0

制屋.ルー」しの入偶鳳提供、仕の逗め方の改なピ、 E

呈ざ里リ亀蛤力品う宝,

名壮の亀岨毛ご質Lた威くことがてきます

選訳的

週休
@日

埋訳的通林3B制にコし、て卸りたい

迦枳的舟休3日料弄1車例の舶介

^
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,)寄て」勗止時設,Jd'ト

S OP.
崎せ

＼＼
ぐ

回

キ,ズウィ→1.^

林嗣取 りたい

1芋'

年凌有^につ、、て知0たい

イホM

取組事例

にこ関心のある方はこちら

口

%
末ランティア尋銅.

林章制喧を知りたい

選択的週休3日制

にこ関心のある方はこちら

ワ^エンゲージメントにつ、、τ知り鳧い

年次有給休暇の取得

にこ関心のある方はこちら

と

事病豊やパンフレ吋卜を鳳したい

特別な休暇制度

にこ関心のある方はこちら

キツιでウイーク・

地域の休暇取得促進

にこ関心のある方はこちら
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企業・社員向けの診断かできま

企業向け診断をすると・・

自社の働き方・休み方に関する現状や課題を把握分析することができます。

自社の働き方休み方の改善に向けて、対策を検討するためのヒントが得られます。

また、合わせて社員向け診断を活用すると、社員の視点からも

自社の働き方・休み方に関する現状を把握することができます。

「働き方・休み方改善指標」を用いることで、自社の長時間労働や年次有給休暇に関する状況を把握しや

すくなります。企業向け診断を行い、自社の実態や課題を把握して、改善に向けての対策を検討しましょう。

診断結果は、レーダーチャート、タイプ診断、休み方の課題フェーズなどが表示されます。

レーダーチャート

トツブヘーシ
のここから

回.回入れます

企業・社員向け自己断をしたい

回「衝き方・休才'方改要指標」を用いた自己診断

※ユーザー登録をすることで診断結果を保存し、過去のデータと比較ができます。
定期的に診断し、自社の取組状況をチェックしましょう!

タイプ診断0

おすす幼]ソテソツ 2

回回回
タイプ

年次有給休取銅に謡圍あり
12】が早島叢罰{ι1】は早坪馴上1のタイブ

血芭方・休み方の現状把寶の帖卵.舌社のタイプ住上昆のとお0詐西され
圧した

働き方改革に取り組んでいる企業の事例を、業種別、規模別

で調べたり、キーワード検索ができます。

休ヨJ方の課翻フエーズと取絹頂目

昌吐の尋ま口胎"肌牢均血桐日=.早均重男牢き蔓掌全円早均と比敢した鶴,.青吐のタイブは下皿の亡おり「フエーズ
丘"さ"ました

益率.圭国早均との比敦

【働き方改革に取り組んている事例検索画面】 【働き方改革取組事例】
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早島車■軍

「勤務間インターパル制度」「年次

有給休暇の計画的付与制度」「時間

単位の年次有給休暇」「特別な休暇

制度」などについて、企業の取組事

例の紹介や、リーフレットなどの資料

を掲載しています。
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含壮釣な重四掌に巨豆雌早、W打盲

含壮仙な重嬰宰に闇■雌な、出ワ^・,イフ・H,ンユの富風にむ廿てきら
に丑●言●章埴が轟毛

フエーズ3

各制度に関するり一フレット(伊D

フエーズ4

当サイトには働き方・休み方の改善に役立つシンボジウムの開催情報も掲載しております。

ぜひこ確認ください。

によつて亀尋軍に四りが高甚

られる安心
支える安心
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卵する様々な矧戸
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