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公益社団法人茨城県看護協会

賛助会員賛助会員
募集!募集!
賛助会員賛助会員
募集!募集!

公益社団法人茨城県看護協会　事務局　会員担当まで
〒310-0034 水戸市緑町3-5-35　TEL：029-221-6900

主な特典について

入会申込書に
記入

茨城県看護協会
へ提出！

お申込み完了！
会費のご案内

会費お振込後に
賛助会員証の発行
特典開始！

茨城県看護協会では、今年度より、賛助会員制度を創設いたしま
した。本会事業の趣旨に理解・賛同し、支援していただける個人又は
法人など団体の皆さまを募集いたします！
※３ページ「賛助会員入会申請書」にてお申し込み願います

茨城県看護協会では、今年度より、賛助会員制度を創設いたしま
した。本会事業の趣旨に理解・賛同し、支援していただける個人又は
法人など団体の皆さまを募集いたします！
※３ページ「賛助会員入会申請書」にてお申し込み願います

個人会員　１口　3,000 円  ／  団体会員　１口　10,000 円

本会発行物をお届けいたします
団体会員につきましては、
○看護いばらきに広告を掲載
○本会ホームページへバナー掲載　など
ご支援いただいた会費に応じた特典がございます

※参加可能行事等につきまして
は、本会ホームページへ掲載して
おります。
　その他、詳細に
つきましては、本
会会員担当にお問
合せ願います

新規入会お申込みについて

賛 助 会 費

特典（個人） 特典（法人及び団体）

1口3,000円～
5口15,000円

①「看護いばらき」発行
②研修等行事参加　１回/年
　※会員価格で受講可能

6口18,000円
以上

①「看護いばらき」発行
②研修等行事参加　３回/年
　※会員価格で受講可能

1口10,000円～
2口20,000円

①「看護いばらき」発行
②研修等行事参加　１回/年
③研修センター減免10％
④ポスター等の無料貼付

3口30,000円～
5口50,000円

①「看護いばらき」発行
②研修等行事参加　1回/年
③研修センター減免20％
④ポスター等の無料貼付
⑤広告掲載＆バナー

6口60,000円～
10口100,000円

①「看護いばらき」発行
②研修等行事参加　３回/年
③研修センター減免30％
④ポスター等の無料貼付
⑤広告掲載＆バナー

11口110,000円
～以上

①「看護いばらき」発行
②研修等行事参加　３回/年
③研修センター減免40％
④ポスター等の無料貼付
⑤広告掲載＆バナー

様式 1（第 3 条関係） 
公益社団法人 茨城県看護協会 

賛助会員 入会申込書 
申込日 年 月 日 

このたび、公益社団法人茨城県看護協会の趣旨に賛同し、賛助会員として入会を下記のとおり

申し込みます。 
記 

フ リ ガ ナ  

企業名・団体名・氏名  

所 在 地 ま た は 住 所 

〒 － 
 

責 任者 また は担 当者 
※ 個 人 の 場 合 は 記 入 不 要 

 

連 絡 先 ＴＥＬ： メール： 

賛 助 会 費 

加入口数 賛助会費額 

≪個人≫ 一口 円 口 円 

≪団体≫ 一口 円 口 円 

広 告 物 等 へ の 
個人・団体名公開の可否 

□ 可 □ 不可 

当協会では、ご記入いただいた情報を賛助会員業務以外で使用することはございません。取得し

た個人情報は、紛失や漏洩などが発生しないよう積極的な安全対策を実施いたします。 

【お問合せ先】

（公社）茨城県看護協会 会員担当

〒 水戸市緑町

メール

以下、記入不要

会長 専務理事 常任理事 事務局長 事務局次長 局員
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令和６年度茨城県予算要望・政策に関する要望書を提出いたしました

いばらき自民党看護政策懇話会において
　　　　　　　　　　本県の看護政策に関する意見交換を行いました

令和５年10月17日（火）に茨城県市町村会館会議室において
「令和６年度茨城県予算要望・政策に関する要望書」を白川会長
より森川茨城県保健医療部長へ提出いたしました。

新型コロナウイルス感染症が感染症法上「５類」に引き下げら
れ、政策的には行動制限なしで感染防止と社会活動の両立を図る
ウィズコロナに向けて舵が切られるとともに、次の感染症危機へ
の対応に万全を期すため感染症法等が改正され、「新興感染症へ
の対応」を含む５疾病６事業を対象とする第８次医療計画の策定が進められています。
また、このほかにも、地域医療構想の実現、地域包括ケアシステムの構築、医療従事者の働き方改革、医療
DXなど、今後の地域医療提供体制に重大な影響を与える制度改革が進められています。
本会では、これらの状況を見据えながら、新興感染症を含めた感染症対策への対応、医療従事者の働き方改
革を進めるタスクシフト／タスクシェアの推進、看護職の確保・定着促進と質の向上等を図るさまざまな取り
組みを積極的に推し進め、県民を支える看護提供体制の構築に努めてまいります。
つきましては、令和６年度予算編成ならびに政策の推進にあたっては、以下の事項につきまして格別のご高
配を賜りますよう要望いたします。

１　感染症対策を踏まえた健康危機管理体制の構築
　１）感染予防対策等の強化
　２）アフターコロナ対応（５類感染症移行に係る医療機関等への財政的措置）
　３）災害発生時ＩＣＴを活用した避難所の運営（茨城発「避難所支援システム」の開発）
２　持続可能な医療提供体制の構築
　１）医師（看護職を含めた）の働き方改革を進めるためのタスクシフト/タスクシェアの推進
　２）看護業務・看護教育の効率化・DX推進支援について
　３）県北地域における周産期医療体制の充実に向けた支援の継続
３　看護職の確保・定着促進及び質の向上
　１）看護師等養成機関への支援の充実
４　地域包括ケアシステムの深化・推進
　１）ナースセンター機能の拡充（訪問看護総合支援事業の制度化）
　２）母子健診の充実（産後ケアの充実）

令和５年９月26日（火）に茨城県議会議事堂１階 大会議室において、いばらき自民党議員及び茨城県看護
連盟の皆様と本県の看護政策に関する意見交換を行いました。

１　医師の働き方改革を進めるためのタスクシフト/タスクシェア
の推進について

２　ナースセンター機能の拡充（訪問看護総合支援事業の制度化）
３　看護師等養成機関への支援の充実について
４　看護業務の効率化・DX推進支援について

要望趣旨

要望項目

主な意見交換項目

１．本人ＰＲ
長い看護人生の中で、訪問看護師や退院支援調整
看護師として在宅に関わるお仕事をさせて頂いて23
年目になります。生活の中の看護の難しさや楽しさ、
大切さを日々感じています。急性期病院の退院支援
調整看護師として活動していた時に、看護小規模多
機能型居宅介護事業所（看多機）の存在を知り、看
多機を有効に活用すれば、患者や家族が不安なく自
宅に退院できるのではないかと考え、看多機を学び
たい思いが強くなり、今年の４月から看護小規模多
機能居宅介護事務所絆に転職し、さまざまな病気や
障害等で支援が必要な高齢者が安心して利用できる
施設として絆のスタッフとともに毎日試行錯誤しな
がら取り組んでいます。

２．（訪問看護）認定看護師になろうと思ったきっか
けを教えてください

訪問看護師は、小児から高齢者まで単独で自宅へ
訪問し、１時間程度の中で個別的なケアを提供しな
がら、さまざまな情報からアセスメントし自宅での生
活を安心して継続できるための対応や連携が求めら
れます。 45歳の時にサテライトを持つ訪問看護ス
テーションの管理者として、自分で経験した知識や
技術だけではなく、エビデンスに基づいた知識や技
術を利用者や家族、スタッフに伝えていく能力や、在
宅看護という枠にとらわれず広い視野で利用者、家
族を支援する能力が必要と考え、認定看護師になろ
うと思い上司に相談しました。働きながら学ぶことが
できる聖路加国際大学の訪問看護認定コースに入学
し平日は管理業務やオンコール当番をこなしながら
学びました。聖路加大学では、自らが考えて学んで
いくスタイルで視野を広く、新しい発想を持ち、さま
ざまな分野とつながっていくことを学びました。また、
認定看護師になってからが再スタートで、2025年度
問題を視野に入れて、年齢関係なく自分自身のペー
スで学び続け、働き続けることを教わりました。

３．主にどのようなケア、
活動、講義などを

　　行なっていますか？
現在は看護小規模多機
能型居宅介護事業所絆と
訪問看護ステーション絆
の管理者を兼務し、認知
症、難病などの高齢者が

通いや泊り、自宅とさまざま
な場所で安全、安楽に、でき
るだけご自分らしく過ごせる
ための環境作りやケアを看護
師や介護士のスタッフと話し
合いながら進めています。吸引などの医療的ケアを
介護士の方が実施する時に困らないような看護と介
護の連携や教育体制について検討しています。また、
茨城県看護協会相談サポート事業の相談窓口を担当
し、県内の住民の方、訪問看護ステーションや病院か
ら在宅療養に関する相談を幅広く受け、必要な所に
つなぐ調整を行っています。茨城県看護協会看護師
職能Ⅱ委員会の委員として訪問看護ステーション、
施設等に勤める看護師を中心とした研修の企画や実
施、アンケート調査などを行っています。今年度担当
している講義は茨城県看護協会の訪問看護入門プロ
グラム研修、訪問看護連携研修、訪問看護指導者研
修を担当しています。今後は茨城県の摂食嚥下認定
看護師の方々へ学習会を行う予定です。

４．受講した方からの反響（感想）はありますか？
先日担当した研修の受講生の方からの感想で、有
休を使って研修を受けて良かったと記載されており、
少しでも現場で苦労している看護師の皆様のお役に
立てたことがとてもうれしかったです。生活の場に帰
るための退院支援、退院調整は看護師にとってはや
りがいのある大切な仕事であり、訪問看護師認定看
護師として退院支援調整看護師だった経験を生かし
て、具体的な退院支援調整や多職種連携について今
後も伝え続けていけたらと思っています。

５．皆さん（読者）に伝えたいこと
看護師を志してから、40年近くが過ぎました。私

が読者の皆さんに頑張りすぎないで、自分の健康や人
生、自分の大切な人を大切にしてほしいと伝えたいで
す。自分のライフスタイルに合わせてさまざまな場所
で働いてきた経験は積み重なって自分のスキルアップ
や強みに必ずつながると思います。子育てや親の介護
等で自分の思うように仕事ができないこともあると思
いますが、その経験も同じような立場の仲間を思いや
り、看護にも生かすことができると思います。認定看
護師の役割は実践、相談、指導ですが、訪問看護の認
定看護師として今後もさまざまな場所で働く看護師の
皆さんに生活の中の看護にともに関わり、その大切さ、
楽しさ、尊さを伝えていけたらと思っています。

外部で活躍する認定看護師さんの紹介外部で活躍する認定看護師さんの紹介
看護小規模多機能型居宅介護事業所絆・訪問看護ステーション絆

伊 藤　章 子 さん管 理 者
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３　看護師等養成機関への支援の充実について
４　看護業務の効率化・DX推進支援について

要望趣旨

要望項目

主な意見交換項目

１．本人ＰＲ
長い看護人生の中で、訪問看護師や退院支援調整
看護師として在宅に関わるお仕事をさせて頂いて23
年目になります。生活の中の看護の難しさや楽しさ、
大切さを日々感じています。急性期病院の退院支援
調整看護師として活動していた時に、看護小規模多
機能型居宅介護事業所（看多機）の存在を知り、看
多機を有効に活用すれば、患者や家族が不安なく自
宅に退院できるのではないかと考え、看多機を学び
たい思いが強くなり、今年の４月から看護小規模多
機能居宅介護事務所絆に転職し、さまざまな病気や
障害等で支援が必要な高齢者が安心して利用できる
施設として絆のスタッフとともに毎日試行錯誤しな
がら取り組んでいます。

２．（訪問看護）認定看護師になろうと思ったきっか
けを教えてください

訪問看護師は、小児から高齢者まで単独で自宅へ
訪問し、１時間程度の中で個別的なケアを提供しな
がら、さまざまな情報からアセスメントし自宅での生
活を安心して継続できるための対応や連携が求めら
れます。 45歳の時にサテライトを持つ訪問看護ス
テーションの管理者として、自分で経験した知識や
技術だけではなく、エビデンスに基づいた知識や技
術を利用者や家族、スタッフに伝えていく能力や、在
宅看護という枠にとらわれず広い視野で利用者、家
族を支援する能力が必要と考え、認定看護師になろ
うと思い上司に相談しました。働きながら学ぶことが
できる聖路加国際大学の訪問看護認定コースに入学
し平日は管理業務やオンコール当番をこなしながら
学びました。聖路加大学では、自らが考えて学んで
いくスタイルで視野を広く、新しい発想を持ち、さま
ざまな分野とつながっていくことを学びました。また、
認定看護師になってからが再スタートで、2025年度
問題を視野に入れて、年齢関係なく自分自身のペー
スで学び続け、働き続けることを教わりました。

３．主にどのようなケア、
活動、講義などを

　　行なっていますか？
現在は看護小規模多機
能型居宅介護事業所絆と
訪問看護ステーション絆
の管理者を兼務し、認知
症、難病などの高齢者が

通いや泊り、自宅とさまざま
な場所で安全、安楽に、でき
るだけご自分らしく過ごせる
ための環境作りやケアを看護
師や介護士のスタッフと話し
合いながら進めています。吸引などの医療的ケアを
介護士の方が実施する時に困らないような看護と介
護の連携や教育体制について検討しています。また、
茨城県看護協会相談サポート事業の相談窓口を担当
し、県内の住民の方、訪問看護ステーションや病院か
ら在宅療養に関する相談を幅広く受け、必要な所に
つなぐ調整を行っています。茨城県看護協会看護師
職能Ⅱ委員会の委員として訪問看護ステーション、
施設等に勤める看護師を中心とした研修の企画や実
施、アンケート調査などを行っています。今年度担当
している講義は茨城県看護協会の訪問看護入門プロ
グラム研修、訪問看護連携研修、訪問看護指導者研
修を担当しています。今後は茨城県の摂食嚥下認定
看護師の方々へ学習会を行う予定です。

４．受講した方からの反響（感想）はありますか？
先日担当した研修の受講生の方からの感想で、有
休を使って研修を受けて良かったと記載されており、
少しでも現場で苦労している看護師の皆様のお役に
立てたことがとてもうれしかったです。生活の場に帰
るための退院支援、退院調整は看護師にとってはや
りがいのある大切な仕事であり、訪問看護師認定看
護師として退院支援調整看護師だった経験を生かし
て、具体的な退院支援調整や多職種連携について今
後も伝え続けていけたらと思っています。

５．皆さん（読者）に伝えたいこと
看護師を志してから、40年近くが過ぎました。私

が読者の皆さんに頑張りすぎないで、自分の健康や人
生、自分の大切な人を大切にしてほしいと伝えたいで
す。自分のライフスタイルに合わせてさまざまな場所
で働いてきた経験は積み重なって自分のスキルアップ
や強みに必ずつながると思います。子育てや親の介護
等で自分の思うように仕事ができないこともあると思
いますが、その経験も同じような立場の仲間を思いや
り、看護にも生かすことができると思います。認定看
護師の役割は実践、相談、指導ですが、訪問看護の認
定看護師として今後もさまざまな場所で働く看護師の
皆さんに生活の中の看護にともに関わり、その大切さ、
楽しさ、尊さを伝えていけたらと思っています。

外部で活躍する認定看護師さんの紹介外部で活躍する認定看護師さんの紹介
看護小規模多機能型居宅介護事業所絆・訪問看護ステーション絆

伊 藤　章 子 さん管 理 者
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県北医療センター高萩協同病院　看護師　白石　裕貴

「上手だね」

以前聴覚障害のある患者さんが入院していました。普段のコ
ミュニケーションは手話でしたが、病院では筆談でコミュニケー
ションをとっていました。私も初めは筆談でしたが、手話で話
をしたい！と思い簡単な単語や自己紹介を覚えて挨拶をしまし
た。その時に、患者さんから手話で「上手だね」と褒めていた
だき嬉しかったのを覚えています。話すたびに患者さんの笑顔

が増えていき、慣れない入院生活や不安を少しでも軽減できたのではないかと思います。コミュニケーション
にはたくさんのツールがあります。患者さんにあった方法でコミュニケーションをとって安心して入院生活が
送れるよう看護していきたいです。

「来なくていい。何もするな。

どうせ何の苦労も知らないんだろうから。」

新人で婦人科病棟に配属され、間もなく患者様から言われた
一言だった。何もできない自分がとても悔しかったが、何かし
てあげたいという気持ちだけは持ち続けた。全身状態の悪化と
ともに ADL は低下し、ある日の清拭後に「ありがとう。」と言
われ、初めて受け入れてもらえたと感じた。最初に言われた否
定の言葉は、自分の予後を悟り、新人の私に自分のことが理解できるわけがないと思っていたのかもしれない。
確かに、患者様を理解するには到底難しいことかもしれないが、言葉に隠された思いを受け止め、患者様に寄
り添える看護師でありたいと思った出来事であった。

水戸赤十字病院　看護師　大内　友美

仕事をしていて、
こころに残った一言

【シリーズ】
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無料

快適お産・おっぱいライフin日立地区快適お産・おっぱいライフin日立地区
　身近で自分らしいお産・おっぱい生活へのヒント満載のイベントです。妊娠中の不安、

おっぱいや育児の相談に助産師・保健師・看護師などが対応します。

　妊婦さんやママだけでなく、妊娠前の女性、ご家族の方々もぜひご参加ください。

日　　時：令和５年11月18日（土）　10：30～14：00（受付10：15～）
場　　所：日立メディカルセンター看護専門学校
駐 車 場：日立メディカルセンター看護専門学校駐車場　　　　
内　　容：母子なんでも相談・計測、出産ショー、おっぱいの話、癒しのハンドケア、
　　　　　スライドショー（赤ちゃんのいのちの旅）、マタニティ･ヨーガ体験、
　　　　　足型・手形コーナー、小さい子どものコーナーなど　＊託児・授乳室あります　
お問合せ：県北医療センター高萩協同病院　TEL 0293-23-1122　看護部長室
主　　催：公益社団法人茨城県看護協会
共　　催：日立市、㈱日立製作所日立総合病院、県北医療センター高萩協同病院
　　　　　子育て応援ふらっと
後　　援：日立メディカルセンター看護専門学校、一般社団法人茨城県助産師会

日立メディカルセンター看護専門学校
住所：日立市高鈴町1-4-10
電話：0294-59-3200

＜交通案内＞
JR常磐線「日立駅」下車 徒歩約25分
日立駅中央口1番バス乗り場より、
神峰公園口経由の茨城交通バス乗車
「日立市役所前」下車 徒歩約5分 

＜駐車場＞
日立メディカルセンター
看護専門学校専門駐車場

日立
市役所

駐
車
場

日立メディカルセンター
看護専門学校

マ 

ル 

ト

ローソン バ
ス
停

公
園

常陽
銀行

国
道
６
号
線

いいお産の日 第
18回
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令和５年度　地区意見交換会を開催いたします！

本会では、毎年、本会会員の皆さまからのご意見・ご要望をお伺いし、本会運営につなげることを目的に、
地区意見交換会を開催しております。本年度につきましても、ZOOM機能を使用したオンラインで実施す
ることといたしました。（ZOOM機能を使用できない会員の方は茨城県看護協会での会場参加が可能です）
今回の意見交換会としては、事前アンケート調査（下記二次元コードより回答願います）をいただいた
結果を基に、会員の皆様からご意見・ご要望を頂戴したいと考えております。
つきましては、ご多忙のところ恐縮ですが、地区意見交換会の趣旨をご理解いただき、貴所属の看護協
会会員の方々のご出席につきまして、ご配慮くださいますようよろしくお願い申し上げます。
なお、今回同封いたしました事前アンケートにつきましては、今後の本会運営に活用してまいりますの
で、出欠に関係なくアンケートにご協力くださいますよう重ねてお願い申し上げます。（１施設３枚程度、
いろいろな科・お役職の方に、記入を依頼願います。アンケート集計結果は、意見交換の参考となるよう
当日の資料として配付予定です。）

１　開催日時　令和５年 12月 15日（金）　９時 00分～ 12時 00分
２　開催形式　ZOOM機能を使用したオンライン会議
　　（ZOOM機能を使用できない会員の方は看護協会での会場参加が可能です。）
３　内　　容
　　１）令和５年度　茨城県看護協会事業方針・重点事業、事業実施状況
　　２）令和６年度　茨城県予算編成に係る要望書の提出について
　　３）意見交換
　　４）茨城県ナースセンター事業について
４　参加方法

本会ホームページより、様式 1「参加申込書」をダウンロードしていただき、ご記入のうえ茨城県看
護協会宛て郵送・FAX・メールにてお申込み下さい。【申込期限】11/２必着

５　事前アンケート
【提出方法】
様式２「事前アンケート用紙」（下記二次元コードより）にご記入のうえ茨城県看護協会宛て郵送・
FAX・メールにて送付下さい。
【提出期限】11/15 必着

６　連絡先及び送付先：本会総務担当
〒310-0034　水戸市緑町 3-5-35　Tel 029-221-6900　Fax 029-226-0493　
メール　ibakango@olive.ocn.ne.jp　本会ホームページ　https://www.ina.or.jp/

※参加申込書及びアンケートにつきましては、本会ホームページ（https://www.ina.or.jp/）よりダウン
ロード（ワード形式）可能です。

地区意見交換会の
アンケート

（施設に所属の方）

地区意見交換会の
アンケート

（個人会員の方）

地区意見交換会の
お知らせ
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●目　的
◆外来看護を取り巻く現状と課題のもと、地域における自施設の外来が果たすべき役割と、自らが外来で担
うべき役割を認識するとともに、外来患者を支えるために必要な在宅療養支援に関する知識を習得できる。
◆習得した知識を、在宅療養支援の強化に向けた取り組みに役立てることができる。

●対　象
外来勤務の看護職　※定員 50名
（常勤や非常勤等の雇用形態、また、短時間勤務等の勤務形態は問わない。救急外来勤務も含む）

●受講形式
インターネットを利用した eラーニング講義を受講後、演習を受講します。
（演習受講には、eラーニング講義の修了が条件となります）

●受講申し込み方法／受講料
本会研修システム「マナブル」からお申込み願います。（申込期間　11月 1日～11月 30日）
受講料：会員 3,000 円　非会員 5,000 円

●開催日程／プログラム
（1）eラーニング講義【200分】　令和 6年 1月 8日までに各自受講願います。

※事前課題　注）事前課題の提出方法及び提出期限については受講決定後、お知らせいたします。
eラーニングによるすべての講義を受講後、演習実施前までに下記の①②、または①③について、各自がまとめる。

（A4　1～ 2枚程度）
①地域における自施設の役割と外来看護職として自らが担う役割等について
②外来看護に関する実践事例
③外来における療養支援について自身が感じている課題

（2）演習【150分】
◆開 催 日　令和 6年 1月 20日（土）13：30～ 16：00
◆場　　所　茨城県看護協会　看護研修センター　大研修室
◆プログラム
講　　義　地域の現状や自施設を取り巻く状況等について　講師　筑波大学附属病院　飯田  育子 先生
事例検討　グループディスカッション
全体共有　グループからの報告及び質疑応答・意見交換

単元／主な内容 講　　師 時間

１
章

２
章

３
章

４
章

５
章

外来看護を取り巻く現状と課題、国の政策動向等に基づく外来看護職の役割
1　外来看護を取り巻く環境の変化
2　外来医療に関する政策動向
3　社会の変化と政策動向に基づく外来看護職の役割

吉川  久美子 先生
【公益社団法人
 日本看護協会常任理事】

吉田  千文 先生
【常磐大学看護学部教授】

藤井  淳子 先生
【東京女子医科大学病院
 家族支援専門看護師】

松本  明子 先生
【医療法人社団聖カタリナ病院
 ナースマネージャー】

永田  智子 先生
【慶應義塾大学
 看護医療学部教授】

40分

40分

40分

40分

40分

外来における在宅療養支援
1　在宅療養支援とは
2　なぜ在宅療養支援が必要か
3　在宅療養支援を担う看護職の役割

在宅療養を支える地域連携とネットワーク
1　なぜ地域連携が必要か
2　地域との連携体制構築の方策

在宅療養患者（外来患者）の意思決定支援
1　意思決定の現状と課題
2　外来看護職に求められる意思決定支援

在宅療養患者（外来患者）を支える社会資源
1　在宅療養患者が活用可能な社会資源の基礎知識
2　地域における多職種の連携・協働の実際と推進の必要性

【看護師職能委員会Ⅰ企画研修】
　外来における在宅療養支援能力向上のための研修

研　修
No.94
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勤務先の変更（施設No変更）
口座の設定
住所・氏名等変更
等ができます。

※2024年度会費の口座引落日は、2月27日です。
1月15日迄に変更がある方は、キャリナースで変更ください。
　継続を希望しない場合は別途【退会の連絡】が必要です。

個人用WEB
URL https://kaiin.nurse.or.jp/members/JNG000101

【施設用WEBのご利用が初めて / ID・パスワードを忘れてしまった（再発行） / 担当者が変わった等】

①施設No.をご確認ください。施設No.が不明の場合は、茨城県看護協会（029-221-6900）へお問い合わせ下さい。
②日本看護協会ホームページの　　　　　　　から、会員の皆さまへ「施設用WEB」を開き「利用までのステップ」に進む
③「ナースシップシステム施設用WEB　ID・パスワード発行届出書兼利用申請書」をダウンロードして、必要事項を記入し
〒150-0001 東京都渋谷区神宮前5-8-2「公益社団法人日本看護協会情報システム部会員情報課」宛に郵送してください。

④書類到着から2～3週間程度で、「施設用WEBのユーザーID・パスワード発行書」が送られます。
「施設用WEB」ナースシップシステムにアクセスし発行通知書に記載されたID/パスワードを入力しログインしてください。

【2024年度継続の会員手続きが開始します!!】変更がなければ、手続き不要です。（自動更新）

ナースシップ システム「施設用WEBのご案内」施設の
会員担当の皆様へ

＜施設とりまとめて納入を希望の場合＞会費納入方法の選択

施設№記入

自分の情報をWEBで管理したい！という正会員個人の皆さま用『キャリナース』と、施設で所属会員情報を
WEBで把握したい！という施設の会員担当者様用『ナースシップシステム』と、どちらも利用いただけます
が、今回は施設用WEB版『ナースシップシステム』について、ご案内します！

キャリナース

ナースシップ

 施設用口座開設希望にチェック
□ 施設用口座開設済の場合はチェック不要

▼施設用WEB URL
https://kaiin.nurse.or.jp/shisetsu/JNG000201

発行通知書（右図）に記載されたユーザーIDを入力

◎ログインが初めての方
発行通知書（右図）に記載されたパスワードを入力
◎2回目以降の方
ご自身で設定されたパスワードを入力

ご注意下さい！
ご自身で設定された
パスワードは、
お忘れなく！

クリック

施設用WEBで
会員の管理が
できます！

会員様用WEBページ
こちらから

個人情報の変更は、キャリナー
スから変更ができます。ご利
用の際は最初に、キャリナース
のユーザー登録が必要です！

ナースシップ・キャリナース・会員登録でよくある【Q＆A】

Q1 会費納入方法は施設で決められますか？

はい。会費納入方法は施設ごとに＜口座振替＞又は＜施設取りまとめ（指定銀行振込）＞を選べます。
とりまとめの場合「施設用WEB　ID・パスワード発行届出書」の施設用口座開設希望にチェックをす
ると指定の銀行の口座が割当てられます。

A1

Q3 口座振替は施設の口座からも、引落しが可能ですか？

いいえ。会員の皆様の個人の口座からの引落しになります。キャリナースから口座情報の登録が出来ます。A3

Q4 個人の口座振替は、どの金融機関でも契約できますか？

収納代行者であるSMBCファイナンスサービスが提携している金融機関がご利用になれます。
全国の金融機関（メガバンク・地方銀行・農協・労金など）・ゆうちょ銀行・その他（セブン・楽天・
イオン銀行など）信用金庫・信用組合がご利用になれます。

A4

Q5 所属会員の住所・氏名・勤務先の変更・口座の登録等の手続きは、どうしたらよいでしょうか？

各会員様が、キャリナースで変更申請が出来ます。キャリナースを利用するには、ユーザー登録が必
要になります。会員番号・免許番号・メールアドレス・パスワード等必要事項の入力があります。

A5

Q6 来年度（令和6年度）の会費は、いつ口座引落しになりますか？

令和６年度の初回引落し日は、令和６年２月27日に口座引落し予定となっております。
変更がある方は、1月15日迄にキャリナースで変更申請してください。

A6

Q7 施設に、既に退職された方の継続の案内が届いた時はどうしたらよいでしょうか？

継続の案内は、9月13日のデータにより送られております。お手数ですが、茨城県看護協会に返送く
ださい。

A7

Q2 取りまとめで納入する時、納入者の特定はできますか？

はい。施設用WEBにて、納入者のグループを必ず設定してから、銀行振込をお願いいたします。
納入者グループを設定していただかないと、どの会員様の会費かがわかりませんのでお気をつけください。

A2

自治体保健師の活動内容や魅力発信のためのイベント開催のお知らせ
1  目　　的 ・看護学生や保健師資格保有者等に自治体保健師の活動内容や魅力を発信する。

・地域における各自治体の保健師の魅力・情報を発信し、自治体への就職につなげる。

日本看護協会・茨城県看護協会

令和6年3月2日（土）13：00～15：30
※「いばらき看護職合同進学就職説明会（茨城県看護協会主催）」と同日開催

つくば国際会議場　大研修室102

看護学生、保健師資格保有者、学生の保護者 等

①「自治体保健師の活動内容や魅力発信のためのWebイベント」
 （日本看護協会配信）
②「自治体保健師との相談会」
　　・各自治体のお仕事相談ブース （茨城県市町村保健師協議会）
　　・なんでも相談ブース （茨城県看護協会　保健師職能委員会）

2  主　　催
3  開催日時

4  開催場所
5  事業内容

6  対 象 者

参加費無料
服装自由
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令和5年度理事会報告

【協議事項】
1　令和５年度第１・四半期事業報告（４～６月）に
ついて（案）　承認

2　令和５年度地区意見交換会の開催について（案）
承認

3　新会員制度創設に伴う、茨城県看護協会「規程・
規則・要領」中の「会員」名称の改正（案）につい
て　承認

4　事務局次長配置に伴う「規程・規則」の改正（案）
について　承認

5　推薦委員会運営規則の改正（案）について　承認
6　名誉会員の推薦及び殊遇に関する規程（案）の施
行について　承認

7　賛助会員規程（案）の施行について　承認

第3回　令和5年8月18日（金）

【報告事項】
1　令和５年度日本看護協会第３回理事会報告
（7/20 ～ 21）

2　予算執行状況（４～６月）について
3　役員賠償責任保険の継続契約について
4　令和４年度公益社団法人に係る定期提出書類に
ついて

5　新会員制度創設に伴う、茨城県看護協会「監事報
酬規程」及び「監事監査規程」中の「会員」名称の
改正について（報告）

6　第１回全国職能委員長会報告について（7/28）

「地球沸騰の夏」を乗り越え、みなさんどのような秋をお過ごしですか？
茨城の秋といえば、「栗」。
茨城県看護協会のキャラクターかんごちゃんのモチーフは「栗」です。
あら、ビッ「栗」！今後、かんごちゃんが茨城県各地を巡ります。

さらに次号は、「これが◎◎のリアル飯」復活です。お楽しみに。
引き続き、「これが◎◎のリアル飯」も募集中です。
ぜひ、ご応募ください。お待ちしています。
ちなみに、写真は広報委員の本日のお弁当です。

編集
後記

広 告

令和５年度優良看護職員厚生労働大臣表彰について

このことについて、本会推薦の白岩秀子氏（株式会社ハートアンドハート・訪問
看護ステーションまごころ管理者）の受賞が決定しましたので、お知らせします。
令和５年６月7日（水）公益社団法人日本看護協会通常総会にて、優良看護職員
厚生労働大臣表彰授与式が執り行われました。また、本会通常総会にて花束を贈呈
させていただきました。
おめでとうございました。
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