
令和5年度　訪問看護支援事業研修　（県委託事業研修）

研修
№

研　修　名 定員 日程
申込
期間

資料代 目的 受　講　要　件

56

訪問看護
　入門プログラム
～はじめの一歩～

30
6/3(土)
6/4(日)

4/10(月)
～

5/3(水)
無料

訪問看護に関心のある看護師等
が、訪問看護に必要な初歩的知
識と技術を理解する
在宅における療養生活と訪問看
護についてイメージすることが
出来る
訪問看護を身近に感じることが
出来る

県内に勤務または在住する看護職、看
護教員、セカンドキャリアをめざす看
護職等

57
訪問看護師養成講習会
～訪問看護の学びと体験
～

40

eﾗｰﾆﾝｸﾞ
6/19(月)
7/4(火)
8/17(木)
9/1(金)

実習3日間
12/4(月)

4/10(月)
～

5/20(土)
10,000

訪問看護に必要な基本的知識と
技術を習得し、質の高い訪問看
護を提供する

県内に勤務または在住し、訪問看護に
従事または従事を希望する看護職員
・インターネットでeラーニングの受講
が可能な方
・日本訪問看護財団のホームページよ
り訪問看護eラーニング活用方法・推奨
環境をご確認の上「体験版」の視聴、
テスト送信ができた方
・「受講に関しての注意事項」「eラー
ニングシステム利用規約」に同意した
方
※注意事項、利用規約等の詳細は当協
会ホームページ等でご確認ください

58
訪問看護連携研修
～病院から在宅へつなぐ
～

30

6/13(火)
6/23(金)
7/12(水)
実習2日間
10/3(火)

4/10(月)
～

5/13(土)
3,000

在宅で訪問看護を利用する療養
者及びその家族のもとへ、訪問
看護師と同行訪問することによ
り、在宅療養の理解を深め、入
退院支援・調整の推進を図る

県内に勤務または在住する医療機関等
に勤務する看護師等で、地域連携や入
退院支援・調整に関わるまたは関心の
ある者、看護教員

59

訪問看護専門分野研修
（小児・重症心身障が
い児）
～小児・障がい児の生活
を支える～

20

7/8(土)
7/25(火)
8/22(火)
実習2日間
10/23(月)

4/10(月)
～

6/8(木)
3,000

小児・重症心身障がい児看護の
専門的知識及び技術を習得し、
質の高い訪問看護を提供する

県内に勤務または在住し、在宅療養者
への訪問看護に従事または従事を希望
する看護職

60
訪問看護専門分野研修
（難病）
～難病でも在宅で～

20

8/3(木)
8/25(金)
実習2日間
11/10(金)

4/10(月)
～

7/3(月)
2,000

神経難病看護の専門的知識及び
技術を習得し、質の高い訪問看
護を提供する

県内に勤務または在住し、在宅療養者
への訪問看護に従事または従事を希望
する看護職

61

訪問看護専門分野研修
（終末期看護）
～終末期の生活を支える
～

20

6/14(水)
7/5(水）
実習2日間
10/11(水)

4/10(月)
～

5/14(日)
2,000

終末期にある患者と家族のQOL
向上を目指した療養生活を支援
する方法と看取りについて理解
する

県内に勤務または在住し、在宅療養者
への訪問看護に従事または従事を希望
する看護職

62

訪問看護専門分野研修
（精神）
～精神科疾患の訪問看護
の理解を深める～

20

7/19(水)
8/4(金)

実習2日間
10/17(火)

4/10(月)
～

6/19(月)
2,000

精神看護の専門的知識及び技術
を習得し、質の高い訪問看護を
提供する

県内に勤務または在住し、在宅療養者
への訪問看護に従事または従事を希望
する看護職

65
訪問看護ステーション
　管理者研修

10

9/9(土)
10/7(土)
自施設実習

12/2(土)

4/10(月)
～

8/9(水)
2,000

訪問看護の経営・マネジメント
に必要な知識を習得することに
より、管理者の資質の向上を図
ることができ、質の高い組織的
訪問看護サービスを提供する

県内に勤務または在住し、訪問看護ス
テーション管理者として5年目以内の看
護職

66
訪問看護ステーション
　管理者ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研修

10 8/19(土)
4/10(月)

～
7/19(水)

1,000

訪問看護ステーション管理者研
修後の、ステーション管理者と
しての実践を振り返り、問題点
などの解決と資質の向上を図
り、訪問看護のステーション全
体の質の向上を図ることができ
る

県内に勤務または在住し、訪問看護ス
テーション管理者研修を修了した看護
職

18 訪問看護師指導者研修 20

9/15(金)
9/22(金)
自施設実習

11/25(土)

4/10(月)
～

8/15(火)
1,000

訪問看護に携わる看護師等が、
管理者とともに職員の教育及び
評価ができる能力を習得し、人
材育成ができる

県内に勤務または在住し、医療機関や
訪問看護ステーションで指導に携わる
看護職（従事予定者含む）

*　受講希望者は研修システムmanaable（マナブル）よりお申込みください
*　お申し込みには、茨城県看護協会会員・非会員に関係なく、マナブルへの登録が必要です


