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＜教育理念＞ 

保健医療福祉の分野で重要な役割を担う看護職は、多様化する社会のニーズに応えられる質の高い看護 

サービスが求められている。 

茨城県看護協会は、職能団体として、看護の質の向上を目指して看護職の生涯教育を支援する。 

 

＜教育目的＞ 

看護専門職としての力量を充分に発揮し、看護者個々が生涯にわたり自立してキャリア形成できるように 

支援する。 

 

＜教育目標＞ 

1.安全で質の高い看護が提供できる能力を養う。 

  2.チーム医療の中で看護の役割が発揮できる能力を養う。 

  3.多様化する社会のニーズに対応できる能力を養う。 

 

＜教育計画の構成＞ 

令和 6 年度は、ナースセンター事業や訪問看護支援事業等の茨城県より委託されている研修も含め、 

研修の対象者別で区分するとともに、日本看護協会から示されている看護師のクリニカルラダー 

（看護実践能力習熟段階）を踏まえて教育計画を作成した。 

また、以下も実施する。 

①復職・進学支援としてカムバック支援セミナーやセカンドキャリア支援研修、准看護師の進学を 

支援する研修 

②職能委員会及び常任委員会による企画研修 

③茨城県看護研究学会 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

看護師のクリニカルラダーの拡張と深化 

●看護実践能力について 

・看護師として求められる能力のうち、全ての看護師に共通して必要な能力 

・看護師の能力の全体像として「看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）」で示してきた能力を拡張し、新たに策定 

・「看護実践能力」を構成する 4 つの能力 

    「専門的・倫理的・法的な実践能力」  「臨床実践能力」 

    「リーダーシップとマネジメント能力」 「専門性の開発能力」  に拡張 

      ※「看護実践能力」は「臨床実践能力」として継続 

【看護師個人の学びへの活用】  

・「看護職の生涯学習ガイドライン」に基づき学びを進める 

・看護実践能力のどのような能力を開発・維持・向上するか意識して、学習を選択・実施 

・看護実践能力に基づく学習項目：看護師が何を学ぶか選択する際の指標 

・看護実践能力習熟段階：看護師が学ぶ内容を選択する際の能力の開発・到達の状況確認の指標 

 

【組織における人材育成の活用】 

・自組織の求める人材像や人材育成の戦略の検討時に活用 

・看護師自身の学びの計画と、自組織の人材育成の方向性をすり合わせるときに活用 

 

 

基 本 方 針 
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 ●看護実践能力習熟段階（日本看護協会版） 

  この「看護実践能力習熟段階（日本看護協会版）」に準じて受講レベルの設定をしています。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

●病院看護管理者のマネジメントラダー（日本看護協会版） 

 病院看護管理者が地域まで視野を広げた看護管理を実践するために必要とされる能力を目標として可視化したもの 

であるとともに、病院看護管理者の計画的かつ段階的な育成のための指標を示しています。    

レベル 定義 

M-Ⅰ 自部署の看護管理者とともに看護管理を実践できる 

M-Ⅱ 自部署の看護管理を実践できる 

M-Ⅲ トップマネジメントを担う一員として看護実践できる 

M-Ⅳ 病院全体の管理・運営に参画するとともに地域まで視野を広げた看護管理を実践できる 

 

●CLoCMiP の段階設定 

CLoCMiP は、4 つのコア・コンピテンシー（※）をベースにレベル毎に到達目標が設定されています。 

本教育計画における CLoCMiP に基づく研修については、CLoCMiP レベルⅢ認証申請のための必須研修やステップアップ 
のための研修、アドバンス助産師対象の研修を提示しています。 

※コア・コンピテンシー：「倫理的感応力」「マタニティケア能力」「専門的自律能力」「ウィメンズヘルスケア能力」 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

レベル レベル毎の定義 

新人 必要に応じ助言を得て実践する 

Ⅰ 標準的な実践を自立して行う 

Ⅱ 個別の状況に応じた判断と実践を行う 

Ⅲ 幅広い視野で予測的に判断し実践を行い、ロールモデルとなる 

Ⅳ より複雑な状況において創造的な実践を行い、組織や分野を越えて参画する 

レベル 到 達 目 標 

新人 1.指示・手順・ガイドに従い、安全確実に助産ケアができる 

Ⅰ 
1.健康生活支援の援助のための知識・技術・態度を身につけ、安全確実に助産ケアができる 
2.助産外来・院内助産について、その業務内容を理解できる 
3.ハイリスク事例についての病態と対処が理解できる 

Ⅱ 

1.助産過程を踏まえ個別的なケアができる 
2.支援を受けながら、助産外来においてケアが提供できる 
3.先輩助産師とともに、院内助産におけるケアを担当できる 
4.ローリスク／ハイリスクの判別および初期介入ができる 

Ⅲ 

1.入院期間を通して、責任をもって妊産褥婦・新生児の助産ケアを実践できる 
2.助産外来において、個別性を考慮したケアを自律して提供できる 
3.助産外来において、指導的な役割を実践できる 
4.院内助産において、自律してケアを提供できる 
5.ハイリスクへの移行を早期に発見し対処できる 

Ⅳ 

1.創造的な助産実践ができる 
2.助産外来において、指導的な役割を実践できる 
3.院内助産において、指導的な役割を実践できる 
4.ローリスク／ハイリスク事例において、スタッフに対して教育的なかかわりができる 
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研修申込～受講の流れ

研修申込サイト「mannable」に登録

2.

3.

4.

5.

1.

茨城県看護協会会員・非会員に関係なく登録が必要です

研修に申し込む

受講決定

申込締切後、3営業日以内で行います

受講料支払

研修受講

研修開始時間の10分前までにご着席ください
出席確認は二次元コードの読み取りで行います

研修開催日までに、クレジットカード、コンビニエンスストアまたは銀行でお支払いください
領収書は支払い完了後、manaableからダウンロードできます

manaable上での受講となります
講義資料はmanaableからダウンロードしてご利用ください

原則、manaable上での受講となります
事前にZOOMのアプリをダウンロードしてください
講義資料はmanaableからダウンロードしてご利用ください

同じ研修番号でも集合研修・VOD（オンデマンド）研修・ZOOM研修は
それぞれ申込ページが異なる場合がありますのでご注意ください

6. 研修受講後

「manaable」または「キャリナース」より受講証明書をダウンロードできます
※VOD（オンデマンド）研修では受講証明書を発行いたしません

≪キャンセルについて≫

キャンセルは申込期間内のみmanaableで行えます。
承認後にキャンセルされる場合は、欠席者扱いとなり原則、受講料をお支払いいただきます。
必ず「担当部署」にご連絡ください。
また、受講料をお支払い後のキャンセルは原則、返金いたしません。

≪欠席について≫

研修当日の遅刻・欠席・早退は必ず「研修担当」までご連絡ください。
無断欠席はご遠慮ください。

≪その他≫

研修によって担当が異なります。研修に関するお問い合わせの際は、
研修一覧の「担当部署」をご確認の上、研修番号または研修名をお伝えください。

操作の詳細は右の二次元コードよりヘルプセンターをご確認ください。

・研修部・在宅支援推進部 ：029-221-6900
・事業部（ナースセンター）：029-221-7021

【集合研修】

【VOD
（オンデマンド）研修】

【ZOOM研修】
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＜ 研 修 会 参 加 要 領 ＞ 

１ 研修中止時の取り扱いについて  

【自然災害の場合】 

・台風、地震等による災害が発生した場合、または、災害等の発生が見込まれる場合は、受講者

の安全確保のため、研修を中止にする場合がございます。 

・研修の中止については、研修前日の 15:00 までに「manaable」、「茨城県看護協会ホームペー

ジ」、「茨城県看護協会研修部 SNS」、「茨城県ナースセンターホームページ」等でお知らせいた

します。 

・研修当日に地震、大雪、短時間記録的集中豪雨等が発生した場合、「manaable」、「茨城県看護

協会ホームページ」、「茨城県看護協会研修部 SNS」、「茨城県ナースセンターホームページ」等

でのお知らせは難しく、急遽中止になる場合がございます。 

【講師等都合の場合】 

講師急病等による研修中止の場合には、受講者または施設代表者に電話・メール・FAX 等で連

絡いたします。「manaable」、「茨城県看護協会ホームページ」、「茨城県看護協会研修部 SNS」、

「茨城県ナースセンターホームページ」等でもお知らせいたします。 

【代替日について】 

・代替日を設定した場合、受講者または施設代表者に電話・メール・FAX 等で連絡いたします。 

・代替日を設定しない場合には受講料の払い戻しについて、受講者または施設代表者に電話・メー

ル・FAX 等で連絡いたします。 
 

２ その他留意事項  

１）研修室の室温についてはエアコン吹き出し口の関係上、座席により寒暖の差がございますので、

温度調節ができる服装やひざ掛け等を準備の上でご参加ください。 

２）受講者用の駐車場は台数が限られており必ず駐車できるとは限りません。できるだけ公共交通

機関をご利用ください。 

３）昼食は各自ご持参願います。ゴミは各自お持ち帰りください。 

４）看護研修センターは敷地内全面禁煙となっております。 

５）当協会の個人情報保護方針に基づき、研修申込時に登録された個人情報は、研修の資料作成・

通知送付・研修に関する連絡で活用するものとします。この範囲を超える場合には、本人の同

意を得た上で取り扱います。 
 
３ 教育計画冊子の表記について  

・県委託研修は資料代として 1,000 円（1 日）程度徴収しておりますが、資料とは、紙媒体の資

料の他、電子媒体の資料も含みます。 

・実習指導者講習会は、資料代の他に、e ラーニングの受講に係る費用も含みます。 
 
４ その他  

１）受講決定した研修に関するご案内を、manaable にご登録されたメールアドレス宛に送らせて 

いただく場合がございます。必ずマイページ上で連絡が取れるメールアドレスかご確認ください。 

２）「オンデマンドセット配信」と「ジェネラリスト育成プログラム」該当の研修には、研修一覧の

研修№に下記記号が記載されています。各プログラムの詳細に関しては、下記ページを 

ご参照ください。 

 

☆：オンデマンドセット配信        5 ページ参照 

◇：ジェネラリスト育成プログラム    6～7 ページ参照 
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研
修
№

33

35

38

39

41

42

43

44

48

47

49

50

54

55

56

※配信予定日は動画制作の進捗状況により前後する場合がございます。予めご了承ください。
　研修日程の変更により配信予定日が大幅に変更となる場合はメール・FAXの他、「manaable」、
「茨城県看護協会ホームページ」、「茨城県看護協会研修部SNS」等でお知らせします。

〈New〉
認知症や精神障害者との
　　　シェアド ディシジョン メイキング（SDM）
～意思表明が困難な対象者と医療者が
　　　　　　一緒に考え創る、意志決定プロセス～

リーダー看護師のためのファシリテーション研修

〈Renewal〉
看護職のためのデータ管理と活用術
～あなたのコンセプチュアルスキルを育ててみませんか～

〈New〉
看護記録の質向上と監査
―看護実践プロセスとアウトカムが見える記録を目指して―

〈Renewal〉
がん看護
―患者に寄り添いがんと共に生きるを支える―

〈Renewal〉

多職種連携と入退院支援における看護師の役割
～住み慣れた地域に帰るために～

11/27（水）～2/26（水）

12/9（月）～3/8（土）

11/14（木）～2/13（木）

11/26（火）～2/25（火）

高齢者の特徴を捉えた暮らしの支援
（高齢者の権利・擁護・意思決定支援）
～人生100年時代、自分らしい暮らしを支える～

看護職のためのキャリアデザイン研修

さまざまな場面での看取りの看護
～患者家族が望むよりよく生き、
　　　　　　　　　よりよく最期を迎えるために～

筑波大学附属病院
慢性疾患看護専門看護師　武末　磨美

筑波メディカルセンター病院
副院長／看護部長／老人看護専門看護師
　　　　　　　　　　　　　　田中　久美
老人看護専門看護師　　　　　石井　智恵理
水戸赤十字病院
老人看護専門看護師　　　　　森島　一成

有限会社ビジネスブレーン
後藤　康之

水戸赤十字病院
緩和ケア認定看護師　坂本　明子
訪問看護ステーションTERMS
管理者／訪問看護認定看護師　久保谷　美代子

〈Renewal〉
慢性疾患看護
～長期的に支援する慢性期看護とは～

VOD（オンデマンド）セット配信

申込方法：manaableからお申し込みください。
研 修 名 ：№100　VOD（オンデマンド）セット配信
申込期間：4/1（月）　～　6/30（日）
※研修一覧、研修カレンダーに「☆」がある研修はVOD（オンデマンド）セット配信対象の研修です。
※該当研修の個別申込は不要です

下記15コンテンツの研修を会員の方は3,000円で全て視聴できます！
※下記一覧にない研修のオンデンマンド（VOD）研修に関しては別途料金がかかります。

オンデマンドセット配信研修一覧

筑波大学附属病院　臨床医療管理部
臨床心理士　平井　理心

研修名
講師

（敬称略）

湘南医療大学看護キャリア開発コアセンター
教員 栗原　良子

論理的なレポート・論文の書き方
〜「書くこと」の苦手意識をなくそう〜

患者・家族との今どきトラブル対応法
～患者も看護職も安心できる環境を～

総合病院土浦協同病院
看護師長　柳橋　貴子
株式会社　ハートフル
代表取締役　大沢　友見
研究所理事　池谷　進司

配信予定期間

8/23（金）～11/22（金）

7/6（土）～10/5（土）

10/9（水）～1/8（水）

10/12（土）～1/11（土）

11/1（金）～2/28（金）

11/7（木）～2/6（木）

TNサクセスコーチング株式会社
代表取締役　奥山　美奈

東京慈恵会医科大学付属第三病院
副院長／看護部長　小澤　かおり

NTT東日本関東病院
主任看護師長　松田　充子

茨城県立中央病院
がん看護専門看護師　助川　千絵

11/13（水）～2/12（水）

12/11（水）～3/10（火）

〈New〉
人生を豊かにする人間学
～最良の看護につなげるために～

茨城大学　教育学部
教授　生越　達

12/31（火）～3/30（日）

〈New〉
看護職のメンタルヘルスケア
～健全な職場作りを目指して～

いまこそ学ぼう！看護師と法の関係
～看護をめぐる法と倫理について～

いなば法律事務所
弁護士　稲葉　一人

1/13（月）～4/12（土）

2/13（木）～5/12（月）

筑波大学医学医療系　精神保健看護学
助教　菅谷　智一

筑波メディカルセンター病院
精神看護専門看護師　木野　美和子

会 員 限 定 令和6年度新たに撮影した

研修動画の配信となります！

リニューアル研修 4研修！

新研修 4研修！
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令和 6（2024）年度 

ジェネラリスト育成プログラム 
1. 背景・目的  

医療・看護を取り巻く状況は大きく変化しており、看護職には、あらゆる場での役割の発揮が期待さ

れている。今後も社会の労働人口の減少が続く中で、看護職が地域の多様な場であらゆる世代の人々の

健康を支えていくためには、看護職として複雑化・多様化する県民のニーズに応える体制を強化すると

ともに、個々の看護職がその能力を一層有効に活用し、看護提供の質を保証することが求められている。

その中で、病院はもとより在宅など様々な場で専門職としての役割を発揮していけるよう、看護職のキ

ャリアに応じた継続教育に取り組んでいく必要があり、これまで以上に看護職一人ひとりが発揮する能

力の向上が求められる。そのため、本プログラムは、急性期・慢性期領域の高度看護実践能力の育成と

専門職業人としてのキャリア（関心性、自律性、計画性）の成熟を期待し、自ら考え行動できる専門職

としての自覚に立ち、看護の専門性を十分に発揮し、安定的で質を確保した看護の提供を実現していく

ことを目的として教育プログラムを策定した。 

2. 主催 公益社団法人茨城県看護協会 

3. 対象 臨床経験 3 年以上の看護師 

4. 定員 25 名 

5. 受講方法 

集合研修（次ページ参照）を 10 日間受講する 

6. 期間 令和 6 年 6 月～12 月 

7. 開催会場 茨城県看護研修センター 

8. 受講料 看護協会会員： 30,000 円  

非会員： 50,000 円   

9. 受講申し込み方法 

manaable からお申し込みください 

研修名 ：№101 令和 6（2024）年度 ジェネラリスト育成プログラム 

申込期間：令和 6 年 4 月 1 日（月）～5 月 31 日（金） 

※該当研修の個別申込は不要 

10.  受講手続き 

令和 6 年度 茨城県看護協会教育計画冊子記載の該当研修の開催日時に研修にお越しください 

6 月 15 日（土）はオリエンテーションを行いますので 9 時 15 分までに会場にお集まりください 

また、12 月 10 日（火）は修了証書授与があるため、終了が 16 時を越えますので予めご了承ください 

 

11. 受講料の支払い 

ｍanaable 上で研修の申込結果が「承認」となりましたら、支払い方法を選択し 

6 月 14 日（金）までにお支払いください 

※期限内にお支払いができない場合は茨城県看護協会研修部にお問い合わせください 

※原則、受講料支払い後の返金はいたしません 
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12. 内容 10 日間（50 時間）   

研修№ 研修日 研修名 講師（敬称略） 

33 
6/15 

（土） 

論理的なレポート・論文の書き方 

〜「書くこと」の苦手意識をなくそう〜 

湘南医療大学看護ｷｬﾘｱ開発ｺｱセンター 

教員 栗原 良子 

26 
8/26 

（月） 

救急看護（基礎編）  

～変化を見逃さず 

適切な処置をするために～ 

日本赤十字社九州国際看護大学看護学部 

教授 櫻本 秀明 

38 
9/18 

（水） 

リーダー看護師のための 

ファシリテーション研修 

TN サクセスコーチング株式会社 

代表取締役 奥山 美奈 

27 
10/4 

（金） 

救急看護（実践編） 

～危機的状態にある患者の急変対応～ 

地域医療振興協会 JADECOM NP・

NDC 研修センター 研修・運営課 課長 

東京北医療センター総合診療科  

診療看護師 筑井 菜々子 

40 
10/10

（木） 

臨床看護における倫理的ジレンマと 

ケアリング理論の具現化 

-ケアリングの概念を通して 

自己の看護を振り返る- 

WyL 株式会社  

WyL 訪問看護ステーション江戸川 

がん看護専門看護師 風間 郁子 

44 
10/24

（木） 

〈New program〉 

慢性疾患看護  

～長期的に支援する慢性期看護とは～ 

筑波大学附属病院 

慢性疾患看護専門看護師 武末 磨美 

46 
10/26

（土） 
看護職のためのリーダーシップ研修 

公益社団法人東京都看護協会 

会長 柳橋 礼子 

45 
10/30

（水） 

〈New program〉 

アドバンス・ケア・プランニング（ACP）  

～対象者の意志決定を共に支援しよう～ 

筑波大学医学医療系 教授 

筑波大学附属病院 緩和指示治療科長 / 

緩和ケアセンター部長 木澤 義之 

47 
11/6 

（水） 
看護職のためのキャリアデザイン研修 

有限会社ビジネスブレーン 

後藤 康之 

54 
12/10

（火） 

〈New program〉 

人生を豊かにする人間学 

～最良の看護につなげるために～ 

茨城大学 教育学部 

教授 生越 達 

※日程は変更する場合があります 
※研修一覧、研修カレンダーに「◇」がある研修は、ジェネラリスト育成プログラム対象の研修です 
 

13. 修了要件 

令和 6（2024）年度開催の研修プログラムを全て修了した方に、本会会長名で修了証書を発行します 

※修了証書の発行には 1 研修あたり研修時間の 5 分の 4 以上の出席が必要です 

原則、出席時間が研修時間の 5 分の 4 を下回った場合、修了証の発行はできませんので予めご了承

ください 

 

14. その他 

  令和 5（2023）年度ジェネラリスト育成プログラムにおいて、欠席した研修がある方は、今年度の 

該当研修を受講いただくことで今年度の修了証を発行いたします。申込時、備考に欠席した研修をご入力 

ください。 

 また、昨年度までのプログラムにない研修については、受講を推奨しています。受講される場合は、 

個別申込みが必要となります。 
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■研修Ⅰ　新人看護職研修

①総合病院土浦協同病院 茨城県立医療大学　助産学専攻科

助産師・看護師長　遠藤　香織 助産師・教授　島田　智織

②水戸済生会総合病院 水戸済生会総合病院

助産師　栗田　弥代 医師　中村　佳子

③水戸済生会総合病院 まつばらウィメンズクリニック

臨床心理士　中村　君子 助産師・看護師長　島田　純子

④茨城西南医療センター病院 日立総合病院　救急集中治療科

新生児集中ケア認定看護師　居城　絢子 医師　小山　泰明

⑤総合病院土浦協同病院 水戸済生会総合病院

薬剤師　原信田　弘子 緩和ケア認定看護師　疋田　督子

※令和6年2月現在所属・職位

- 担当部署

新入看護職研修
看護協会の役割・事業

当協会ＨＰ上で配信

4/18（木）　13：00～配信

保健師・助産師・看護師・准看護師
新人看護職対象
4月採用者及び前年度中途採用者

公益社団法人　茨城県看護協会
会長　白川洋子

看護協会の組織と機能の理解を深めるとともに専門職業人としての在り方、
看護への姿勢を考え活用する

・看護協会の組織系統と機能について
・専門職業人としての在り方、看護への姿勢について

新人助産師研修（5日間）
※新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修【県委託研修】

研修部

茨城県看護研修センター

4/1（月）　～　6/4（火）

研修部CLoCMiP 新人

新人助産師（4月採用者及び卒後3年目以内の当研修未受講の方）
5日間受講できる方

1

内容

研修№ 2

研修№

研修

会場

開催日時

参加条件

レベル 新人

新人助産師研修を自施設単独で完結できない施設等の新人助産師を対象として、病院等で行う新人看護職員
研修ガイドラインに沿った新人助産師研修（新人助産師が基本的な臨床実践能力を獲得するための研修）を
補完する研修を実施することにより、助産師の質の向上及び早期離職防止を図る

病院で行うガイドラインに沿った新人助産師研修を補完する研修
①クリニカルラダーキャリアパス/臨床推論
②母乳育児支援/CTG
③メンタルヘルス/分娩介助
④新生児フィジカルイグザミネーション/産科救急
⑤母子と薬剤/リラクゼーション

講師
 (敬称略)

目的

研修

会場

定員 30名 担当部署

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

定員

10：00～16：00
10：00～16：00
10：00～16：00
10：00～16：00
10：00～16：00

①7/5（金）
②8/23（金）
③9/6（金）
④10/25（金）
⑤12/6（金）

受講方法 集合研修

会員・非会員　資料代：5,000円受講料
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TNサクセスコーチング株式会社

代表取締役　奥山　美奈

国立病院機構霞ヶ浦医療センター 感染管理認定看護師　菅野　勝司

茨城県西部メディカルセンター 感染管理認定看護師　海老澤　裕美

龍ヶ崎済生会病院 感染管理認定看護師　木村　昌代

筑波大学附属病院　臨床医療管理部　看護部

GRM/看護師長 山田　緑

会場

1　医療安全の動向や法的根拠を知る
2　医療安全の報告制度を学ぶ
3　重大な事故を起こさないために、薬剤や医療機器の危険性を学ぶ
4　看護師のメンタルヘルスを学ぶ

1　医療事故と看護職の法的責任
2　医療事故防止の基礎知識
3　新人が起こしやすいインシデントの傾向
4　危険予知トレーニング（グループワーク）
5　メンタルへルス

保健師・助産師・看護師・准看護師
新人看護職員対象

応募期間

開催日時

担当部署 研修部

レベル 新人 定員
140名

 (うちVOD70名)
担当部署

保健師・助産師・看護師・准看護師
新人看護職員対象

新人のためのメンタルヘルス
※新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修【県委託】

内容

4 レベル 新人 定員
140名

 (うちVOD70名)

目的

内容

研修№

研修

会場

応募期間

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

研修

目的

内容

研修№ 5

開催日時

・感染経路別予防策・標準的予防策について
・手指衛生の実際
・個人防護用具の適切な使用方法

研修№ 3

研修

会場

応募期間

参加条件

講師
 (敬称略)

茨城県看護研修センター

4/1（月）　～　5/6（月）

5/23（木）10：00～16：00

受講方法

新人のための医療安全
※新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修【県委託】

レベル 新人

茨城県看護研修センター

新人看護職に必要とされる感染予防策の基本的な考え方である標準予防策と感染経路別予防策について、基
礎知識・技術を習得することができる

保健師・助産師・看護師・准看護師
新人看護職員対象

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

ストレスマネジメント「職場環境に溶け込もう」をテーマに研修を行う

新人のための感染看護
※新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修【県委託】

受講方法

受講料

VOD配信
予定期間

集合研修・VOD研修

会員・非会員　資料代：1,000円

6/6（木）　～　9/5（木）

茨城県看護研修センター

4/1（月）　～　5/6（月）

5/16（木）10：00～16：00

受講方法 集合研修・VOD研修

研修部

受講料

VOD配信
予定期間

会員・非会員　資料代：1,000円

6/11（火）　～　9/10（火）

4/1（月）　～　5/6（月）

5/21（火）10：00～16：00

受講料

VOD配信
予定期間

集合研修・VOD研修

会員・非会員　資料代：1,000円

6/13（木）　～　9/12（木）

研修部

新人看護師の離職率は依然として高い状況にある。
職場環境に適応できるように「職場に溶け込む」スキルを身につける

定員
140名

 (うちVOD70名)
担当部署

–9–



筑波メディカルセンター病院

看護師長／集中ケア認定看護師　矢吹　雅美

筑波メディカルセンター病院

看護師長／集中ケア認定看護師　矢吹　雅美

Kukisata代表

亀岡　正二

4/1（月）　～　5/6（月）

6/7（金）10：00～16：00
VOD配信
予定期間

6/28（金）～9/27（金）

５/28（火）　10：00　～　16：00

保健師・助産師・看護師・准看護師
新人看護職員対象

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

4/1（月）　～　5/6（月）

新人のためのフィジカルアセスメント
※新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修【県委託】
※№6と同一内容の研修です

茨城県看護研修センター

研修№ 8

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

研修

レベル 新人

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

研修№ 7

新人のためのフィジカルアセスメント
※新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修【県委託】
※№7と同一内容の研修です

研修部

定員 60名 担当部署 研修部6研修№

つくば研究支援センター

4/1（月）　～　5/6（月）

受講方法

内容

保健師・助産師・看護師・准看護師
新人看護職員対象

患者の安全を確保するため早期に異常を発見できる方法を学び、
急変の対応方法を学習する

・バーチャルシミュレーションを使ってのアセスメントトレーニング
・観察スキル＆アセスメント力を鍛えるトレーニング
・シミュレーションで学ぶ急変対応

新人のための救急看護
※新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修【県委託】

会員・非会員　資料代：1,000円

エルゼビア・ジャパン株式会社 ソリューション営業本部 エデュケーション・コンサルタント

6/3（月）10：00～16：00
VOD配信
予定期間

6/24（月）　～　9/23（月）

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・VOD研修

受講料

保健師・助産師・看護師・准看護師
新人看護職員対象

身体のアセスメントをするための基礎的な観察の知識と技術を学ぶ

・フィジカルアセスメントとは何かを理解し、フィジカルアセスメントの方法を身に付ける
・バイタルサインの意味を理解し、正しい手技を身に付ける

受講料 会員・非会員　資料代：1,000円

・フィジカルアセスメントとは何かを理解し、フィジカルアセスメントの方法を身に付ける
・バイタルサインの意味を理解し、正しい手技を身に付ける

レベル 新人 定員
130名

 (うちVOD65名)
担当部署

受講方法 集合研修・VOD研修

身体のアセスメントをするための基礎的な観察の知識と技術を学ぶ

受講料

集合研修

会員・非会員　資料代：1,000円

レベル 新人 定員
140名

 (うちVOD70名)
担当部署 研修部
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有限会社ビジネスブレーン

後藤　康之

東京工科大学　医療保健学部

名誉教授　齊藤　茂子

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

研修№ 9

新人看護師に必要な看護倫理基礎について学ぶ

研修№ 10

研修

受講料 会員・非会員　資料代：1,000円

新人のための接遇
※新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修【県委託】

VOD配信
予定期間

7/10（水）　～　10/9（水）

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・VOD研修

4/1（月）　～　5/18（土） 受講料 会員・非会員　資料代：1,000円

6/19（水）10：00～16：00

保健師・助産師・看護師・准看護師
新人看護職員対象

自立型人材が持つ「キュレーション力」「リフレクション力」「対話力」「行動に移す力」をはぐくむこと
を目指す

・自律型人材とは
・組織とは、組織形成の目的とは
・チームに貢献する仕事の進め方
・サービス提供者として成長する
・対話のマナー
・爽やかな対応行動の基本

6/24（月）10：00～16：00
VOD配信
予定期間

7/15（月）　～　10/14（月）

保健師・助産師・看護師・准看護師
新人看護職員対象

レベル 新人

1　看護をとりまく倫理的現状を客観的に捉える
2　看護における倫理の必要性を再確認する
3　倫理と法律の違いを確認し、看護の在り方を考える
4　医療における倫理の変遷を医学・看護の両面から理解する
5　倫理原則と看護者の倫理綱領を再確認する
6　倫理的意思決定の基本概念と方法を知る
7　新卒看護師が直面している倫理的問題を共有する

新人のための看護倫理
※新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修【県委託】

新人 定員
140名

 (うちVOD70名)
担当部署 研修部レベル

定員
140名

 (うちVOD70名)
担当部署 研修部

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・VOD研修

4/1（月）　～　5/23（木）

–11–



■研修Ⅱ　看護職の教育者を育成する研修

①② 杏林大学　保健学部 教授 金子　多喜子

助教 宮下　苑薫

茨城キリスト教大学　看護学部 教授 栗原　加代

日立総合病院 看護師長 森永　美智子

石岡第一病院 教育担当師長 赤羽　美奈

東京工科大学　医療保健学部

名誉教授 齊藤　茂子

湘南医療大学　看護キャリア開発コアセンター

教員 栗原　良子

杏林大学　保健学部

教授 金子　多喜子

研修№ 11

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

③

④

目的

内容

研修№ 12

内容

レベル

レベル

①10/21（月）
②10/22（火）
③11/1  （金）
④11/11（月）

10：00～16：00
10：00～16：00
10：00～16：00
10：00～16：00

研修部

新人看護職員研修における実地指導者としてガイドラインで求められる能力を習得するための研修（組織の
教育システム体制の構築と運営・新人看護職員の現状・学習に関する基礎知識・メンタルサポート支援・看
護技術の指導方法・良好な人間関係構築・調整のためのコミュニケーション・具体的な支援と介入の方法
等）

Ⅲ～Ⅳ 定員

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

研修部

新人看護職員研修教育担当者研修（3日間）
※新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修【県委託】

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

4/1（月）　～　8/23（金） 受講料

70名 担当部署

集合研修

4/1（月）　～　9/20（金） 受講料 会員・非会員　資料代：4,000円

70名 担当部署

保健師・助産師・看護師
新人看護職員研修実地指導担当者の任にあたる方および今後実地指導者になる予定の方
4日間受講できる方

病院等の実地指導者もしくは実地指導者となる予定の者に対して、新人看護職員研修ガイドラインに示され
ている新人看護職員研修の実施に必要な能力を習得し、適切な研修実施体制が確保できるよう、必要な知
識・技術を習得する

定員

新人看護職員研修実地指導者研修（4日間）
※新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修【県委託】

茨城県看護研修センター 受講方法

9/24（火）　10：00　～　16：00
9/30（月）　10：00　～　16：00
10/1（火）　10：00　～　16：00

保健師・助産師・看護師
新人看護職員研修教育担当部署の任にあたる方および今後教育担当者になる予定の方
3日間受講できる方

1.新人看護職員研修における教育担当者の役割を理解する
2.新人看護職員を育てるという教育に必要な基礎知識の考え方を深める
3.新人看護職員研修計画の立案・実施・評価方法を理解する

・新人看護職員の成長支援
・風通しの良い関係とコミュニケーション
・看護の動向
・PBL
・グループワーク

会員・非会員　資料代：3,000円

Ⅱ～Ⅲ
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筑波メディカルセンター病院

副看護部長 渡邊　葉月

会員・非会員　資料代：10,000円

「令和6（2024）年度実習指導者講習会（特定分野）実施要項」
49　～　50　ページ参照

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

研修№ 15 レベル

研修№ 13

研修

レベル

実習指導者講習会【県委託】

茨城県看護研修センター 受講方法

4/1（月）　～　11/2（土） 受講料 会員・非会員　資料代：3,000円

研修

会場 茨城県看護研修センター 受講方法

会場

応募期間

開催日時

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

研修№ 14

研修

新人看護職員研修研修責任者研修（3日間）
※新人看護職員研修ガイドラインに基づく研修【県委託】

茨城県看護研修センター 受講方法

12/3（火）  　10：00　～　16：00
12/11（水）　10：00　～　16：00
12/17（火）　10：00　～　16：00

保健師・助産師・看護師
研修責任者の任にあたる方、および今後研修責任者になる予定の方
3日間受講できる方

集合研修

1.様々な意見や課題を集約し、新人看護職員に対する研修計画、具体的な研修プログラムを策定できる
2.研修の進捗管理及び問題解決ができる
3.研修の結果を評価することができる
4.研修評価に基づき、研修計画・具体的なプログラムを修正することができる
5.教育担当者と実地指導者への教育的・精神的支援ができる

会場

応募期間

30名 担当部署 研修部

- 定員 30名

集合研修

4/1（月）　～　8/30（金） 受講料

- 定員 70名 担当部署 研修部

1.新人看護職員研修ガイドラインの理解と活用
2.新人看護職員研修の企画と評価
3.教育担当者への支援

集合研修

4/1（月）　～　4/21（日） 受講料 会員・非会員　資料代：35,200円

「令和6（2024）年度実習指導者講習会実施要項」
47　～　48　ページ参照

担当部署 研修部

実習指導者講習会（特定分野）【県委託】

レベル
Ⅳ

M-Ⅰ～Ⅲ
定員
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元藤沢市教育文化センター

目黒　悟

①②④訪問看護ステーションcollabo　 管理者　訪問看護認定看護師　進藤　由佳

④看護小規模多機能型居宅介護事業所 絆 管理者　訪問看護認定看護師　伊藤　章子

Office　Ｋyo-Ｓhien 

代表　池西　静江

県内に勤務または在住し、医療機関や訪問看護ステーションで指導に携わる看護職（従事予定者含む）

目的
訪問看護に携わる看護師等が、管理者とともに職員の教育及び評価ができる能力を習得し、人材育成ができ
る

①9/13（金）
②9/20（金）
③自施設実習
④11/16（土）

16：00～18：30
16：00～18：30

10：00～16：00

ZOOM
ZOOM

集合

受講料 会員・非会員 資料代：1,000円

開催日時

参加条件

研修№ 17 レベル - 定員 15名 担当部署
在宅支援
推進部

研修
訪問看護師教育担当者研修
【県委託研修】

会場 茨城県看護研修センター 受講方法 ZOOM研修・集合研修・実習

応募期間 4/1（月）　～　8/12（月）

9/28（土）　10：00　～　16：00

保健師・助産師・看護師学校、養成所または准看護師養成所の看護教員

看護基礎教育のやりがいを探る

看護基礎教育に関わる教員の使命
次代の看護職養成を行うことの意義
看護教育のやりがいとその面白さ

研修№

4/1（月）　～　6/25（火） 受講料
会員：3,000円

非会員：5,000円

7/26（金）9：30～16：30

1）令和元年度〜令和5年度実習指導者講習会修了者
2）看護系大学、助産師養成所・看護師養成所・准看護師養成所の実習施設で実習講習会を
　   受講している者
3）看護系大学及び看護師養成所で実習指導に携わっている専任教員

自らの実習指導を振り返り、実習指導者としてのより一層の質向上を図ることを目的とする

・リフレクションと称して何が行われているのか
・私たちが大切にしたいこと　〜「看護」と「教育」の同形性〜
・看護の学びを支え続けるために

16 レベル

研修

会場 茨城県看護研修センター 受講方法

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

研修№ 18

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

レベル - 定員 80名 担当部署 研修部

魅力ある看護教育
―看護師となる学生を応援する教育のやりがいに焦点をあてて―【県委託研修】

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

4/1（月）　～　8/27（火） 受講料 会員・非会員　資料代：1,000円

- 定員 72名 担当部署 研修部

講師
 (敬称略)

内容
1．新任訪問看護師の教育担当者としての役割
2．新任訪問看護師の教育担当者として必要なスキル
3．演習

実習指導者講習会　フォローアップ研修
教える人としての私を育てる　～実習指導におけるリフレクション～

集合研修

–14–



■研修Ⅲ　ジェネラリストを育成する研修

国立病院機構　茨城東病院 感染管理認定看護師 佐藤　利香

ひたちなか総合病院 感染管理認定看護師 根本　広子

常陸大宮済生会病院 感染管理認定看護師 渡邉　明子

日立総合病院 感染管理認定看護師 野原　美代子

東京医科大学病院 感染制御部長/医師 渡邉　秀裕

日立総合病院　検査技術科　微生物・一般検査係 主任 鈴木 貴弘

国立病院機構　茨城東病院 感染管理認定看護師 佐藤　利香

ひたちなか総合病院 感染管理認定看護師 根本　広子

常陸大宮済生会病院 感染管理認定看護師 渡邉　明子

日立総合病院 感染管理認定看護師 野原　美代子

東京医科大学病院 感染制御部長/医師 渡邉　秀裕

日立総合病院　検査技術科　微生物・一般検査係 主任 鈴木 貴弘

保健師・助産師・看護師・准看護師・2日間受講できる方

受講方法 集合研修・VOD研修

　4/1（月）～　4/30（火） 受講料 会員・非会員　資料代：2,000円

応募期間

内容

担当部署 研修部レベル Ⅱ～Ⅳ 定員
110名

 (うちVOD50名)

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

60名 担当部署

5/10（金）10：00～16：00
5/30（木）10：00～16：00

VOD配信
予定期間

5/31（金）　～　8/30（金）
6/20（木）　～　9/19（木）

エビデンスに基づく感染予防策の基本的対策方法を学ぶ

・感染対策の基礎知識：病院における感染対策の基本（考え方）
　①標準予防策
　②経路別予防策：飛沫感染・空気感染・接触感染
　③標準予防策（演習）
　④洗浄消毒滅菌と病院の環境（清掃・環境整備・廃棄物処理方法）
・感染対策の基礎知識：処置等
　①医療器具に関連する感染対策
　（血管内留置カテーテル関連・カテーテル関連尿路感染）
　②検体の取扱い（検体の採取・保管・検査法・細菌検査データの読み方）
　③病院で問題となる病原微生物の感染リスクと対策（薬剤耐性菌について）
・感染管理認定看護師の役割
・医療関連感染の防止対策の取り組みと活動の実際
・新興感染症等の最新情報提供

研修部Ⅱ～Ⅳ 定員

講師
 (敬称略)

目的

レベル

研修№ 19

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

〈Renewal〉
看護職のための感染看護（基礎編）2日間【県委託】
※№20と同一内容の研修です
茨城県看護研修センター

研修№ 20

研修

開催日時

〈Renewal〉
看護職のための感染看護（基礎編）2日間【県委託】
※№19と同一内容の研修です
茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

4/1（月）　～　10/24（木） 受講料 会員・非会員　資料代：2,000円

11/25（月）　10：00　～　16：00
11/27（水）　10：00　～　16：00

保健師・助産師・看護師・准看護師・2日間受講できる方

エビデンスに基づく感染予防策の基本的対策方法を学ぶ

・感染対策の基礎知識：病院における感染対策の基本（考え方）
　①標準予防策
　②経路別予防策：飛沫感染・空気感染・接触感染
　③標準予防策（演習）
　④洗浄消毒滅菌と病院の環境（清掃・環境整備・廃棄物処理方法）
・感染対策の基礎知識：処置等
　①医療器具に関連する感染対策
　（血管内留置カテーテル関連・カテーテル関連尿路感染）
　②検体の取扱い（検体の採取・保管・検査法・細菌検査データの読み方）
　③病院で問題となる病原微生物の感染リスクと対策（薬剤耐性菌について）
・感染管理認定看護師の役割
・医療関連感染の防止対策の取り組みと活動の実際
・新興感染症等の最新情報提供

会場
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国立病院機構　茨城東病院 感染管理認定看護師 佐藤　利香

ひたちなか総合病院 感染管理認定看護師 根本　広子

常陸大宮済生会病院 感染管理認定看護師 渡邉　明子

日立総合病院 感染管理認定看護師 野原　美代子

東京医科大学病院 感染制御部長/医師 渡邉　秀裕

ひたちなか総合病院 薬務局主任 猪瀬　裕亮

常磐大学　看護学部

助教 井坂　恵

Ⅱ～Ⅳ 定員 50名 担当部署

VOD配信
予定期間

6/10（月）10：00～16：00
6/27（木）10：00～16：00

7/1（月）　～　9/30（月）
7/19（金）　～　10/18（金）

保健師・助産師・看護師・准看護師・2日間受講できる方

感染対応におけるマネジメント能力を高め、管理実践に役立てる

・感染管理の基礎知識：病院および介護施設・訪問看護ステーション等における感染対策と教育・実践
　①アウトブレイク時の対応
　②スタッフ教育と感染対策・健康管理
　③感染管理チームの役割
　④医療関連感染サーベイランス活動
　⑤感染管理に関する事例
　（地域包括ケア・介護施設・訪問看護ステーションにおける感染対策の取り組み）
　⑥専門的実践から踏まえた医療倫理上の問題や経験談
　（感染拡大時の倫理的ジレンマの対応など）
・新型コロナウイルス感染症を含む新興感染症対応の最新情報提供
・厚生労働省の第8次医療計画「新興感染症等の感染拡大時における医療」について
・新型コロナウイルス感染症と地域医療構想等について

研修№ 21

研修

定員

〈Renewal〉
組織で取り組む感染管理（実践編）2日間【県委託】

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・VOD研修

4/1（月）　～　5/9（木） 受講料 会員・非会員　資料代：2,000円

100名
 (うちVOD50名)

研修部

受講料応募期間

開催日時

会員：3,000円
非会員：5,000円

8/8（木）10：00～16：00

参加条件

担当部署 研修部レベル Ⅱ～Ⅳ

〈Renewal〉
看護研究Ⅰ＜初級編＞
～やってみよう。はじめの一歩～

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

4/1（月）　～　7/7（日）

講師
 (敬称略)

目的

内容

22

研修

研修№

会場

保健師・助産師・看護師・准看護師
これから研究に取り組む方・取り組み始めている方・パソコンを持参できる方

看護研究に取り組むための準備状態を整えることができる

1.臨床における看護研究の意義、研究のプロセス、課題の明確化
2.文献検索に必要なキーワードの選定、文献検索の方法、研究論文の構成要素
3.研究計画書作成における基礎知識、倫理的配慮とは何か

レベル
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常磐大学　看護学部

専任講師 山口　幸恵

永寿総合病院

看護部長 大柴　幸子

常磐大学　看護学部

専任講師 山口　幸恵

受講料

目的

内容

研修№

目的

内容

保健師・助産師・看護師・准看護師・2日間受講できる方
看護研究に取り組み始めて課題を持っている方・パソコンを持参できる方

臨床における看護実践の質向上を目的とした看護研究に取り組むことができる

研修№

講師
 (敬称略)

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

研修№

研修

参加条件

講師
 (敬称略)

会場

応募期間

開催日時

参加条件

会員：3,000円
非会員：5,000円

12/10（火）　10：00～16：00
12/11（水）　10：00～16：00

8組16名

受講料
会員：12,000円

非会員：20,000円

〈New〉
看護研究Ⅳ＜実践編＞4日間

受講方法 集合研修

30名 担当部署

研修

会場

応募期間

受講方法 集合研修

4/1（月）　～　11/9（土）

1.臨床における看護研究の意義、研究課題の明確化
2.研究計画書の意義、研究計画書に必要な事項、倫理的配慮
3.データ分析法の種類、代表的なデータ収集方法・分析方法
4.研究発表の種類、プレゼンテーション資料作成時の留意点

Ⅲ～Ⅳ
M-Ⅰ～Ⅲ

定員 研修部

開催日時

1日目：研究課題の抽出化（文献検討をある程度行い、参加することを前提にして）
※研究計画書（看護研究Ⅱ研修で使用した書式で作成したもの）、パソコンを持参する
2日目：研究計画書作成
3日目：データ分析、考察の方向性検討
4日目：論文作成、研究結果公表方法の検討

看護研究Ⅱ＜中級編＞2日間
～看護研究計画書の作成を学ぼう～

受講方法 集合研修

24

茨城県看護研修センター

担当部署 研修部

担当部署 研修部

茨城県看護研修センター

臨床における看護実践の質向上を目的とした看護研究に取り組み、まとめ、公表（発表）することができる

4/1（月）～12/28（土）

25

4/1（月）～12/23（月）

23

レベル

受講料
会員：3,000円

非会員：5,000円

1/24（金）　10：00～16：00

保健師・助産師・看護師
看護研究の指導に取り組む方

臨床における研究の必要性を理解し、効果的な看護研究を支援するための視点を学ぶ

1.看護研究を支援する意味、論理力と思考力について
2.文献クリティーク評価
3.研究計画書と評価
4.研究計画の支援とは
5.研究論文の作法、論文の各部分を構成するうえで大切な要素

レベル Ⅱ～Ⅳ 定員

茨城県看護研修センター

レベル Ⅱ～Ⅳ 定員

看護研究Ⅲ＜上級編＞
～看護研究を指導するために～

1/29（水）　10：00～16：00
2/26（水）　10：00～16：00
3日目・4日目は令和7年度実施予定

保健師・助産師・看護師・准看護師・4日間受講できる方
過去に「看護研究Ⅰ」「看護研究Ⅱ」を修了している方、または、今年度「看護研究Ⅰ」
「看護研究Ⅱ」を受講し、修了予定の方
受講終了後に「茨城県看護研究学会」もしくはその他の学会で公表（発表）ができる方

50名
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日本赤十字社九州国際看護大学　看護学部

教授　櫻本　秀明

地域医療振興協会JADECOM　NP・NDC研修センター　研修・運営課　課長

東京北医療センター総合診療科　診療看護師　筑井　菜々子

演習支援者： 茨城県立中央病院

認知症看護認定看護師　門脇　知己

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

保健師・助産師・看護師・准看護師・2日間受講できる方

「認知症ケア加算の施設基準」における「認知症患者のアセスメントや看護方法に係る適切な研修」に
該当する研修
1　国の施策や医療の現状を理解することができる
2　入院中の認知症高齢者を適切にケアするための基本的な知識を理解することができる

研修№

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

研修№

研修

会場

担当部署研修№

研修

会場

開催日時

【JNA収録DVD研修】
認知症高齢者の看護実践に必要な知識（2日間）

レベル

応募期間

内容

VOD配信
予定期間

受講方法 集合研修・VOD研修

会員：3,000円
非会員：5,000円

10/4（金）10：00～16：00

茨城県看護研修センター

救急看護（実践編）
～危機的状態にある患者の急変対応～
茨城県看護研修センター

内容

目的

内容

応募期間

開催日時

4/1（月）　～　7/25（木）
会員：3,000円

非会員：5,000円

◇26

会員：6,270円
 非会員：9,460円

8/5（月）　9：30　～　16：30
8/6（火）　9：30　～　16：30

研修部

-

受講料

受講方法

◇27

集合研修

4/1（月）　～　6/4（火）

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

定員 50名

レベル Ⅱ～Ⅲ

28

・エコー画像やモニターから読み取れるデータの臨床推論
・異変や兆候等、危機的状態の早期発見に関する主な症状と看護
・看護師ができるトラブル発生や急変時の対応（イメージトレーニング）
・危機的状態にある患者・家族の心理と看護支援

１日目
・認知症高齢者のに関する医療の現状と国の取り組み
・認知症に関連する疾患と病態、治療　等
２日目
・認知症高齢者ケアにおける多職種看看連携のあり方
・多職種、看看連携による認知症高齢者ケアの進め方　等
※本研修を修了した方には日本看護協会からの修了証が発行されます

10/25（金）　～　1/24（金）

保健師・助産師・看護師・准看護師

1　臨床症状から急変を予測した行動がとれる
2　危機的状況にある患者および家族の心理を理解した援助ができる

定員
100名

 (うちVOD50名)

Ⅱ～Ⅳ

研修部

定員

受講料4/1（月）　～　9/3（火）

100名
 (うちVOD50名)

担当部署

8/26（月）10：00～16：00
VOD配信
予定期間

9/17（火）～12/16（月）

保健師・助産師・看護師・准看護師

1.　臨床現場において、救急処置が必要な人に看護師が行うべき観察と対応が不安なくできる
2.　危機的状況にある患者および家族の心理を理解した援助ができる

・救急看護の基礎的知識と看護師の役割
・主要病態のフィジカルアセスメント
・院内急変対応の基礎と応用
・救急看護における患者や家族の心理とその看護援助

研修部レベル

受講方法 集合研修・VOD研修

受講料

救急看護（基礎編）
～変化を見逃さず適切な処置をするために～
茨城県看護研修センター

担当部署
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とよさと病院 国立病院機構　霞ヶ浦医療センター

院長　萩原　直木 認知症看護認定看護師 田村　雅美

筑波メディカルセンター病院 龍ヶ崎済生会病院

副院長/看護部長/老人専門看護師 田中　久美 認知症看護認定看護師 小林　若菜

老人看護専門看護師 石井　智恵理 水戸赤十字病院

精神看護専門看護師 木野　美和子 老人看護専門看護師 森島　一成

筑波メディカルセンター病院

副院長／看護部長／老人看護専門看護師　田中　久美

講師
 (敬称略)

目的

内容

研修

目的

内容

研修№

研修

Ⅰ基本的知識
Ⅱ地域における実践
Ⅲ社会資源等

※①②は同一の内容となります
※本研修を修了した方には茨城県からの修了証が発行されます

レベル

茨城県看護職員等認知症対応力向上研修（施設等）【県委託】

ZOOM

応募期間

参加条件

講師
 (敬称略)

受講方法

応募期間

開催日時

参加条件

研修№

県内の診療所、訪問看護ステーション及び介護事業所等に勤務する看護師、准看護師、看護補助者、介護
士、理学療法士、作業療法士、言語聴覚士や歯科衛生士、薬剤師等医療従事者

30 -

受講料 無料

29

茨城県看護職員認知症対応力向上研修（3日間）【県委託】

調整中 集合研修

調整中

県内に勤務する指導的役割の看護職員
3日間受講できる方

開催日時

会場

①4/1（月）～9/3（火）
②4/1（月）～11/13（水）

定員

受講方法

受講料

高齢者と日頃から接することが多い、病院勤務以外（診療所、訪問看護ステーション、介護事業所等）の看
護師、歯科衛生士等の医療従事者に対し、認知症の人や家族を支えるための研修を実施することにより、認
知症の疑いのある人に早期に気づき、地域における認知症の人への支援体制構築の担い手となることを目的
とする

担当部署 研修部- 150名レベル

①②各100名 担当部署

認知症の人と接する機会が多い看護職員に対し、入院から退院までのプロセスに沿って、基本的知識や個々
の認知症の特徴を踏まえた実践的対応力を習得し、同じ医療機関等の看護職員に伝達することで、医療機関
内等での認知症ケアの実施とマネジメント体制を構築する「認知症ケア加算の施設基準」に対応した研修

・1日目　認知症についての基本知識
・2日目　認知症患者への対応
・3日目　マネジメント
※本研修を修了した方には茨城県からの修了証が発行されます

定員 研修部

　　　　　　9：30　　～　16：30
日程調整中　9：30　　～　16：30
　　　　　　9：30　　～　16：30

①10/4（金）　　17：30　～　20：00
②12/14（土）　 13：30　～　16：00

資料代　会員・非会員：3,000円
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① 株式会社CUC ③ 筑波メディカルセンター病院

医師  寺島　秀夫 皮膚・排泄ケア特定認定看護師 小野田　里織

② 龍ヶ崎済生会病院 ④ 茨城西南医療センター病院

皮膚・排泄ケア特定認定看護師 佐々木　信子 皮膚・排泄ケア特定認定看護師 大竹　和歌子

筑波大学附属病院

皮膚排泄ケア特定認定看護師　谷澤　伸次

湘南医療大学看護キャリア開発コアセンター

教員 栗原　良子

6/15（土）10：00～16：00
VOD配信
予定期間

7/6（土）～10/5（土）

保健師・助産師・看護師・准看護師

論理的思考や文章表現の基本・スキルを学び、論理的な文章能力を向上させる

参加条件

内容

講師
 (敬称略)

目的

研修

会場

応募期間

開催日時

4/1（月）　～　5/14（火）

研修№ 31

研修

会場

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

32研修№

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

担当部署 研修部Ⅱ〜Ⅳ 定員
100名

 (うちVOD50名)
レベル☆◇33

論理的なレポート・論文の書き方
〜「書くこと」の苦手意識をなくそう〜

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・VOD研修

会員・非会員　資料代：1,000円

①9/30（月）～12/29（日）
②10/1（火）～12/31（火）
③10/16（水）～1/15（水）
④10/23（水）～1/22（水）

ストーマケアの基礎知識とケア及び装具の選択根拠を理解する
患者・家族の心理的社会的サポートを学び看護ケアに役立てる

1．ストーマの装具の種類と特徴について
2．術前オリエンテーションで伝える内容やストーマサイトマーキングの目的や位置の条件、
      実際の方法
3．術直後・術後の観察ポイントや術直後・術後の装具
4．ストーマ周囲皮膚のスキンケア　等

受講料
会員：3,000円

非会員：5,000円

研修№

4/1（月）～9/7（土）

- 定員

応募期間

100名
 (うちVOD50名)

会員・非会員　資料代：4,000円4/1（月）～8/8（木）

VOD配信
予定期間

100名
 (うちVOD50名)

保健師・助産師・看護師・准看護師

ストーマケア【県委託】
～ストーマにおける術前・術後のケアと患者・家族のストーマライフ支援まで～

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・VOD研修

受講料

10/29（火）～1/28（火）10/8（火）10：00～16：00
VOD配信
予定期間

保健師・助産師・看護師・准看護師・4日間受講できる方

スキンケアの基礎知識と適切なケアおよび予防方法を学び、活用できる

1．創傷治療に関する代謝と栄養について
2．褥瘡ケア（予防編）
3．褥瘡ケア（応用編）
4．失禁ケア・排泄ケア・排尿障害・排便障害・オムツ装着方法

レベル - 定員 担当部署 研修部

①9/9（月）
②9/10（火）
③9/25（水）
④10/2（水）

10：00～16：00
10：00～16：00
10：00～16：00
10：00～16：00

担当部署 研修部レベル

皮膚・排泄ケア（4日間）【県委託】
－褥瘡・失禁管理から患者・家族支援まで－

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・VOD研修

受講料

・論理的思考で考える（ロジックツリー）
・ロジカルシンキングの基本
・レポートと論文の構成・書き方・作成時の注意点

・論述の書き方の手順
・引用、参考文献の書き方
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株式会社ソノジー　代表取締役

超音波検査士　臨床検査技師 山口　睦弘

筑波大学附属病院　臨床医療管理部

臨床心理士 平井　理心

① 茨城県保健医療部健康推進課地域包括ケア推進室 地域支援・在宅医療G 担当者

筑波メディカルセンター病院 副院長／看護部長／老人看護専門看護師　田中　久美

老人看護専門看護師 石井　智恵理

② 特別養護老人ホーム　フォレストヴィラ水戸 施設長 阿部　訓枝

筑波大学附属病院 感染管理認定看護師 堤　徳正

筑波記念病院 感染管理認定看護師 星　典子

神栖済生会病院 感染管理認定看護師 山口　芳子

講師
 (敬称略)

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

80名 担当部署- 定員 研修部レベル

研修

研修№ - 定員34 ①・②各16名 担当部署レベル

VOD配信
予定期間

8/23（金）～11/22（金）

受講料
会員：1,000円

非会員：2,000円

ポケットエコー入門講座
　症状の“見える化”で適切なアセスメントをしよう
茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

4/1（月）　～　6/30（日）

目的

内容

研修部

8/2（金）10：00　～　16：00

①　7/31（水）　10：00　～　12：00
②　7/31（水）　14：00　～　16：00

目的

内容

保健師・助産師・看護師・准看護師

個人として組織として取り組むトラブル対応法を学ぶ

看護実務者研修（2日間）
茨城県高齢者権利擁護推進研修【県委託研修】
茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

4/1（月）　～　8/2（金） 受講料 資料代　会員・非会員：3,000円

保健師・助産師・看護師・2日間受講できる方
介護・福祉関係施設に勤める看護職

介護施設等の看護職員を対象として、講義・演習等を通じて、医療的な観点からの権利擁護の視点に立った
介護に関する実践的、専門的手法を習得し、介護現場での権利擁護の為の取り組みを行う人材を養成する

１日目　・介護保険制度と看護職員の役割
　　　　・高齢者の心身の理解・認知症高齢者の理解と看護
　　　　・利用者の尊厳ある生活を支えるケアと看護
２日目　・利用者の尊厳ある生活を支えるケアと介護、介護事故防止
　　　　・利用者の尊厳ある生活を支えるケアと看護
　　　　・感染管理、感染症発生時の対応
※本研修を修了した方には茨城県からの修了証が発行されます

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・VOD研修

目的

内容

参加条件

3. 暴言に対する危険予知について
4. 院内暴力対応マニュアルの整備
5. 個人として組織として取り組むトラブル対応法
6. カスタマーハラスメントについて

開催日時

保健師・助産師・看護師・准看護師

利用者に最も身近な存在である看護師がポケットエコーを活用することで、体内の可視化、タイムリーなア
セスメントが可能となり、早期発見・早期治療の一助となるよう技術を学ぶ

1.　基本的な操作と覚えておきたいエコーの原理
2.　フォローアップエコーの方法とシミュレータでの実習
※①・②は同一の内容となります

①9/3（火）
②9/12（木）

9：00　～　16：30
9：00　～　16：00

4/1（月）　～　7/1（月）

参加条件

会場

受講料
会員：3,000円

非会員：5,000円

定員
100名

 (うちVOD50名)
担当部署 研修部レベル Ⅱ～Ⅳ

患者・家族との今どきトラブル対応法
～患者も看護職も安心できる環境を～

研修

応募期間

講師
 (敬称略)

研修№ ☆35

研修№ 36

研修

会場

応募期間

開催日時

1. 医療現場におけるクレーム増加の背景
   トラブル発生のメカニズム
   トリガーポイント
2. さまざまなトラブル事例とその対応
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茨城キリスト教大学　看護学部

教授　栗原　加代

TNサクセスコーチング株式会社

代表取締役　奥山　美奈

東京慈恵会医科大学付属第三病院

副院長・看護部長 小澤　かおり

リーダー看護師のためのファシリテーション研修

受講方法 集合研修・VOD研修

VOD配信
予定期間

100名
 (うちVOD50名)

担当部署 研修部レベル
Ⅲ～Ⅳ

M-Ⅰ～Ⅲ

レベル Ⅱ～Ⅳ 定員
100名

 (うちVOD50名)
担当部署

10/2（水）～1/1（水）

・ストレスの基本理解　中堅看護師のストレス
・ストレスと自我状態　TEGⅢ　自分の自我状態
・アンガーマネジメント
・対処行動（コーピング）

保健師・助産師・看護師・准看護師

看護職が抱えるストレスを軽減するために、自己及び他者のストレスマネジメントを習得する

集合研修・VOD研修

受講料
会員：3,000円

非会員：5,000円
4/1（月）　～　8/20（火）

9/21（土）10：00～16：00
VOD配信
予定期間

10/12（土）　～　1/11（土）

保健師・助産師・看護師

看護職に必要なデータの選択や活用術を学び、マネジメント能力を向上させ、現場のマネジメントに活かす

☆◇38 定員

チームや部署の中で看護師または他職種のリーダーとしてファシリテーションスキルを身につける

意見を引き出すファシリテーションについて内容

受講料

レベル

〈Renewal〉
看護職のためのデータ管理と活用術
～あなたのコンセプチュアルスキルを育ててみませんか～

10/9（水）　～　1/8（水）

保健師・助産師・看護師

会員：3,000円
非会員：5,000円

9/11（水）10：00～16：00

4/1（月）　～　8/10（土）

応募期間

開催日時

目的

内容

・概念化とは、具体例で学ぶ
・管理業務の質と効率化アップのためのデータと活用方法
・データ管理上、知っておきたい診療報酬の知識
・事例から考えるデータ管理と活用　等

☆39

目的

研修部37

9/18（水）10：00～16：00
VOD配信
予定期間

茨城県看護研修センター

茨城県看護研修センター 受講方法

Ⅱ～Ⅳ
M-Ⅰ～Ⅲ

定員
100名

 (うちVOD50名)
担当部署 研修部

会員：3,000円
 非会員：5,000円

目的

内容

4/1（月）　～　8/17（土）

研修№

研修

会場

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

参加条件

講師
 (敬称略)

看護職のためのストレスマネジメント
～自分自身を見つめ、患者の心に寄り添うために～

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・VOD研修

受講料

研修№

研修

会場

応募期間

研修№

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)
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WyL株式会社　WyL訪問看護ステーション江戸川

がん看護専門看護師　風間　郁子

NTT東日本関東病院

主任看護師長 松田　充子

茨城県立中央病院

がん看護専門看護師 助川　千絵

50名
Ⅲ～Ⅳ

M-Ⅰ～Ⅱ
定員

受講料
会員：3,000円

非会員：5,000円

〈New〉
看護記録の質向上と監査
―看護実践プロセスとアウトカムが見える記録を目指して―

VOD配信
予定期間

11/1（金）　～　1/31（金）

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・VOD研修

4/1（月）　～　9/10（火）

10/11（金）10：00～16：00

保健師・助産師・看護師・准看護師

看護記録の質の向上に取り組むための知識を習得し、監査方法がわかる

・看護記録の基本原則とルール、記録のポイント
・看護実践を証明する記録、客観性・適時性・継続性・一貫性を示す記録
・患者経験とケアプロセス、アウトカムの記録
・訴訟に対応できる看護記録・監査内容と方法

担当部署 研修部◇40

レベル Ⅱ～Ⅳ 定員
100名

 (うちVOD50名)
担当部署

4/1（月）～9/16（月）

会員：3,000円
 非会員：5,000円

10/10（木）　10：00　～　16：00

レベル

目的

応募期間

内容

☆42

受講料
会員：3,000円

非会員：5,000円

VOD配信
予定期間

11/7（木）　～　2/6（木）

・がん看護学概論
・症状マネジメント（がん疼痛）
・がん患者における患者、家族への意思決定支援時の看護師の役割と看護の実際
・がん患者の退院支援・在宅支援
・緩和ケア概論

・ケアリングとは何か
・看護場面におけるケアリング行動
・倫理ジレンマの検討

保健師・助産師・看護師・准看護師

目的

内容

研修№

研修

会場

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

開催日時 10/17（木）10：00～16：00

会場

応募期間

開催日時

研修№

研修

研修№

講師
 (敬称略)

臨床看護における倫理的ジレンマとケアリング理論の具現化
-ケアリングの概念を通して自己の看護を振り返る-

応募期間

・多様な状況にあるがん患者のQOLの維持・向上のために、がん看護の基盤となる考え方を理解する
・がん患者に対する看護の質を高めるため、専門的な臨床実践能力を習得する

担当部署 研修部

研修

会場

〈Renewal〉
がん看護
―患者に寄り添いがんと共に生きるを支える―
茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・VOD研修

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

4/1（月）　～　9/9（月） 受講料

保健師・助産師・看護師

日々、看護業務を遂行する中で、倫理的ジレンマに直面していることも多く、その解決の一助として、ケア
リング理論を理解し看護観の再構築の機会とする

研修部☆41

内容

レベル Ⅱ〜Ⅲ 定員
100名

 (うちVOD50名)

参加条件

参加条件

講師
 (敬称略)
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総合病院土浦協同病院　

看護師長 柳橋　貴子

株式会社　ハートフル

代表取締役 大沢　友見

研究所理事 池谷　進司

　

筑波大学附属病院

慢性疾患看護専門看護師 武末　磨美

筑波大学医学医療系　教授

筑波大学附属病院 緩和指示治療科長 / 緩和ケアセンター部長 木澤　義之

内容

・入院時からはじめる退院支援と看護師の役割
・入退院支援に関する加算

・患者・家族の意思決定支援
・ヘルスケアサービスの連携とケアの実際

・介護施設や社会的資源（サービス）の特徴と活用方法
・多職種協働で行う退院支援（院外ネットワークも含む）

講師
 (敬称略)

研修部☆44

研修№ ☆43 レベル Ⅱ～Ⅲ 定員

〈Renewal〉
慢性疾患看護
～長期的に支援する慢性期看護とは～

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

目的

VOD配信
予定期間

11/13（水）　～　2/12（水）

担当部署

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・VOD研修

4/1（月）～9/22（日） 受講料

研修部

受講料

VOD配信
予定期間

11/20（水）　～　2/19（水）

保健師・助産師・看護師・准看護師

対象者の人生観や価値観、希望に沿ったACPについて理解する事ができる

11/14（木）　～　2/13（木）

慢性疾患患者の特徴や治療・看護について学び、看護実践の場面で活かすことができる

100名
 (うちVOD50名)

受講料

保健師・助産師・看護師・准看護師

10/24（木）10：00～16：00
VOD配信
予定期間

会員：3,000円
非会員：5,000円

会員：3,000円
非会員：5,000円

10/23（水）10：00～16：00

内容

〈Renewal〉
多職種連携と入退院支援における看護師の役割
～住み慣れた地域に帰るために～

保健師・助産師・看護師・准看護師

・入退院支援プロセスや退院調整方法を学び、効果的な退院支援に活かすことができる
・ヘルスケアサービスの仕組みや多職種連携の実際を学び、退院支援に活かすことができる

受講方法 集合研修・VOD研修

100名
 (うちVOD50名)

担当部署レベル

・ACP、EOLDとは何か、その違い
・医療の現場で幅広い対象者（小児から高齢者、独居者など）が局面する、治療の選択等に
　対する意志決定に関わる看護師の役割
・患者との話し合いの手引きを用いた実践
・ロールプレイ

会員：3,000円
非会員：5,000円

茨城県看護研修センター

研修№

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

4/1（月）　～　9/29（日）

10/30（水）10：00～16：00

1.　慢性疾患看護の理論と対象の理解
2.　セルフマネジメントと看護プロセス
3.　心不全・腎不全・糖尿病・COPDなど慢性疾患看護の事例展開・GW
4.　患者とそのご家族のその人らしさを支える療養支援（入院から在宅に向けた支援）

Ⅱ～Ⅳ 定員 研修部

アドバンス・ケア・プランニング（ACP）
～対象者の意志決定を共に支援しよう～

参加条件

講師
 (敬称略)

内容

目的

研修№ ◇45

研修

会場

応募期間

開催日時

レベル

受講方法茨城県看護研修センター

担当部署
100名

 (うちVOD50名)
定員Ⅱ～Ⅳ

集合研修・VOD研修

4/1（月）　～　9/23（月）

研修
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公益社団法人東京都看護協会

会長　柳橋　礼子

有限会社ビジネスブレーン

後藤　康之

筑波メディカルセンター病院

副院長／看護部長／老人看護専門看護師 田中　久美

老人看護専門看護師 石井　智恵理

水戸赤十字病院

老人看護専門看護師 森島　一成

会員：3,000円
 非会員：5,000円

10/26（土）　10：00　～　16：00

保健師・助産師・看護師

4/1（月）　～　9/25（水） 受講料

Ⅱ～Ⅲ 定員

保健師・助産師・看護師

主体的にキャリアアップに取り組み、豊かな人生を手に入れるための示唆を得る

1.仕事を通して自分らしい人生をデザインすることへの姿勢づくりをする
2.自己を取り巻く社会環境を把握し、キャリア開発の方向性を検証する
3.自分自身の仕事への向き合い方について自己観察をする
4.自己の強みを認識し、強みを生かした仕事の仕方を考える　他

目的

内容

受講料
会員：3,000円

非会員：5,000円

11/5（火）　10：00～16：00

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

100名
 (うちVOD50名)

定員

11/27（水）　～　2/26（水）

レベル
100名

 (うちVOD50名)
担当部署研修№ ☆48

リーダーシップ論からリーダーとして基礎知識と行動や課題解決のための戦略について学ぶ目的

保健師・助産師・看護師・准看護師

担当部署 研修部

茨城県看護研修センター 受講方法

VOD配信
予定期間

4/1（月）　～　10/5（土） 受講料

受講方法 集合研修

Ⅲ～Ⅳ
M-Ⅰ～Ⅲ

定員 80名 担当部署レベル

11/6（水）10：00～16：00

☆◇47

高齢者の特徴を捉えた暮らしの支援（高齢者の権利・擁護・意思決定支援）
～人生100年時代、自分らしい暮らしを支える～

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・VOD研修

4/1（月）～10/4（金）

高齢者の特徴を捉え、適切な援助方法を選択し、実践するための技術を学ぶ

・高齢者の加齢の変化に応じた症状や看護
・他疾患合併による影響のアセスメント
・症状に隠れた思いやニーズの理解とケア　等

・代表的なリーダーシップ論について理解する
・ミクロマクロな組織レベルでのリーダーの役割や行動について、リーダーシップ論の活用を
　中心に検討する
・エビデンスに基づく看護実践、看護の質改善、安全なケア推進のための戦略や評価について、
　リーダーとしての実践を検討する

集合研修・VOD研修会場

看護職のためのリーダーシップ研修

茨城県看護研修センター

研修部

研修№

研修

研修№

応募期間

開催日時

参加条件

会員：3,000円
 非会員：5,000円

講師
 (敬称略)

看護職のためのキャリアデザイン研修

研修部

VOD配信
予定期間

11/26（火）　～　2/25（火）

目的

内容

開催日時

講師
 (敬称略)

参加条件

レベル
Ⅲ～Ⅳ

M-Ⅰ～Ⅲ

内容

◇46

研修

会場

応募期間
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水戸赤十字病院

緩和ケア認定看護師 坂本　明子

訪問看護ステーションTERMS

管理者　訪問看護認定看護師 久保谷　美代子

いなば法律事務所

弁護士　稲葉　一人

地域医療振興協会JADECOM　NDC研修センター　研修・運営課　課長

東京北医療センター総合診療科　診療看護師　筑井　菜々子

11/18（月）10：00～16：00
VOD配信
予定期間

12/9（月）　～　3/8（土）

参加条件 保健師・助産師・看護師・准看護師

研修№ ☆49 レベル Ⅱ～Ⅲ

会員：3,000円
非会員：5,000円

開催日時

内容

集合研修・VOD研修

4/1（月）　～　10/17（木）

人生の最終段階における看取りの医療の留意点、患者の特徴やケアの基本を理解し、患者・家族のケアに活
かすことができる

内容

・死を取り巻く社会の状況の変化
・日本人が望むエンド・オブ・ライフ・ケア
・DNAR時のIC後の意思決定や看取りのケア（尊厳のある看取り・在宅での看取り）
・危篤・臨死期のケア、エンゼルケア
・遺族へのグリーフケア

講師
 (敬称略)

目的

会員：3,000円
 非会員：5,000円

11/26（火）　10：00　～　16：00

レベル - 定員

特定行為研修修了者（区分問わず参加可能）

研修修了者が安全に特定行為を実践するために必要な知識や情報を提供するとともに実践力向上を目的とし
本研修を行う

「臨床推論力をつける」をテーマに、症例検討をメインに研修を構成する

特定行為研修修了者のスキルアップ研修
－臨床判断力を高める特定行為実践－

研修

会場

応募期間

講師
 (敬称略)

目的

講師
 (敬称略)

担当部署 研修部

さまざまな場面での看取りの看護
～患者家族が望むよりよく生き、よりよく最期を迎えるために～

茨城県看護研修センター

担当部署 研修部50名

受講方法

会場

応募期間

開催日時

参加条件

研修部

12/11（水）～3/10（火）

集合研修・VOD研修

会員：3,000円
非会員：5,000円

参加条件

研修№

会場

研修

応募期間

開催日時

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

4/1（月）　～　10/25（金）

1.　医療・看護（者）はなぜ法に疎（うと）かったのか
2.　すぐ目の前にある看護師と法律の関係に気づこう
3.　自律した看護師ないし看護を実践するために、法を知り、法的リスクを自分で軽減する
4.　分野ごとに考えよう（医療事故、労働　等）

受講料

茨城県看護研修センター 受講方法

受講料

51

定員
100名

 (うちVOD50名)

定員

看護職と法を理解し臨床実践に活かせる

100名
 (うちVOD50名)

担当部署レベル

いまこそ学ぼう！看護師と法の関係
～看護をめぐる法と倫理について～

Ⅲ～Ⅳ
M-Ⅰ～Ⅲ

受講料

研修

目的

内容

研修№

4/1（月）　～　10/19（土）

11/20（水）10：00～16：00
VOD配信
予定期間

保健師・助産師・看護師・准看護師

☆50

–26–



順天堂大学医学部附属順天堂東京江東高齢者医療センター

看護部長／老人看護専門看護師　佐藤　典子

公立富岡総合病院

老人看護専門看護師　齊田　綾子

筑波メディカルセンター病院

副院長／看護部長／老人看護専門看護師　田中　久美 他

茨城県立医療大学 ひがしクリニック慶友

准教授 本村　美和 摂食・嚥下障害看護認定看護師 半村　博美

茨城県立医療大学付属病院 茨城県立中央病院

摂食・嚥下障害看護認定看護師 関　友美 摂食・嚥下障害看護認定看護師 菊池　由起子

摂食・嚥下障害看護認定看護師 菅谷　陽子

高齢者のエンド・オブ・ライフを支える包括的研修（ELNEC-J）2日間

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

目的

内容

52研修№

研修

Ⅱ～Ⅳ 定員 72名

Ⅱ～Ⅳ 定員 研修部レベル

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

42名 担当部署

会場

応募期間

担当部署

4/1（月）　～　10/29（火）
会員：10,500円

非会員：20,500円
受講料

会員：6,000円
非会員：8,000円

①12/6（金）　10：00　～　16：00
②12/7（土）　10：00　～　16：00

保健師・助産師・看護師・准看護師・2日間受講できる方

1.　摂食嚥下障害看護の基本的な考え方を理解する
2.　アセスメントに基づき、摂食嚥下障害患者の援助を実践することができる
3.　安全な食環境を提供するための基本的な食事介助方法や内服方法について学び実践
      活用することができる
4.　口腔ケアの目的と方法について学び実践活用することができる

1日目（講義中心）嚥下機能及び嚥下障害に関わる総論
・嚥下嚥下障害に伴う看護ケアの考え方
・スクリーニングテスト
・口腔ケアと間接訓練①（口腔周囲のストレッチ）
2日目（実技演習）
・車いすとベッド上のポジショニンング
・内服と食事介助
・口腔ケアと間接訓練②
※受講生は動きやすい服装と靴、聴診器、タオル類（バスタオル2枚及びフェイスタオル1枚）を
　持参する

受講方法 集合研修

4/1（月）　～　11/5（火） 受講料

保健師・助産師・看護師・2日間受講できる方

高齢者のエンド・オブ・ライフケアに関して系統的・包括的に看護を学ぶ

１日目
・エンド・オブ・ライフ・ケアにおける看護・症状マネジメント
・痛みのマネジメント・エンド・オブ・ライフにおける倫理的問題・文化への配慮
２日目
・コミュニケーション・喪失、悲嘆、死別・臨死期のケア
・質の高いエンド・オブ・ライフ・ケアの達成

※本研修を修了した方には茨城県看護協会からの修了証が発行されます

11/30（土）
12/1（日）

9：30　～　17：00
9：30　～　16：30

研修№ 53 研修部

①茨城県看護研修センター
②茨城県立医療大学

レベル

摂食嚥下（2日間）
「今日から実践できる！誤嚥リスクのある対象者への看護ケア」
～やってみよう！摂食嚥下障害のある方への看護ケア～

研修

会場

応募期間

開催日時
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茨城大学　教育学部

教授 生越　達

筑波大学医学医療系　精神保健看護学

助教 菅谷　智一

筑波メディカルセンター病院

精神看護専門看護師 木野　美和子

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

研修№ ☆55

研修

会場

応募期間

開催日時

研修№ ☆◇54

〈New〉
人生を豊かにする人間学
～最良の看護につなげるために～

保健師・助産師・看護師・准看護師

講師
 (敬称略)

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

担当部署 研修部

集合研修・VOD研修

会員：3,000円
非会員：5,000円

2/13（木）　～　5/12（月）

担当部署 研修部レベル

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・VOD研修

4/1（月）～11/22（金） 受講料
会員：3,000円

非会員：5,000円

〈New〉
認知症や精神障害者とのシェアド ディシジョン メイキング（SDM）
～意思表明が困難な対象者と医療者が一緒に考え創る、意志決定プロセス～

定員
100名

 (うちVOD50名)

Ⅱ～Ⅳ
M-Ⅰ～Ⅲ

定員
100名

 (うちVOD50名)

受講方法 集合研修・VOD研修

受講料
会員：3,000円

 非会員：5,000円

Ⅲ～Ⅳ 定員

受講方法

受講料

VOD配信
予定期間

100名
 (うちVOD50名)

VOD配信
予定期間

12/31（火）～3/30（日）12/10（火）10：00～16：00

茨城県看護研修センター

4/1（月）　～　11/9（土）

担当部署 研修部レベル
Ⅱ～Ⅳ

M-Ⅰ～Ⅲ

保健師・助産師・看護師・准看護師

看護職員がメンタルヘルス不調に陥らないためのスキルや考え方、メンタルヘルス不調者が出た場合の対応
策を理解する

・スタッフのメンタルサポートについて
・組織の風土や雰囲気をよくする「心理的安全性」を保つことについて
・職場のハラスメントとメンタルヘルス対策について（具体的な取り組みと効果について）

自立したひとりの人間として力強く生きていくための総合的な力を身につける

・人間学とは
・患者（人間）を支援する看護師に必要な人間学

レベル

12/23（月）10：00～16：00
VOD配信
予定期間

1/13（月）～4/12（土）

保健師・助産師・看護師・准看護師

対象者の人生観や価値観、希望に沿ったSDMについて理解する事ができる

・SDMについて
・認知症や精神障害者への意志決定に関わる看護師の役割と必要なスキル
・意思表明の困難な対象に対する実践方法

内容

☆56

目的

内容

研修№

研修

会場

1/23（木）10：00～16：00

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

〈New〉
看護職のメンタルヘルスケア
～健全な職場作りを目指して～

茨城県看護研修センター

4/1（月）　～　12/22（日）

目的
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オンデマンド
会場

100名
30名

受講料

事業部

研修 保育所等における医療的ケア児支援研修

会場 茨城県看護研修センター 受講方法 オンデマンド+会場研修（1日間）

応募期間 4/1（月）～7/31（水） 無料

開催日時
オンデマンド　9/2（月）～10/30（水）
会場　10/31（木）9:30～15:30

参加条件
茨城県内の保育所等に勤務する看護職及び今後勤務予定の看護職
※オンデマンド研修のみ保育所等の管理者も受講可

講師
 (敬称略)

目的
医療的ケア児に対し適切な支援を行えるよう、県内の保育所等に勤務する看護師等の
基礎能力向上のための研修を行う

内容
・オンデマンド研修（支援体制や概要、疾病の基本的特徴、医療的ケア児の看護、医療的ケア児に
　ついて、本人・家族への支援　等）
・会場研修（実技〈吸引、経管栄養、導尿〉+グループワーク）

調整中

研修№ 57 レベル - 定員 担当部署
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■研修Ⅳ　訪問看護に関する研修

① 茨城県立こころの医療センター ③ 常磐大学　看護学部

院長　 堀　孝文 教授　 池内　彰子

医局長 影山　治雄 ③ 医療法人精光会 みやざキホスピタル

② 公益社団法人報恩会 石崎病院 理事・精神保健福祉士　 松岡　大介

院長　 岩切　雅彦 ④ 訪問看護ステーションTERMS

② 茨城県立こころの医療センター 管理者　訪問看護認定看護師 久保谷　美代子

看護師長 笹沼　幸子

訪問看護ステーションcollabo　 管理者　訪問看護認定看護師　進藤　由佳

訪問看護ステーションTERMS 管理者　訪問看護認定看護師　久保谷　美代子

看護小規模多機能型居宅介護事業所 絆 管理者　訪問看護認定看護師　伊藤　章子

セントケア看護小規模石岡 管理者　訪問看護認定看護師　齋藤　尚代

受講方法 集合研修

応募期間 4/1（月）　～　4/30（火） 受講料 無料

開催日時
6/1（土）　10：00　～　16：00
6/2（日）　10：00　～　16：00

参加条件 県内に勤務または在住する訪問看護に関心のある看護職等

講師
 (敬称略)

目的
訪問看護に関心のある看護師等が、訪問看護に必要な初歩的知識と技術を理解する
在宅における療養生活と訪問看護についてイメージすることが出来る
訪問看護を身近に感じることが出来る

内容

１．訪問看護とは(概論）、訪問看護活動に要する初歩的な知識を学ぶ
２．訪問看護の対象(療養者、家族、地域）を知る
３．訪問看護の制度とサービス提供の仕組みを知る
４．事例検討、グループワーク、演習

研修№ 59 レベル - 定員 30名 担当部署
在宅支援
推進部

- 定員 研修部レベル

精神科訪問看護基本療養費算定要件研修（3.5日間）

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

4/1（月）　～　10/8（火） 受講料

①11/9（土）
②12/12（木）
③12/18（水）
④12/19（木）

9：00　～　17：00
9：30　～　16：00
9：30　～　16：30
9：00　～　12：00

訪問看護入門プログラム
　～はじめの一歩、訪問看護の魅力を知ろう～　【県委託研修】

会員：16,250円
非会員：23,250円

訪問看護ステーションの精神科訪問看護に従事する看護職及び作業療法士

精神疾患を有する者に対する訪問看護に必要な知識、技術を習得する

・病状悪化の早期発見と危機介入
・統合失調症・うつ病・双極障害の病態生理と治療
・GAF尺度の評価方法
・精神科薬物療法に関する援助
・精神科保健医療福祉の動向・精神科訪問看護の現状と制度

※本研修を修了した方には茨城県看護協会からの修了証が発行されます

50名 担当部署研修№ 58

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

研修

会場 茨城県看護研修センター
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①⑥済生会訪問看護ステーションかみす 所長　認定看護管理者　小神野　藤子

②⑥メディカルケアクリニックかさま 副院長　関　明美

③⑥セントケア看護小規模石岡 管理者　訪問看護認定看護師　齋藤 尚代

④⑥訪問看護ふれあい 統括管理者　認定看護管理者　真柄　和代

①⑤訪問看護ふれあい 統括管理者　認定看護管理者　真柄　和代

②⑤筑波メディカルセンター病院 副看護部長　立澤　友子

③⑤メディカルケアクリニックかさま 副院長　関　明美

参加条件
県内に勤務または在住する医療機関等に勤務する看護師等で、地域連携や入退院支援・調整に関わる又は関
心のある者、看護教員

講師
 (敬称略)

目的
在宅で訪問看護を利用する療養者及びその家族のもとへ、訪問看護師と同行訪問することにより、在宅療養
の理解を深め、入退院支援・調整の推進を図る

内容

１．在宅看護の現状・役割・仕組み、社会資源の活用
２．多職種・医療機関との連携、連携における看護職の役割
３．在宅医療の移行に向けたケアの視点、退院支援・地域連携に関する知識
４．実習
５．総合演習

eラーニング
ZOOM研修・集合研修・実習

応募期間 4/1（月）　～　5/10（金） 受講料 会員・非会員 資料代：3,000円

応募期間 4/1（月）　～　5/16（木） 受講料 会員・非会員 資料代：10,000円

開催日時

参加条件

県内に勤務または在住し、訪問看護に従事または従事を希望する看護職
インターネットでeラーニングの受講が可能な方
・日本訪問看護財団のホームページより訪問看護eラーニング活用方法・推奨環境をご確認の上「体験版」の
視聴、テスト送信ができた方
・「受講に関しての注意事項」「eラーニングシステム利用規約」に同意した方
　（詳細は当協会ホームページ等でご確認ください）

講師
 (敬称略)

目的 訪問看護に必要な基本的知識と技術を習得し、質の高い訪問看護を提供する

開催日時

①6/17（月）
②7/2（火）
③8/8（木）
④9/6（金）
⑤実習3日間
⑥12/2（月）

ZOOM
ZOOM
ZOOM
集合
 
集合

①6/11（火）
②6/21（金）
③7/10（水）
④実習2日間
⑤10/1（火）

10：00～16：00
10：00～16：00
10：00～16：00

10：00～16：00

研修№ 61 レベル - 定員 30名 担当部署
在宅支援
推進部

内容

１．保健医療福祉をめぐる社会的動向
２．訪問看護過程
３．訪問看護の実際
４．コミュニケーションの概要
５．実習
６．総合演習

研修№ 60 レベル - 定員 40名 担当部署

10：00～16：00
10：00～16：00
10：00～16：00
10：00～16：00

10：00～16：00

研修
訪問看護連携研修
　～在宅移行のケアの視点を深めよう～　【県委託研修】

会場 茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・実習

在宅支援
推進部

研修
訪問看護師養成講習会
　～訪問看護の専門性を理解する～　【県委託研修】

会場 茨城県看護研修センター 受講方法
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①茨城キリスト教大学看護学部看護学科 講師　小児看護専門看護師　海野　潔美

①多機能型事業所どんぐりの家 代表取締役　井坂　美津子

②⑤総合病院土浦協同病院 小児看護専門看護師　龜山　千里

②⑤茨城県立こども病院 看護師長　深谷　美紀子

②総合病院土浦協同病院 理学療法士　實藤　あすな

②総合病院土浦協同病院 臨床工学技士　上岡　将之

③筑波大学医学医療系臨床医学域精神医学 准教授　根本　清貴

①茨城県保健医療部健康推進課 調整中

①茨城県立医療大学医科学センター神経内科学 教授　河野　豊

①茨城県立医療大学付属病院 調整中

②④訪問看護ステーション愛美園 所長　中島　由美子

②④アネシス訪問看護ステーション 主任　河井　留美

研修№ 63 レベル - 定員 20名 担当部署
在宅支援
推進部

研修
訪問看護専門分野研修（難病）
　～自分らしく生きることを支える～　【県委託研修】

会場 茨城県看護研修センター 受講方法

開催日時

参加条件 県内に勤務または在住し、在宅療養者への訪問看護に従事または従事を希望する看護職

講師
 (敬称略)

目的 神経難病看護の専門的知識及び技術を習得し、質の高い訪問看護を提供する

内容

1．訪問看護における難病に関する制度の概要
2．神経難病の病態生理や特徴
3．神経難病患者へのコミュニケーション支援
4．在宅生活における難病患者の特徴・看護の実際・家族への支援
5．療養環境の整備と社会資源の活用
6．事例紹介
7．実習
8．総合演習

ZOOM
集合

集合

ZOOM研修・集合研修・実習

応募期間 4/1（月）　～　6/30（日） 受講料 会員・非会員 資料代：2,000円

会場 茨城県看護研修センター 受講方法 ZOOM研修・集合研修・実習

応募期間 4/1（月）　～　6/5（水） 受講料 会員・非会員 資料代：3,000円

開催日時

参加条件 県内に勤務または在住し、在宅療養者への訪問看護に従事または従事を希望する看護職

講師
 (敬称略)

目的 小児・重症心身障がい児看護の専門的知識及び技術を習得し、質の高い訪問看護を提供する

内容

1．心身障がい児の看護のポイント、重症心身障がい児の発達支援の実際
2．資源の活用およびネットワークづくり
3．在宅移行支援
4．小児在宅人工呼吸療法について
5．臨床現場で役立つ精神症状への対応のコツ
6．実習
7．総合演習

①7/6（土）
②7/30（火）
③8/20（火）
④実習2日間
⑤10/21（月）

10：00～16：00
10：00～16：00
12：00～17：00

10：00～16：00

集合
集合
ZOOM
 
集合

研修№ 62 レベル - 定員 20名 担当部署
在宅支援
推進部

研修
訪問看護専門分野研修（小児・重症心身障がい児）
　～成長・発達を捉えた質の高い訪問看護を提供する～　【県委託研修】

①8/1（木）
②8/23（金）
③実習2日間
④11/8（金）

10：00～16：00
10：00～16：00

10：00～16：00
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①②④在宅看護センター和音 代表理事・管理者　緩和ケア認定看護師　黒澤　薫子

④友愛記念病院 看護師長　緩和ケア認定看護師　松下　久美子

④筑波メディカルセンター病院 看護師長　緩和ケア認定看護師　須田　さと子

④茨城県看護協会 緩和ケア認定看護師　富山　淳江

①茨城県立こころの医療センター 副看護師長　有馬　陽子

①④訪問看護ステーションTERMS 管理者　訪問看護認定看護師　久保谷　美代子

②④茨城県立こころの医療センター 副看護師長　鈴木　謙市

開催日時

参加条件 県内に勤務または在住し、在宅療養者への訪問看護に従事または従事を希望する看護職

研修
訪問看護専門分野研修（終末期看護）
　～終末期医療を在宅で支える～　【県委託研修】

会場 茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・実習

応募期間 4/1（月）　～　5/18（土） 受講料 会員・非会員 資料代：2,000円

内容

１．エンドオブライフケアの特徴
２．エンドオブライフケアにおける在宅療養者の支援
３．家族への支援
４．チームアプローチ
５．実習
６．総合演習

研修№ 65 レベル - 定員 20名 担当部署
在宅支援
推進部

研修
訪問看護専門分野研修（精神）
　～精神疾患を理解し、質の高い訪問看護を提供する～　【県委託研修】

会場

応募期間 4/10（水）　～　6/16（日） 受講料 会員・非会員 資料代：2,000円

開催日時

参加条件 県内に勤務または在住し、在宅療養者への訪問看護に従事または従事を希望する看護職

講師
 (敬称略)

目的 精神看護の専門的知識及び技術を習得し、質の高い訪問看護を提供する

内容

1．訪問看護の実際を通した地域移行の現状と課題
2．訪問看護の実際
3．主な精神疾患患者の看護の理解
4．実習
5．総合演習

講師
 (敬称略)

目的 終末期にある患者と家族のQOL向上を目指した療養生活を支援する方法と看取りについて理解する

①6/19（水）
②7/31（水）
③実習2日間
④10/23（水）

10：00～16：00
10：00～16：00

10：00～16：00

研修№ 64 レベル - 定員 20名 担当部署
在宅支援
推進部

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・実習

①7/17（水）
②8/2（金）
③実習2日間
④10/15（火）

10：00～16：00
10：00～16：00

10：00～16：00
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■研修Ⅴ　管理者を養成する研修

自治医科大学附属病院医療の質向上・安全推進センター

鶴見　眞理子

公益社団法人　地域医療振興協会　JADECOM　NP・NDC研修センター

次長　鈴木　靖子

担当部署

11/22（金）　10：00　～　16：30
11/23（土）　10：00　～　16：30

医療安全管理者養成研修修了者・医療安全管理者の任にあたる方・2日間受講できる方

インシデント・アクシデントの再発を防止するための分析方法を学ぶ
また、事象をより多角的にかつ、状況を全体的な視点でみられる分析方法について学ぶ

1日目：ImSAFERのベーシックについて　演習
2日目：ImSAFERのアドバンスについて（アドバンスのパターン及び対策の11段階について）演習

- 定員 研修部レベル

特定行為研修修了者の活躍を支える仕組み
－看護管理者に求められるサポート－

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

受講料
会員：3,000円

 非会員：5,000円
4/1（月）　～　10/18（金）

担当部署

集合研修受講方法

定員 30

医療安全管理者養成研修

茨城県看護研修センター

10/16（水）　9：30　～　16：30

株式会社　安全推進研究所
代表取締役　所長　河野　龍太郎

「令和６（2024）年度医療安全管理者養成研修　募集要項」
51　～　52　ページ参照

※manaableからの申し込み不要

レベル -

定員

特定行為制度を活用している看護管理者
将来特定行為制度を活用しようと考えている看護管理者
特定行為研修修了者の支援体制に関心のある者

受講料
会員：5,000円

非会員：7,000円

50名 担当部署 研修部レベル -

30名

11/19（火）10：00～16：00

特定行為研修修了者の活躍を支える仕組みの理解と院内の体制整備の一助とする

・特定行為研修制度の現状と課題
・特定行為研修修了者の支援について
・特定行為研修修了者の支援体制のモデルケースの紹介

66研修№

研修

会場

開催日時

講師
 (敬称略)

研修№ 68

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

会場

応募期間

開催日時

研修部

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

応募方法

応募期間

受講料

参加条件

目的

内容

研修№ 67

研修

4/1（月）　～　10/21（月）

医療安全管理者養成研修フォローアップ研修（2日間）

茨城県看護研修センター

講師
 (敬称略)

目的

内容
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株式会社ノトコード

代表取締役 平林　慶史

レベル - 定員 70名 担当部署 研修部

認定看護管理者ファーストレベル

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

4/1（月）～4/15（月）17：00

「令和６（2024）年度認定看護管理者教育課程募集要項」
53　～　54　ページ参照

レベル - 定員 担当部署

令和５（2023）年度認定看護管理者教育課程ファーストレベルを修了した者

認定看護管理者教育課程受講後の看護管理実践を振り返り、看護管理者としての質向上を図る

ファーストレベル修了後の自身の変化や気づきなど、グループワークを通し、学びを共有する

レベル - 定員 30名 担当部署 研修部

集合研修

7/1（月）～7/16（火）17：00 受講料

受講料
会員：120,000円

非会員：200,000円

茨城県看護研修センター 受講方法

認定看護管理者サードレベル研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

内容

目的

内容

研修№ 72

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

会員：226,000円
非会員：340,000円

「令和６（2024）年度認定看護管理者教育課程募集要項」
53　～　54　・　57　ページ参照

1/29（水）　10：00　～　16：00

集合研修

4/1（月）　～　12/28（土） 受講料
会員：3,000円

非会員：5,000円

研修部

認定看護管理者フォローアップ研修ファーストレベル

茨城県看護研修センター 受講方法

78名

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

70研修№

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

研修№ 71

認定看護管理者セカンドレベル

茨城県看護研修センター

会場

受講方法 集合研修

4/1（月）～4/15（月）17：00 受講料
会員：186,000円

非会員：280,000円

「令和６（2024）年度認定看護管理者教育課程募集要項」
53　～　54　・　56　ページ参照

レベル - 定員 30名 担当部署 研修部

研修№ 69

研修
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株式会社ノトコード

代表取締役 平林　慶史

①昭和大学大学院 准教授　的場　匡亮

②大坪会グループ（OZAK会） 看護局長　川﨑　つま子

①④訪問看護ステーション愛美園 所長　中島　由美子

②④土浦訪問看護ステーション 管理者　訪問看護認定看護師　川並　和恵

開催日時

参加条件 県内に勤務または在住し、訪問看護ステーション管理者として従事または従事予定の看護職

講師
 (敬称略)

目的
訪問看護の経営・マネジメントの必要な知識を習得することにより、管理者の資質の向上を図ることがで
き、質の高い組織的訪問看護サービスを提供する

内容

1．診療報酬改定・介護報酬の概要
2．地域包括ケアシステムの推進
3．事業所自己評価のガイドラインの説明と演習
4．運営管理・現状分析

-

訪問看護ステーション管理者研修
【県委託研修】

会場 茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・実習

応募期間

令和４（2022）年度・５（2023）年度認定看護管理者教育課程サードレベルを修了した者参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

研修№ 75 レベル - 定員 15名 担当部署
在宅支援
推進部

研修

認定看護管理者フォローアップ研修サードレベル

研修部レベル - 定員 31名

1/8（水）　10：00　～　16：00

令和５（2023）年度認定看護管理者教育課程セカンドレベルを修了した者

定員 研修部レベル

茨城県看護研修センター

10：00～16：00
10：00～16：00

10：00～16：00

4/1（月）　～　8/6（火） 受講料 会員・非会員 資料代：2,000円

集合研修

会員：3,000円
非会員：5,000円

①9/7（土）
②10/5（土）
③自施設実習
④11/30（土）

担当部署

受講方法

4/1（月）　～　6/14（金） 受講料

調整中

認定看護管理者教育課程受講後の看護管理実践を振り返り、看護管理者としての質向上を図る

・「活気ある看護組織を作るマネジメント」-人と組織がへこたれない（レジリエンスの高い）組織へ
　のアプローチを学ぶ-
・実践した看護管理について語り、学びを深め共有する

認定看護管理者教育課程受講後の看護管理実践を振り返り、看護管理者としての質の向上を図る

・施設経営に積極的に参画できるよう財務管理について理解を深める
・論理的思考を強化するため小論文の書き方について学ぶ

研修№ 74

研修

会場

応募期間

開催日時

認定看護管理者フォローアップ研修セカンドレベル

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

4/1（月）　～　12/7（土） 受講料 会員：3,000円非会員：5,000円

30名 担当部署

研修№ 73

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容
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訪問看護ステーション愛美園 所長　中島　由美子

土浦訪問看護ステーション 管理者　訪問看護認定看護師　川並　和恵

茨城県看護協会・茨城県ナースセンター

就労環境改善支援事業

看護職員定着コーディネーター

青木　章子

担当部署 事業部

研修
管理者等研修
看護補助者の活用推進のための研修（県央）【県委託事業】

会場 茨城県看護研修センター 受講方法 会場研修

応募期間 4/1（月）～4/30（火） 受講料 1,000円

内容

開催日時 5/31（金）10：00～16：15

参加条件
看護管理者（看護部長・師長・主任等を含む管理職）、
事務担当者（事務局長・人事・管理職含む）および将来その任に就く予定のある者

講師
 (敬称略)

目的 看護補助者の業務範囲や教育および就労環境について理解し、自施設における体制整備の一助とする

＜ＪＮＡ収録ＤＶＤ視聴による講義研修＞
　看護補助者の活用に関する制度の理解等について
＜演習＞※グループワーク
　看護補助者体制整備に関する課題に対する対策案の作成等
※診療報酬算定加算に関わる研修のため、日看協指定の修了証を発行します

内容
1．管理者研修後の実践の振り返り、課題を明確にする
2．管理者としての評価・事業所の評価と計画の立案
3．演習

研修№ 77 レベル - 定員 50名

講師
 (敬称略)

目的
訪問看護ステーション管理者研修後の、ステーション管理者としての実践を振り返り、問題点などの解決と
資質の向上を図り、訪問看護のステーション全体の質の向上を図ることができる

研修№ レベル - 定員 15名

研修

会場 茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

応募期間 4/1（月）　～　7/23（火） 受講料 会員・非会員 資料代：1,000円

開催日時 8/24（土）　10：00～16：00

参加条件 県内に勤務または在住し、訪問看護ステーション管理者研修を修了した看護職

在宅支援
推進部

訪問看護ステーション管理者フォローアップ研修
【県委託研修】

76 担当部署
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茨城県看護協会・茨城県ナースセンター

就労環境改善支援事業

看護職員定着コーディネーター

青木　章子

常磐大学

心理臨床センター兼任相談員

助教　海老名　悠希

（YKストレスケアオフィス　代表）

山口社会保険労務事務所

代表取締役・特定社会保険労務士

山口　栄一

研修№

1,000円

開催日時 7/18（木）10：00～16：00

参加条件

会場研修

内容

研修№

研修
管理者等研修
看護職のためのストレスリダクション　【県委託事業】

研修
管理者等研修
働きやすい環境づくりを目指してー労務管理の視点からー【県委託事業】

会場 茨城県看護研修センター

目的 看護職が働きやすい職場環境づくりを推進するため、労務管理の基礎知識を学ぶ

内容

80

応募期間

開催日時 6/25（火）10：00～16：00

参加条件
看護管理者（看護部長・師長・主任等を含む管理職）
事務担当者（事務局長・人事・管理職含む）および将来その任に就く予定のある者

講師
 (敬称略)

目的 自己・他者の理解を深め、人間関係の質を向上させるスキルについて学ぶ

内容

①ストレスのない理想の職場環境づくりについて学ぶ
②日常業務におけるストレス要因を認識し、業務パフォーマンスや　メンタルヘルスに与える
　影響を最小限に抑えられるようスキルを学ぶ
③演習をとおして、ストレスリダクションの方法を学ぶ

研修№ 定員

研修

会場

応募期間

目的 看護補助者の業務範囲や教育および就労環境について理解し、自施設における体制整備の一助とする

- 定員

受講方法 会場研修

応募期間

講師
 (敬称略)

①労働基準法及び関連法令の基礎知識
②医療機関における働き方改革
③労務の観点から働きやすい職場環境づくり（法改正及びハラスメントなど）
④グループワークではパワハラ予防カードを用いて、「パワハラ予防」「自己理解／他者理解」
　「関係の質向上」について学び適切なコミュニケーションの方法を知る
※冊子労働調査会出版局編「労働関係法のポイント」を用いて説明

78 レベル - 50名 担当部署

会場 茨城県看護研修センター 受講方法

開催日時 6/4（火）10：00～16：15

参加条件
看護管理者（看護部長・師長・主任等を含む管理職）、
事務担当者（事務局長・人事・管理職含む）および将来その任に就く予定のある者

講師
 (敬称略)

＜ＪＮＡ収録ＤＶＤ視聴による講義研修＞
　看護補助者の活用に関する制度の理解等について
＜演習＞※グループワーク
　看護補助者体制整備に関する課題に対する対策案の作成等
※診療報酬算定加算に関わる研修のため、日看協指定の修了証を発行します

79 レベル

4/1（月）～5/3（金） 受講料 1,000円

4/1（月）～5/24（金） 受講料 1,000円

事業部

管理者等研修
看護補助者の活用推進のための研修（県南）【県委託事業】
茨城県霞ケ浦環境科学センター 受講方法 会場研修

- 定員 50名 担当部署 事業部

担当部署

4/1（月）～6/17（月） 受講料

レベル

看護管理者（看護部長・師長・主任等を含む管理職）
事務担当者（事務局長・人事・管理職含む）および将来その任に就く予定のある者

事業部50名
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茨城県立医療大学

保健医療学部看護学科

准教授　本村　美和

筑波メディカルセンター病院

副院長兼事務部長

中山　和則

株式会社しびっくぱわー

代表取締役社長

堀下　恭平

受講料 1,000円

10/29（火）10：00～16：00

参加条件
看護管理者（看護部長・師長・主任等を含む管理職）
事務担当者（事務局長・人事・管理職含む）および将来その任に就く予定のある者

講師
 (敬称略)

目的
管理職の自己管理能力の向上を支援し、時間を効果的かつ効率的に活用することで、業務やチームの目標達
成に向けたスキルを習得することを目指す。

受講方法 会場研修

4/1（月）～9/27（金）

4/1（月）～8/4（日）

-

研修

定員 50名

事業部-

研修№ 82 レベル

担当部署83 レベル

担当部署 事業部

受講料

研修
管理者等研修
チーム医療における看護のタスクシフト・タスクシェア【県委託事業】

会場

応募期間

開催日時 9/5（木）10：00～16：00

目的 チーム医療における看護補助者との協働および適切な業務委譲について学ぶ

内容
チーム医療および看護業務効率化の観点から、看護業務の他職種への分担・委譲・協働の考え方や将来展望
について学ぶ

1,000円

講師
 (敬称略)

看護管理者（看護部長・師長・主任等を含む管理職）
事務担当者（事務局長・人事・管理職含む）および将来その任に就く予定のある者

内容

①成果を生み出す人とそうではない人
②使える時間を増やす（体験実習）
③経営資源を効果的に活用するための原理原則
④効果的に成果をあげる仕事の仕組み

参加条件

定員 50名

茨城県看護研修センター 受講方法 会場研修

10/3（木）10：00～16：00

看護管理者（看護部長・師長・主任等を含む管理職）
事務担当者（事務局長・人事・管理職含む）および将来その任に就く予定のある者

講師
 (敬称略)

経営管理を学び、看護職が組織の一員として経営に参画できる一助とする

内容

①看護職確保定着のための経営・勤務環境改善
②地域で試される病院の立ち位置
③茨城県地域医療構想
④働き方改革への対応

茨城県看護研修センター 受講方法 会場研修

研修№ レベル - 50名 担当部署 事業部81

管理者等研修
経営管理について【県委託事業】

4/1（月）～9/2（月） 受講料 1,000円

管理者等研修
タイムマネジメント【県委託事業】

茨城県看護研修センター

定員

会場

応募期間

開催日時

参加条件

目的

研修№

研修

会場

応募期間

開催日時
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■研修Ⅵ　災害支援ナースを育成する研修

災害看護委員

他調整中

応募期間 4/1（月）～10/1（火） 受講料 無料

開催日時
eラーニング：申込後～10/31（木）
会場：①11/7（木）・11/8（金）②12/4（水）・12/5（木）※同一内容2回開催

参加条件

①災害及び新興感染症の発生時に他の医療機関等に応援派遣されて、災害支援看護業務
　及び新興感染症支援看護業務に従事することを目指す者
②所属施設長から本研修参加への承認を得ている者
③災害支援ナース養成研修を修了した者は災害支援ナースとして登録すること

講師
 (敬称略)

目的
・新型コロナウイルス感染症等の新興感染症及び災害の発生時に、他の医療機関等への応援派遣等に
　的確に対応できる看護職員の養成
・災害支援看護業務及び新興感染症支援看護業務に関する知識及び技能の修得

内容
・災害時の看護職の活動の実際
・新型コロナなど新興感染症患者の看護　等

84 レベル - 定員 各50名 担当部署 事業部

研修 災害支援ナース養成研修

会場 茨城県看護研修センター 受講方法 ｅラーニング（4日間）+会場（2日間）

研修№
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■研修Ⅶ　進学・復職支援研修

常磐大学　看護学部

助教　井上　顕子

調整中

※詳細決定後、茨城県ナースセンターホームページに掲載いたします

調整中

※詳細決定後、茨城県ナースセンターホームページに掲載いたします

講師
 (敬称略)

目的 最近の医療・看護に関する知識や技術等、再就業に必要な看護実践能力を高める

内容

・講義研修（摂食嚥下・口腔ケア、輸液ポンプ・採血、フィジカルアセスメント、
　救急看護、感染管理、皮膚・排泄ケア）+シミュレーション研修
・実務研修（現場実習4～10日間程度）
・試用研修（現場実習1か月程度）
※内容選択可（講義研修+シミュレーションのみ　など）

参加条件
・離職後ブランクがあり、就業を希望している看護職
・復職1年未満で看護知識・技術に不安のある看護職

研修
<NEW>
看護補助者質の向上研修

会場 茨城県看護研修センター 受講方法 会場研修

研修№ 87 レベル -

30名 担当部署 研修部

看護補助者　2,000円

開催日時 11/21（木）10：00～16：00

参加条件

調整中

研修№ 86 レベル - 定員

会場研修5日間
（講義4日+シミュレーション1日）

応募期間 調整中 受講料 医材料費　3,000円

開催日時

内容 食事介助、ポジショニング、医療安全、感染予防、コミュニケーション等（調整中）

応募期間 4/1（月）～10/20（日）

200床以下の病院等で就労中の看護補助者

内容

受講料

講師
 (敬称略)

目的
・看護補助者として働く環境を知ることで、チームの一員として役割を理解できる。
・看護補助業務を遂行するために必要な基本的知識・技術の習得ができる。

-研修№

研修

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

開催日時 8/30（金）　10：00　～　12：30

会場

応募期間

定員
講義　各地域30名
実務　各地域15名
試用　8名程度

担当部署 事業部

会員：2,000円
非会員：3,500円

准看護師学生：無料

准看護師

フィジカルアセスメントの意義と方法、プロセスを学び、実践に活かす

50名 担当部署 事業部

定員85 レベル

研修 再修業支援研修（カムバック支援セミナー）

会場
県央：茨城県看護研修センター
県南：茨城県厚生連研修センター
県西：県西生涯学習センター

受講方法

准看護師研修　スキルアップ研修
ココを押さえてっ！フィジカルアセスメント
※進学相談あり

4/1（月）　～　7/29（月） 受講料

1.フィジカルアセスメントとは
2.フィジカルアセスメントの具体的方法
3.フィジカルアセンスメントの具体的方法

参加条件

講師
 (敬称略)

目的
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調整中

※詳細決定後、茨城県ナースセンターホームページに掲載いたします

調整中

※詳細決定後、茨城県ナースセンターホームページに掲載いたします

内容

参加条件 概ね45歳～70歳で就業中または退職し、看護の仕事を希望する看護職

講師
 (敬称略)

目的
自身のライフスタイル・能力・地域との繋がりを活かした社会貢献活動など生涯を豊かにする
生きがいづくりを支援

調整中

開催日時

茨城県看護研修センター 受講方法 会場研修（1日）

応募期間 調整中 受講料

研修 再就業支援研修　フォローアップ研修

会場 茨城県看護研修センター 受講方法 会場研修（1日）

応募期間 調整中 受講料 無料

開催日時 調整中

参加条件
・再就業支援研修　　受講生
・看護師等届出制度　登録者

講師
 (敬称略)

目的
・就業者の定着促進
・未就業者への就業支援

内容 調整中

研修№ 89 レベル - 定員 30名程度 担当部署 事業部

研修 セカンドキャリア支援研修

会場

研修№ 88 レベル - 定員 30名程度 担当部署 事業部

無料

調整中
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■研修Ⅷ　委員会企画研修

調整中

調整中

医療法人産育会　堀病院　看護部長

神奈川県助産師職能委員長 布施　明美

医療法人聖順会 ジュノ・ヴェスタクリニック八田

理事長・院長　八田　真理子

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

応募期間

30名

開催日時

内容

目的

調整中

災害派遣における知識と技術を学ぶ

参加条件

講師
 (敬称略)

内容

講師
 (敬称略)

・健康寿命を延ばすための女性への支援の実際
　更年期外来での取り組み
・女性の身体とヘルスケア
　更年期の健康
　女性ホルモンを高める生活習慣について

研修

保健師、助産師、看護師、准看護師、更年期のケアに興味がある医療従事者

災害時の健康管理支援に必要な知識
災害時支援の派遣時の準備・留意事項　等

開催日時

参加条件

研修№ 90 レベル - 定員 30名 担当部署 研修部

定員

保健師・看護師・災害派遣に関心のある方

研修
【保健師職能委員会企画研修】
災害時支援の準備と実際

会場 茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

応募期間 調整中 受講料
会員：3,000円

非会員：5,000円

開催日時 調整中

講師
 (敬称略)

目的

内容 調整中

研修№

目的

会場

応募期間 4/1（月）　～　7/8（月） 受講料

研修

参加条件

調整中

会場

8/9（金）　10：00　～　16：00

生涯にわたる女性とその家族への健康支援について考えることができる

担当部署 研修部

保健師・助産師・看護師

研修を通して行政・病院・産業等看護職の交流を図る
管理期のマネジメント能力の向上を図る

91 -レベル

【保健師職能委員会企画研修】
管理期のマネジメント

受講料
会員：3,000円

非会員：5,000円

定員 40名 担当部署 研修部レベル 新人～Ⅳ

【助産師職能委員会企画研修】
女性の健康支援【更年期】～いつまでも若々しく美しく暮らすために～

会員：3,000円
非会員：5,000円

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

研修№ 92
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①埼玉医科大学　医療人育成支援センター・地域医学推進センター

助教・産婦人科医師　高橋　幸子

②澁谷川診療所　院長

精神科医師　大井　雄一

日立総合病院

産婦人科医・IBCLC　所　恭子

あかり助産院

院長　江田　郁子

調整中
講師

 (敬称略)

定員

保健師、助産師、看護師、准看護師（思春期教育、周産期のメンタルヘルスケアに興味がある医療従事
者）、2日間受講できる方

内容 調整中

目的 調整中

開催日時 調整中

参加条件

集合研修

思春期教育・女性の健康支援（メンタルヘルスケア）についての知識を深め、専門職としての役割を考える
ことができる

研修№

受講料

-

研修
【看護師職能Ⅰ委員会企画研修】
外来における在宅療養支援能力向上のための研修

会場 茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修

応募期間 調整中 受講料
会員：3,000円

非会員：5,000円

研修部40名 担当部署

2日間合わせて
会員：3,000円　非会員：5,000円

①9/27（金）13：00～16：00
②10/9（水）13：00～16：00

研修部

新人～Ⅳ

①思春期教育
日本の性教育、思春期の性教育、国際ｾｸｼｭｱﾘﾃｨ教育ｶﾞｲﾀﾞﾝｽ、包括的性教育について
②メンタルヘルスケア
オープンダイアローグ、周産期のメンタルヘルスケア、医療従事者の心のセルフケアについて

レベル 定員

調整中

担当部署

93研修№

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

【助産師職能委員会企画研修】（2日間）
　女性の健康支援　　①思春期教育　②メンタルヘルスケア
茨城県看護研修センター 受講方法

95 レベル

4/1（月）　～　8/26（月）

開催日時 1/10（金）10：00～16：00

参加条件 助産師

講師
 (敬称略)

目的 母乳育児支援に関するエビデンスに基づいた実践的知識を習得する

内容
母乳育児支援
1.母乳育児のための解剖・生理、乳房の形態、乳房機能、乳腺炎
2.授乳、離乳支援、母乳育児成功のための10カ条

応募期間 4/1（月）～12/9（月） 受講料
会員：3,000円

非会員：5,000円

研修№ 94 CLoCMiP 新人～Ⅳ 定員 40名 担当部署 研修部

研修
【助産師職能委員会企画研修】
今さら聞けない母乳育児支援

会場 茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修
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調整中

定員

調整中

施設勤務の看護職 看取りに興味のある看護職

看護師・僧侶 玉置 妙憂

施設における看取りを増やすために看護職の意識向上を図る

講師による講演視聴

レベル -

調整中 受講料
会員：3,000円

非会員：5,000円

担当部署 研修部

定員 担当部署 研修部レベル -

受講料
会員：3,000円

非会員：5,000円

【看護師職能委員会Ⅰ・Ⅱ合同企画研修】
看看連携　～　集まって話して、未来を拓く！（仮）

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・ZOOM研修

調整中

調整中

調整中

調整中

調整中

茨城県看護研修センター 受講方法 集合研修・ZOOM研修

応募期間

開催日時

研修№ 96

研修

会場

【看護師職能委員会Ⅱ企画研修】
施設・在宅での看取りにおける意思決定支援について

研修

会場

応募期間

開催日時

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

研修№ 97
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■研修Ⅸ　看護研究学会

調整中

調整中

レベル

令和６年度茨城県看護研究学会

調整中 受講方法 参集

調整中 受講料
会員：3,000円（抄録のみ2,000円）

非会員：6,000円（抄録のみ4,000円）
看護学生：1,000円

調整中

保健師・助産師・看護師・准看護師・看護学生

看護職の実践にねざした学術研究の振興を通して看護の質の向上を図る

担当部署- 定員 研修部

参加条件

講師
 (敬称略)

目的

内容

研修№ 98

研修

会場

応募期間

開催日時
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令和 6（2024）年度実習指導者講習会実施要項  

 

1. 目 的   看護教育における実習の意義及び実習指導者としての役割を理解し、 
効果的な実習指導ができるよう、必要な知識・技術を習得する。 

 
2. 目 標   １）教育及び看護の基本概念を理解する。 

２）実習指導の基本と展開方法について理解する。 
３）指導者としての自己の在り方を認識できる。 

 
3. 主 催    茨城県（事業委託・茨城県看護協会） 

 
4. 期 間   全 講 習 期 間 ：令和 6年 6月 1日（土）～ 9月 26日（木） 
                 ｅラーニング期間：令和 6年 6月 1日（土）～ 7月 31日（水） 

集 合 研 修 期 間 ：令和 6年 8月 1日（木）～ 9月 26日（木）※ 
※期間内で指定された 17日間 

 
5. 会 場   e ラーニング：所属施設・自宅等インターネットに接続できるパソコンがある環境 

集合研修：茨城県立医療大学 
          茨城県稲敷郡阿見町阿見 4669-2 

 
茨城県看護協会 看護研修センター  
水戸市緑町 3-5-35 （茨城県保健衛生会館） 

 
6. 受講資格   １） 看護系大学、助産師養成所・看護師養成所・准看護師養成所の実習 

施設で実習指導者の任にある者 
２） 将来、上記の実習施設において、実習指導者になる予定のある者 

 
7. 研修内容   「講習会日程」を参照 

 
8. 受講者数   70名 
 
9. 受 講 料   資料代 35,200円 
 
10. 修了証書    全日程修了者には、修了証書を交付 
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月 日 曜日 科目 講師 所属 会場

1 木 実習指導の原理 荒添　美紀 杏林大学　保健学部　教授 A

22 木 実習指導の方法 荒添 美紀 杏林大学　保健学部　教授 A

8 23 金 実習指導の評価 荒添 美紀 杏林大学　保健学部　教授 A

27 火 看護教育方法 森 千鶴 東京医療学院大学　副学長　 A

28 水 看護教育方法 森 千鶴 東京医療学院大学　副学長　 A

30 金 実習指導の実際：教えることの本質 目黒 悟 元藤沢市教育文化センター A

6 金 実習指導の実際：臨地実習における授業デザインの実際 永井 睦子 獨協医科大学　SDセンター　特任教授 A

7 土 実習指導の実際：授業デザインとリフレクション① 永井 睦子 獨協医科大学　SDセンター　特任教授 A

10 火 実習指導の実際（演習①）：ロールプレイとリフレクション 広井 貴子 長岡崇徳大学　看護学部　准教授 B

11 水 実習指導の実際（演習②）
広井 貴子

 山海 千保子

長岡崇徳大学　看護学部　准教授
茨城県立医療大学　保健医療学部　准教
授

B

12 木 実習指導の実際（演習③）
山海 千保子
 協会担当者

茨城県立医療大学　保健医療学部　准教
授 B

13 金 実習指導の実際（演習④）：ロールプレイとリフレクション
山海 千保子
 協会担当者

茨城県立医療大学　保健医療学部　准教
授 A

15 日 実習指導の実際（演習準備） 協会担当者 公益社団法人　茨城県看護協会 A

16 月 実習指導の実際（演習準備） 協会担当者 公益社団法人　茨城県看護協会 A

17 火 実習指導の実際：演習報告会
目黒 悟

 山海 千保子
 協会担当者

元藤沢市教育文化センター
茨城県立医療大学　保健医療学部　准教
授

A

23 月 実習指導の実際：授業デザインとリフレクション②
目黒 悟

 協会担当者
元藤沢市教育文化センター A

26 木 教科外科目（オリエンテーション含む）※午前のみ 県担当者
茨城県　政策企画部　計画推進課
茨城県　保健医療部　医療局医療人材課

A

会場Ａ：茨城県看護研修センター

会場Ｂ：茨城県立医療大学

令和6（2024）年度 講義（対面授業）／講習会日程表

9

（注）日程は変更する場合があります。

6 1 土 eラーニング開始　※7/31まで
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実習指導者講習会（特定分野）実施要項  

 

１ 目 的 

病院以外の実習施設で次にあげる特定分野について実習指導者の任にある者又は将来こ

れらの施設で実習指導者となる予定の者が、実習の意義及び実習指導者としての役割を理

解するとともに、特定分野の実習における効果的な指導のために必要な知識・技術を習得

することを目的とする。 

＜特定分野＞ 

・保健師養成所における公衆衛生看護学 

・助産師養成所における助産学 

・看護師養成所における老年看護学、小児看護学、母性看護学及び在宅看護論 

・准看護師養成所における老年看護及び母子看護 

 

２ 講 習 期 間 令和 6 年 10 月 30 日（水）～ 12 月 9 日（月）の期間内で 

39 時間 

講習時間  9：30～16：30 

 

３ 会 場 茨城県看護協会 看護研修センター 

水戸市緑町 3－5－35 （茨城県保健衛生会館） 

 

４ 受 講 資 格  

現在所属する施設の実習指導者又は将来指導者となる予定にある者で、次の各号の 

いずれかに該当する者。 

１）保健師養成所における公衆衛生看護学実習を行う実習施設の保健師 

  ①市町村 ②保健所 ③地域包括支援センター ④精神保健福祉センター 

  ⑤事業所 ⑥学校  ⑦社会福祉施設   ⑧ ①～⑦に類似する施設 

 

２）助産師養成所における助産学実習を行う実習施設の助産師 

  ①診療所 ②助産所 ③保健所 ④市町村保健センター ⑤母子保健センター 

  ⑥ ①～⑤に類似する施設 

 

３）看護師養成所における老年看護学実習、小児看護学実習、母性看護学実習又は 

在宅看護論実習を行う実習施設の保健師、助産師又は看護師 

①診療所 ②訪問看護ステーション ③介護老人保健施設  

④介護老人福祉施設 ⑤保健所 ⑥地域包括支援センター  

⑦在宅介護支援センター ⑧社会福祉施設 ⑨療養所通所介護事業所 

⑩介護医療院 ⑪ ①～⑩に類似する施設 

 

４）准看護師養成所における老年看護実習又は母子看護学実習を行う実習施設の保 

健師、助産師又は看護師 

①診療所 ②介護老人保健施設 ③介護老人福祉施設 ④社会福祉施設 

⑤ ①～④に類似する施設 

 

 

５ 研 修 内 容 次ページ「日程表」を参照 

 

６ 受 講 定 員 30 名 
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７ 応 募 方 法 manaable よりお申し込みください。 

研修名：実習指導者講習会（特定分野） 

 

８ 応 募 期 間 令和 6 年 4 月 1 日（月）～ 8 月 30 日（金） 

 

９ 受講の推薦及び決定 施設長は、受講生として適当と認めた者を選考し、受講優先順を 

提示して、申請書を茨城県看護協会に提出してください。 

 

10 受  講  料  資料代  10,000 円 

 

11 会    場   茨城県看護研修センター 

 

12 修 了 証 書 講習会修了者には、修了証書を交付 

 

 

令和 6（2024）年度 実習指導者講習会（特定分野） 日程表 

研修日 時間 科目 講師 所  属 

10/30 

（水） 

9：30～12：30 教育原理・教育心理 

生越 達 
茨城大学教育学部 

教授 
13：30～16：30 教育方法 

11/11 

（月） 
13：30～16：30 実習指導の実際Ⅰ 薗部 敬子 

茨城県立つくば 

看護専門学校 

教頭 

11/12 

（火） 

9：30～12：30 

実習指導の実際Ⅰ 荒添 美紀 
杏林大学保健学部 

教授 
13：30～16：30 

11/28 

（木） 

9：30～12：30 
実習指導の実際Ⅱ 

（演習） 

山海 千保子 

協会職員 

茨城県立医療大学

保健医療学部 

准教授 13：30～16：30 

11/29 

（金） 

9：30～12：30 
実習指導の実際Ⅱ 

（演習） 

山海 千保子 

協会職員 

茨城県立医療大学

保健医療学部 

准教授 13：30～16：30 

12/8 

（日） 

9：30～12：30 
実習指導の実際Ⅱ 

（演習） 

山海 千保子 

協会職員 

茨城県立医療大学

保健医療学部 

准教授 13：30～16：30 

12/9

（月） 

9：30～12：30 
実習指導の実際Ⅱ

（演習） 山海 千保子 

協会職員 

茨城県立医療大学

保健医療学部 

准教授 13：30～16：30 
実習指導の実際Ⅱ

（発表）  

（注）日程は変更する場合があります。 
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2024年度 

医療安全管理者養成研修募集要項 
 
１．目的 医療の質の向上と安全確保を目的とした、医療安全管理業務を遂行するための基本的な知識 

と実践能力を習得する 
 
２．主催 公益社団法人日本看護協会 
 
３．対象 以下の 3要件をすべて満たす者 

1） 医療安全管理者または１年以内に医療安全管理者になる予定の者 
2） 上司の推薦があること 
3） 2024年度に開催する研修プログラムを全時間受講可能なこと 

     上記要件のほか、看護師長に相当する職位以上にあることが望ましい 
 
４．定員 2,540人（開催県協会の各定員総数） 
 
５．受講方法  

1） 指定された集合研修受講までに各自でオンデマンド研修（35時間）をすべて受講し、受講証明
書を発行する 

2） 受講証明書を持参し、指定された都道府県看護協会で集合研修（5時間）を受講する 
 
６．期間 2024年 7月 1日 ～ 2025年 1月 31日 

・オンデマンド研修受講期間：2024年 7月 1日 10時 ～ 集合研修開催 5日前 

・集合研修開催日：2024年 9月 1日～2025年 1月 31日のうち指定された１日 

     ※集合研修終了後も、オンデマンド研修は復習受講ができます 
 
７．集合研修開催会場 開催会場および日時、定員は本会公式ホームページに掲載する 

※集合研修は、受講が決定した都道府県看護協会が指定する会場での受講となる 
※集合研修の日時は、天変地異や講師の都合により、変更になる可能性がある 

 
８．受講料 看護協会会員：30,800円（税込）、一般：46,200円（税込） 

 
９．内容 別紙研修プログラム参照 
     ※厚生労働省の 2020年 3月改定「医療安全管理者の業務指針および養成のための研修プロ

グラム作成指針」に準拠し、「医療安全対策加算」に対応している 
 
10．受講申し込み方法および受講者の決定 

 １）申し込み方法 Web申込のみとする 
推薦書（推薦者の自著および印が必要）はWeb申込時に PDFファイルでアップロードする 
必要があるため、必ず申し込み前に準備しておくこと 

(1）推薦書を印刷し、必要事項を記入後 PDFファイルに変換し保存する 
推薦書は、本会公式ホームページ内および申込フォーム内よりダウンロード可能 
※推薦者の自著および印がない場合は受理できないので注意すること 

–51–

医
療
安
全
管
理
者
養
成
研
修
募
集
要
項



 
 

(2）本会公式ホームページ（https://www.nurse.or.jp/nursing/training/search/2024/131.html）
内の「医療安全管理者養成研修 受講申し込み」から入力フォームに沿ってWeb申込を行う 

(3）Web申込みが完了すると、受付番号を記載したメールが自動送信される。受付番号は受講
決定の確認の際に必要となるため、必ず保管しておくこと。 
※申し込み後 24時間以内にメールが届かない場合は、申し込みサイトに記載された問合せ先
へ連絡すること。なお、申し込み内容に不備があった場合は、受付番号の発行有無に関わら

ず不受理とする 
 
２）申込期間 2024年 5月 8日（水）10時 ～ 5月 17日（金）12時 

 
３）受講の決定 

(1）集合研修の受講地および日程は、申込内容に基づき調整し決定する 
(2）同一施設から複数名の申込があった場合、申込状況によって、第２希望以降の集合研修開催

会場での受講決定となる場合がある 
(3）希望する開催地の定員を超過する申込があった場合は、キャンセル待ちとなる場合がある 
(4）受講決定の結果は、2024年 6月 13日（木）10時にオンライン申込システムにて受付番号ご

とに開示する ※各自、申込受付時に送付された受付番号でシステムにログインし確認する 
 
11．受講手続き 受講方法の詳細等は受講決定の結果公開時に案内する 
 
12．受講料の支払い  

受講決定後にWebにて支払い手続きを行う 
クレジットカード決済、コンビニ決済、銀行振込から支払い方法を選択 

※受講料の返金は行わない 

 
13．研修修了証 

2024年度開催の研修プログラムを全て修了した方に、本会会長名で発行する 
     

14．その他 

 ・日時、開催会場の変更および集合研修の遅刻・欠席は認めらないため、計画的な受講に努めること 
 ・オンデマンド研修は、パソコン、タブレットやスマートフォンデバイスから受講可能 
 ・申込み前に、オンデマンド研修の利用環境と動作の確認を必ず行うこと 

 
   
 

問合せ先 
公益社団法人日本看護協会 
看護研修学校(教育研究部継続教育課) 
オンデマンド事務局 
E-Mail：ky-keizoku@nurse.or.jp  
担当：佐々木・高𣘺𣘺 
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令和６（2024）年度認定看護管理者教育課程募集要項【研修No.69・70・71】

■教育理念 ■募集概要

ファーストレベル セカンドレベル サードレベル ファーストレベル

■教育目的・到達目標・教育課程・開催期間 【評価基準】

ファーストレベル セカンドレベル サードレベル

Ⅰ　課題の理解（4点）

【評価尺度】

4点 できている

3点 大体できている

ヘルスケアシステム論Ⅰ（15時間） ヘルスケアスステム論Ⅱ（15時間） ヘルスケアシステム論Ⅲ（30時間） 2点 あまりできていない

 11,000円  11,000円
1点 できていない

割合 点数 合否

組織管理論Ⅰ（15時間） 組織管理論Ⅱ（30時間） 組織管理論Ⅲ（30時間） 　会員：120,000円
非会員：200,000円

　会員：186,000円
非会員：280,000円

　会員：226,000円
非会員：340,000円

A 80％以上 22点以上

B 70～79％ 19～22点未満

C 60～69％ 16～19点未満

人材管理Ⅰ（30時間） 人材管理Ⅱ（45時間） 人材管理Ⅲ（15時間） D 59％以下 16点未満 不合格

資源管理Ⅰ（15時間） 資源管理Ⅱ（15時間） 資源管理Ⅲ（30時間）

質管理Ⅰ（15時間） 質管理Ⅱ（30時間） 質管理Ⅲ（30時間）

総合演習Ⅰ（20時間） 総合演習Ⅱ（45時間） 統合演習Ⅲ（45時間）

計110時間 計180時間 計180時間

審
査
料

受
講
料

修
了

審
査
料

提
出
書
類

①看護師免許の写し
②受講動機
◆作成規定
・パソコンを使用
　・200字程度
　・余白　左3.0cm　右3.0cm
          　 上3.5cm  下3.0cm
　・MS明朝　10.5ポイント
　・総文字数を記載

1教科目　3,000円
（再審査の場合　1教科目3,000円）

※納入された修了審査料は原則返金不可

※納入された受講料は原則返金不可
※受講料の支払いは、決定通知と共に
　郵送する

※納入された受講料は原則返金不可
※受講料の支払いは、決定通知と共に
　郵送する

※納入された受講料は原則返金不可
※受講料の支払いは、決定通知と共に
　郵送する

なし ※申し込み締め切り後に承認
承認後4月30日（火）までにmanaableよ
りお支払い

※申し込み締め切り後に承認
承認後7月31日（水）までにmanaableよ
りお支払い

社会環境の変化と多様なヘルスニーズに応えるために、質の高い看護サービスを提供できる
組織づくりをめざす看護管理者を育成し、保健医療福祉の向上に貢献する。

セカンドレベル サードレベル

受
講
条
件

1.日本国の看護師免許を有する者。
2.看護師免許を取得後、実務経験が通算5年
以上ある者。
3.管理業務に関心がある者。

1.日本国の看護師免許を有する者。
2.看護師免許を取得後、実務経験が通算5年
以上ある者。
3.認定看護管理者教育課程ファーストレベル
を修了している者。
　または看護部長相当の職位にある者、も

しくは副看護部長相当※の職位に1年以上就
いている者。
※副看護部長相当の職位とは、保健医療福
祉に関連した組織において、看護管理を行
う立場を指す。

1.日本国の看護師免許を有する者。
2.看護師免許を取得後、実務経験が通算5年
以上ある者。
3. 認定看護管理者教育課程セカンドレベル
を修了している者。または、看護部長相当
の職位にある者、もしくは副看護部長相当
の職位に1年以上就いている者。

レ
ポ
ー

ト
評
価
基
準
・
評
価
尺
度
・
選
考
基
準

項目 評価の視点

教
育
目
的

看護専門職として必要な管理に関する
基本的知識・技術・態度を習得する。

看護管理者として基本的責務を遂行す
るために必要な知識・技術・態度を習
得する。

多様なヘルスケアニーズを持つ個人 、
家族、地域住民及び社会に対して、質
の高い組織 的看護サービスを提供する
ために必要な知識・技術・態度を習得
する。

1　与えられたテーマを十分理解している

Ⅱ　論述能力（12点）

1　課題に対する問題意識が明確である

2　事実やデータに基づいた記述である

申
込
方
法

受講申し込みはmanaableより登録を行う。
登録後、応募期間内に提出書類を下記住所に郵送または持参する。
※勤務証明書 ＜様式3＞は茨城県看護協会ホームページよりダウンロードする。
書類に不備があった場合は、不受理。

◆送付先
　〒310-0034　茨城県水戸市緑町3-5-35　公益社団法人茨城県看護協会　認定看護管理者教育担当　宛
※封筒の表に
　　「ファーストレベル受講提出書類」or「セカンドレベル受講提出書類」or「サードレベル受講提出書類」と記載

3　論旨に一貫性がある

1　主語・述語、起承転結が適切である

2　適切な言葉、表現を用いている

3　誤字・脱字がない到
達
目
標

1.ヘルスケアシステムの構造と現状を理
解できる。
2.組織的看護サービス提供上の諸問題を
客観的に分析できる。
3.看護管理者の役割と活動を理解し、こ
れからの看護管理者のあり方を考察で
きる。

1.組織の理念と看護部門の理念の整合性
を図りながら担当部署の目標を設定
し、達成に向けた看護管理過程を展開
できる。
2.保健・医療・福祉サービスを提供する
ための質管理ができる。

1.保健医療福祉の政策動向を理解し、そ
れらが看護管理に与える影響を考える
ことができる。
2.社会が求めるヘルスケアサービスを提
供するために、看護現場の現状を分析
し、データ化して提示することができ
る。
3.経営管理の視点に立ったマネジメント
が展開できる。

Ⅲ　文章能力（12点）

応
募

期
間

2024年4月1日（月）～
4月15日（月）17時提出書類必着

2024年4月1日（月）～
4月15日（月）17時提出書類必着

2024年7月1日（月）～
7月16日（火）17時提出書類必着

定
員

70名 30名 30名

合格

教
育
課
程

・社会保障制度概論
・保健医療福祉サービスの提供体制
・ヘルスケアサービスにおける看護の
  役割

・社会保障制度の現状と課題
・保健医療福祉サービスの現状と課題
・ヘルスケアサービスにおける
　多職種連携

・社会保障制度・政策の動向
・看護制度・政策の動向
・ヘルスケアサービスの創造

・組織マネジメント概論
・看護実践における倫理

・組織マネジメントの実際
・看護管理における倫理

・組織デザインと組織運営
・組織における倫理

・労務管理の基礎知識
・看護チームのマネジメント
・人材育成の基礎知識

【選考基準】

受
講

決
定

1.認定看護管理者教育運営委員会の審議を経て決定
2.受講の可否は応募者個人宛てに文書で通知
3.受講決定者には、学習要項等を送付

・経営資源と管理の基礎知識
・看護実践における情報管理

・経営資源と管理の実際
・看護管理における情報管理

・経営戦略
・財務管理
・組織的情報管理 修

了
審
査

方
法

1.各教科目で教育機関の定める成績を修めている
2.認定看護管理者教育課程に必要な各教科目の所定の時間数4/5以上の出席がある

・人事・労務管理
・多職種チームのマネジメント
・人材を育てるマネジメント

・社会システムと労務管理
・看護管理者の育成

・看護サービスの質管理 ・看護サービスの質保証
・安全管理

・経営と質管理
・組織の安全管理

そ
の
他

1.受講決定後に受講をキャンセルされる場合は、電話で連絡のうえ受講中止依頼書を提出
2.受講料は期日までに納入してください尚、納入された受講料は原則として返金不可
3.受講決定後に、氏名の変更・勤務先の変更があった場合は、研修開始前に必ず連絡
4.当協会の個人情報管理規定に基づき、個人情報の取得・利用を適切に行う提出された
　個人情報に関しては、研修会に伴う書類作成・発送に用いこの利用範囲を超えて個人情報を
　取り扱わない
5.提出された書類は、返却不可

・演習 ・演習
・実習

・演習
・実習 提

出
書
類

チ
ェ
ッ

ク

リ
ス
ト

□　①看護師免許の写し
□　②受講動機

①看護師免許の写し
②ファーストレベル教育課程を修了してい
る者は、ファーストレベル修了書の写し
③看護部長または副看護部長の職位にある
者は、勤務証明書＜様式3＞
④課題レポート
◆課題
「あなたが看護管理者として
取り組もうとしている課題」についてテー
マを付けて述べなさい
◆作成規定
・パソコンを使用
　・800～1,000字以内
　・余白　左3.0cm　右3.0cm
              上3.5cm  下3.0cm
　・MS明朝　10.5ポイント
　・総文字数を記載

※1部は、所属・氏名を記入、もう1部は所
属・氏名無記入（審査用）とし、計2部提出
すること。

①看護師免許の写し
②セカンドレベル教育課程を修了している
者は、セカンドレベル修了書の写し
③看護部長または副看護部長の職位にある
者は、勤務証明書＜様式3＞
④課題レポート
◆課題：
「自組織の経営的課題」についてテーマを
付けて述べなさい
◆作成規定
・パソコンを使用
　・800～1,000字以内
　・余白　左3.0cm　右3.0cm
              上3.5cm  下3.0cm
　・MS明朝　10.5ポイント
　・総文字数を記載

※1部は、所属・氏名を記入、もう1部は所
属・氏名無記入（審査用）とし、計2部提出
すること。

開
催
期
間

◆開催期間
2024年6月上旬～
◆研修時間　10：00～16：00
※開催期間・日程については変更する
　場合あり

◆開催期間
2024年6月上旬～
◆研修時間　10：00～16：00
※開催期間・日程については変更する
　場合あり

◆開催期間
2024年9月中旬～
◆研修時間　10：00～16：00
※開催期間・日程については変更する
　場合あり

選
考
方
法

1.受講要件を満たしていること
2.提出書類に不備がないこと
3.受講選考は、 認定看護管理者教育運営
　委員会において実施し決定する

1.受講要件を満たしていること
2.提出書類に不備がないこと
3.課題レポートにより選考する
（定員を上回る場合は、点数の高い者より選考する）
4.定員を下回る場合は、認定看護管理者教育運営委員会により追加募集について
  検討する
5.受講選考は、認定看護管理者教育運営委員会において実施し決定する

□　①看護師免許の写し
□　②課題レポート
□　③受講要件確認書
 （a・bのいずれか1つ）
　　a ファーストレベル修了書の写し
　　b　勤務証明書 <様式3>

□　①看護師免許の写し
□　②課題レポート
□　③受講要件確認書
（a・bのいずれか1つ）
　　a セカンドレベル修了書の写し
　　b　勤務証明書 <様式3>

備
考
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月日 曜 単 元 講師名 所属

1 6月4日 火
開講式/オリエンテーション
（9：00～10：00）
社会保障制度概論

専任教員

中山　和則 筑波メディカルセンター病院　副院長兼事務部長

2 6月5日 水 組織マネジメント概論① 亀尾 慶子 公益社団法人日本医師会　医事法・医療安全課調査役

3 6月12日 水 ヘルスケアサービスにおける看護の役割 吉良　淳子 茨城県立医療大学　保健医療学部　教授

4 6月13日 木 組織マネジメント概論② 宮本　佳代子 総合病院土浦協同病院　副院長／看護部長

5 6月17日 月 保健医療福祉サービスの提供体制 竹重　俊文 地域ケア総合研究所　所長

6 6月18日 火 労務管理の基礎知識 野坂　英之 野坂社会保険労務士事務所　社会保険労務士

7 6月21日 金 看護実践における倫理 齊藤　茂子 東京工科大学　医療保健学部　名誉教授

8 6月26日 水 看護チームのマネジメント① 鈴木　英美 清瀬リハビリテーション病院　　看護部長

9 6月29日 土 看護チームのマネジメント② 柳橋　礼子 公益社団法人 東京都看護協会　会長

10 7月3日 水 人材育成の基礎知識① 加司山　良子 水戸赤十字病院　看護副部長

11 7月9日 火 人材育成の基礎知識② 大谷 恵 国立病院機構 霞ヶ浦医療センター　看護部長

12 7月10日 水 経営資源と管理の基礎知識① 川添　高志 ケアプロ株式会社　代表取締役

13 7月11日 木 人材育成の基礎知識③ 山下　美智子
筑波メディカルセンター　法人看護部門長
茨城県立つくば看護専門学校　校長

14 7月17日 水 統合演習① 平林　慶史 有限会社ノトコード　代表取締役

15 7月19日 金 経営資源と管理の基礎知識② 小林　弘美 筑波学園病院　副病院長／看護部長

16 7月22日 月 看護実践における情報管理 柏木　公一 国立看護大学校　看護学部　准教授

17 7月24日 水 統合演習② ※アドバイザー

18 7月25日 木 看護サービスの質管理① 篠崎　まゆみ 筑波大学附属病院　副院長／看護部長

19 7月29日 月 看護サービスの質管理② 横須賀　由紀恵 勝田病院　看護部科長

20 7月31日 水 看護サービスの質管理③ 小川　ひとみ 呉羽総合病院　看護部長

21 8月7日 水 統合演習③ ※アドバイザー

22 9月4日 水 統合演習④　発表会
平林　慶史 有限会社ノトコード　代表取締役

※アドバイザー

2024年2月現在所属・職位

ファーストレベル研修日程
研修時間 AM10:00～12:30／PM13:30～16:00

※日程は変更する場合があります
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月日 曜 単 元 講師名 所属

1 6月11日 火
開講式/オリエンテーション
（9：00～10：00）
社会保障制度の現状と課題

専任教員

今野　広紀 日本大学　経済学部　教授

2 6月13日 木 組織マネジメントの実際　① 小林　美亜 山梨大学大学院　総合研究部医学領域　特任教授

3 6月18日 火 保健医療福祉サービスの現状と課題 竹重　俊文 地域ケア総合研究所　所長

4 6月20日 木 ヘルスケアサービスにおける多職種連携 吉良　淳子 茨城県立医療大学　保健医療学部　教授

5 6月24日 月 多職種チームのマネジメント　① 遠田　光子 日本医療機能評価機構　教育研修事業部　部長

6 6月26日 水 看護管理における倫理　① 稲葉　一人 いなば法律事務所　弁護士

7 6月28日 金 組織マネジメントの実際　② 齋藤　由利子 鹿沼市役所　高齢福祉課

8 6月29日 土 多職種チームのマネジメント　② 齋藤　由利子 鹿沼市役所　高齢福祉課

9 7月1日 月 組織マネジメントの実際　③ 栗原　良子 湘南医療大学看護キャリア開発コアセンター教員

10 7月4日 木 人事・労務管理　① 山口　栄一 山口社会保険労務士事務所　代表

11 7月8日 月 看護管理における倫理　➁ 角田　直枝 常磐大学　看護学部　大学院　教授

12 ７月11日 木 人事・労務管理　② 崔　玉芬 高千穂大学　人間科学部　准教授

13 7月12日 金 経営資源と管理の実際　① 中山　和則 筑波メディカルセンター病院　副院長兼事務部長

14 7月16日 火 統合演習　① 栗原　良子 湘南医療大学看護キャリア開発コアセンター教員

15 7月19日 金 多職種チームのマネジメント　③ 金澤　悦子 茨城県立中央病院　総看護師長

16 7月22日 月 多職種チームのマネジメント　④ 柳橋　礼子 公益社団法人　東京都看護協会　会長

17 7月23日 火 看護管理における情報管理 柏木　公一 国立看護大学校　准教授

18 7月25日 木 人事・労務管理　③ 関　成子 水戸赤十字病院　看護副部長

19 7月26日 金 人材を育てるマネジメント　① 鈴木　靖子
公益社団法人　地域医療振興協会
NP・NDC研修センター　次長

20 7月29日 月 人材を育てるマネジメント　② 山下　美智子
筑波メディカルセンター　法人看護部門長
県立つくば看護専門学校　学校長

21 7月30日 火 看護サービスの質保証　① 渡邊　葉月 筑波メディカルセンター病院　副看護部長

22 8月3日 土 看護管理における倫理　③ 池袋　昌子 茨城キリスト教大学　看護学部　大学院　教授

23 8月5日 月 看護サービスの質保証　② 柳橋　礼子 公益社団法人　東京都看護協会　会長

24 8月9日 金 経営資源と管理の実際　② 佐山　静江 株式会社獨協メディカルサービス　管理部　参与

25 8月20日 火 看護サービスの質保証　③ 栗原　良子 湘南医療大学看護キャリア開発コアセンター教員

26 8月22日 木 安全管理　① 遠田　光子 日本医療機能評価機構　教育研修事業部　部長

27 8月26日 月 安全管理　② 内木　美恵 日本赤十字看護大学　国際・災害看護　教授

28 8月31日 土 看護サービスの質保証　④ 池袋　昌子 茨城キリスト教大学　看護学部　大学院　教授

29

30

31

32 9月18日 水 実習まとめと情報共有のための発表会 専任教員

33 9月25日 水 統合演習　②　看護管理改善計画演習 ※アドバイザー

34 10月2日 水 統合演習　③　看護管理改善計画演習 ※アドバイザー

35 10月15日 火 統合演習　④　看護管理改善計画演習 ※アドバイザー

36 10月28日 月 統合演習　⑤　看護管理改善計画演習 ※アドバイザー

2024年2月現在所属・職位

セカンドレベル研修日程

研修時間AM10:00～12:30／PM13:30～16:00

※日程は変更する場合があります

7月2日（火）〜
9月8日（日）
のうち3日間

統合演習：地域連携
（他施設実習）3日間
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月日 曜 単 元 講師名 所属

1 9月12日 木
開講式/オリエンテーション
（9：00～10：00）
社会保障制度・政策の動向

専任教員

今野 広紀 日本大学 経済学部 教授

2 9月13日 金 ヘルスケアサービスの創造① 藤野 泰平 株式会社デザインケア 代表取締役社長

3 9月14日 土 看護制度・政策の動向 齋藤 訓子 関東学院大学　看護学部　学部長

4 9月19日 木 ヘルスケアサービスの創造② 川添 高志 ケアプロ株式会社 代表取締役社長

5 9月20日 金 ヘルスケアサービスの創造③ 熊川 寿郎 株式会社ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙﾍﾙｽﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ研究所　所長

6 9月21日 土 組織における倫理 池袋昌子 茨城キリスト教大学　看護学部　大学院　教授

7 10月3日 木 組織デザインと組織運営① 坂本 すが 東京医療保健大学 副学長

8 10月4日 金 組織デザインと組織運営② 平林 慶史 有限会社ノトコード 代表取締役

9 10月5日 土 組織デザインと組織運営③ 柳橋 礼子 公益社団法人東京都看護協会　会長

10 10月9日 水 組織デザインと組織運営④ 深澤 優子 医療法人社団福寿会事業推進部長・看護部長

11 10月10日 木 経営戦略① 工藤 高 株式会社ＭMオフィス 代表取締役

12 10月11日 金
経営戦略②-1
（10:00～12:30）

菅原由美
全国訪問ボランティアナースの会キャンナス代表・
有限会社ナースケア取締役・開業看護師を育てる会理事長

13 10月11日 金
経営戦略②-2
（13:30～16:00）

樋口 早智子 介護老人保健施設 いちいの杜 総看護師長

14 10月12日 土 ヘルスケアサービスの創造④ 小池智子 慶應義塾大学大学院　准教授

15 10月16日 水 組織デザインと組織運営⑤ 河野 秀一 株式会社サフィール 代表取締役

16 10月17日 木 経営戦略② 高橋 泰 国際医療福祉大学大学院　教授

17 10月18日 金 財務管理① 的場 匡亮 昭和大学大学院　准教授

18 10月24日 木 財務管理② 中山 和則 筑波メディカルセンター病院副院長兼事務部長

19 10月25日 金 組織的情報管理 瀬戸 僚馬 東京医療保健大学　医療保健学部　教授

20 11月1日 金 社会システムと労務管理① 福島 通子 福島通子社会保険労務士事務所特定社会保険労務士

21 11月8日 金 看護管理者の育成 川﨑 つま子 大坪会グループ（OZAK会）看護局長

22 11月13日 水 社会システムと労務管理② 栗原 良子 湘南医療大学看護ｷｬﾘｱ開発ｺｱｾﾝﾀｰ　教員

23 11月15日 金 経営と質管理② 大島 敏子
NPO法人看護職キャリアサポート顧問
フリージア・ナースの会　会長

24 11月16日 土 組織の安全管理① 種田 憲一郎 国立保健医療科学院 上席主任研究官

25 11月21日 木 経営と質管理① 秋山 智弥
名古屋大学医学部附属病院　卒後臨床研修・
ｷｬﾘｱ形成支援ｾﾝﾀｰ看護キャリア形成支援室　室長・教授

26 11月22日 金 組織の安全管理② 遠田 光子 公益財団法人日本医療機能評価機構　教育研修事業部 部長

27 11月28日 木 組織の安全管理③ 石井 美恵子 国際医療福祉大学大学院 教授

28 11月30日 土 経営と質管理③ 柳橋 礼子 公益社団法人東京都看護協会 会長

29 10月26日 土 統合演習① 栗原 良子 湘南医療大学看護ｷｬﾘｱ開発ｺｱｾﾝﾀｰ 教員

30 10月31日 木 統合演習② ※アドバイザー

31 11月7日 木 統合演習③

32 11月14日 木 統合演習④ ※アドバイザー

33 11月20日 水 統合演習⑤

34 11月29日 金 統合演習⑥ ※アドバイザー

35 12月5日 木 統合演習⑦

36 12月13日 金 統合演習⑧　　　組織経営改善計画発表会 ※アドバイザー

37 統合演習：実習

2024年2月現在所属・職位

研修時間AM10:00～12:30／PM13:30～16:00

サードレベル研修日程

※日程は変更する場合があります

10/15（火）～
11/19（火）
のうち1日間

各実習施設において実習を行う
（当該期間のうち講義のない日）
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日本看護協会では、会員の皆様のキャリア構築を支援する
会員専用WEBページキャリナースを提供しています。
キャリナースでは、会員情報の変更や電子会員証の表示のほか、
都道府県看護協会や日本看護協会で受講した研修履歴が
確認できます。
受講証明書の発行も可能で、資格取得や更新、申請施設への
提出が必要な時に、研修受講履歴証明書や一覧表も印刷できます。
詳しくは右QRコードからご確認ください。

SNS各種 ぜひフォローしてください♪

会員の皆さま
専用WEBページ

問い合わせ先：日本看護協会 情報システム部 会員情報課 kaiinjoho@nurse.or.jp

経験を積んでキャリアアップしたい看護職の皆さまを応援します！

キャリナース
二次元コード

会員情報の変更手続きがパソコン・スマホから！

資料の閲覧・検索で最新の情報をフル活用♪

会員様のスキルアップをサポート！

ご自身の会員情報や活動履歴が、パソコン・スマートフォンから参照できます。
また、その場で勤務先や住所などの会員情報の変更手続きが可能です。

「協会ニュース」や日本看護学会論文集、調査研究報告など会員コンテンツの閲覧や
最新の看護関連図書の文献検索ができます。

2018年度より、研修受講履歴を管理、活用できるようになり、ご自身だけの
活動記録をつけることができます。

の3つの特徴！

研修部 ナースセンター
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令和6（2024）年度　研修カレンダー（４月～9月）

日 曜 № 研修名 P 日 曜 № 研修名 P 日 曜 № 研修名 P 日 曜 № 研修名 P 日 曜 № 研修名 P 日 曜 № 研修名 P

14 実習指導者講習会 48

63 訪問看護専門分野研修（難病）（1日目） 32

35 患者・家族との今どきトラブル対応法 ☆ 21

65 訪問看護専門分野研修（精神）（2日目） 33

3 水 3 金 3 月 7 新人のためのフィジカルアセスメント 10 3 水 69 ファーストレベル 55 3 土 70 セカンドレベル 56 3 火 36 看護実務者研修（1日目） 21

69 ファーストレベル 55

78 看護補助者の活用推進のための研修【県南】 38

セカンドレベル 56

28 認知症高齢者の看護実践に必要な知識(1日目) 18

2 新人助産師研修（3日目） 8

14 実習指導者講習会 48

60 訪問看護師養成講習会（4日目） 31

14 実習指導者講習会 48

75 訪問看護ステーション管理者研修（1日目） 36

22 看護研究Ⅰ＜初級編＞ 16

60 訪問看護師養成講習会（3日目） 31

70 セカンドレベル 56

92 女性の健康支援【更年期】 43

61 訪問看護連携研修（3日目） 31 14 実習指導者講習会 48

69 ファーストレベル 55 31 皮膚・排泄ケア（2日目） 20

61 訪問看護連携研修（1日目） 31 69 ファーストレベル 55 14 実習指導者講習会 48

70 セカンドレベル 56 70 セカンドレベル 56 37 ストレスマネジメント 22

14 実習指導者講習会 48

56 36 看護実務者研修（2日目） 21

71 サードレベル 57

14 実習指導者講習会 48

17 訪問看護師教育担当者研修（1日目） 14

70 セカンドレベル 56 71 サードレベル 57

14 日 14 火 14 金 14 日 14 水 14 土 71 サードレベル 57

15 月 15 水 15 土 33 論理的なレポート・論文の書き方 ☆◇ 20 15 月 15 木 15 日 14 実習指導者講習会 48

16 火 16 木 3 新人のためのメンタルヘルス 9 16 日 16 火 70 セカンドレベル 56 16 金 16 月 14 実習指導者講習会 48

60 訪問看護師養成講習会（1日目） 31 65 訪問看護専門分野研修（精神）（1日目） 33

69 ファーストレベル 55 69 ファーストレベル 55

69 ファーストレベル 55 38 リーダー看護師のためのファシリテーション研修 ☆◇ 22

70 セカンドレベル 56 70 セカンドレベル 56

9 新人のための接遇 11 69 ファーストレベル 55

64 訪問看護専門分野研修（終末期看護）（1日目） 33 70 セカンドレベル 56

62 訪問看護専門分野研修（小児・重症心身障がい児）（3日目） 32 17 訪問看護師教育担当者研修（２日目） 14

70 セカンドレベル 56 71 サードレベル 57

61 訪問看護連携研修（2日目） 31 39 看護職のためのデータ管理と活用術 ☆ 22

69 ファーストレベル 55 71 サードレベル 57

69 ファーストレベル 55 14 実習指導者講習会 48

70 セカンドレベル 56 70 セカンドレベル 56

2 新人助産師研修（2日目） 8

14 実習指導者講習会 48

63 訪問看護専門分野研修（難病）（2日目） 32

10 新人のための看護倫理 11

70 セカンドレベル 56

69 ファーストレベル 55 31 皮膚・排泄ケア（3日目） 20

70 セカンドレベル 56 70 セカンドレベル 56

69 ファーストレベル 55 16 実習指導者講習会　FU研修 14 26 救急看護（基礎編） ◇ 18

70 セカンドレベル 56 70 セカンドレベル 56 70 セカンドレベル 56

27 金 93 女性の健康支援　①思春期教育 44

28 土 18 魅力ある看護教育 14

28 日 28 火 6 新人のためのフィジカルアセスメント 10 28 金 70 セカンドレベル 56 28 日 28 水 14 実習指導者講習会 48

69 ファーストレベル 55 69 ファーストレベル 55

70 セカンドレベル 56 70 セカンドレベル 56

62 訪問看護専門分野研修（小児・重症心身障がい児）（2日目） 32 14 実習指導者講習会 48

70 セカンドレベル 56 85 准看護師研修 41

34 ポケットエコー入門講座 21

64 訪問看護専門分野研修（終末期看護）（2日目） 33

69 ファーストレベル 55

29 日

30 月 12 教育担当者研修（2日目） 12

30 火 30 日30 木 19 看護職のための感染看護（基礎編）（2日目） 15 30 火

5

8 水

9 火9 日

8 土

6 土

8

土

70

セカンドレベル

新人助産師研修（1日目）

70

69

セカンドレベル

水

木

金 70

62

月

ファーストレベル

10

11

12

10 月 21 16

20 木 70 56セカンドレベル

火

12 水 69 ファーストレベル

11

19

金

59日2木2

5 金

17 月

9

12

7

17 金

金231訪問看護師養成講習会（2日目）

セカンドレベル訪問看護入門プログラム（1日目）

訪問看護入門プログラム（2日目） 60火230

月 70 56 1 木

月2

1 日1 土 59 30 1

17 水

1 月 1 水

火2

6 土

7 日 7

18 火

土

10 水 10 金 19 看護職のための感染看護（基礎編）（1日目）

月

4 火4 土

13 木

6 月 6 木

29 月 29

26 金

27 土 27 月

土

日

15

火

31 金 77 看護補助者の活用推進のための研修【県央】 37

管理者等研修
看護職のためのストレスリダクション

火 7925

26 水

29 土水

26 日

25 土

月8

7月 8月 9月

38

24 月

木

4月 5月 6月

4 木

22

23

金

9 火

25 木

新入看護職研修
看護協会の役割・事業

火

24 水

11

21 日

月

11木

12

18 木 1

13 13

19 金

新人のための感染看護

19 日

20 月20 土

21 金

23 木 5 新人のための医療安全

24 金

2222 水

239 日

55 5 金

土

55

水

10新人のための救急看護

8

組織で取り組む感染管理（実践編）（１日目）

69 ファーストレベル 55
13 土

18 木

31 水

4 日

22 木

23 金

20 火

24 土

31 土 70

25 木

56

17 水

4 木

18認知症高齢者の看護実践に必要な知識(2日目)

29 月

5569水7

8 木

ファーストレベル

セカンドレベル

24 水 69 55

56

ファーストレベル日7

12 月

10 土

金

実習指導者講習会

9 金

11 日

5 月

6 火 28

4 水 69 55

9 月

ファーストレベル

5 木 81
管理者等研修
チーム医療における看護の
タスクシフト・タスクシェア

39

6 金

7 土

8 日

皮膚・排泄ケア（1日目）31 20

11 水

12 木

20 金

14 実習指導者講習会 48

19 木 57サードレベル71

10 火

17 火

55

38
管理者等研修
働きやすい環境づくりを目指して

80

32訪問看護専門分野研修（小児・重症心身障がい児）（1日目）

56セカンドレベル70

48

13 金

18 水

実習指導者講習会23 月 14

24 火 12

48

21 土

12教育担当者研修（1日目）

14

22

18 日

13 火

17 土

日 5 水 69 ファーストレベル

日

2 8

21 日

訪問看護ステーション管理者フォローアップ研修76 37

21 水

25 日

8 18 土

26 月

27 火27

26 金

23

22 月

火

木27 1621 組織で取り組む感染管理（実践編）（2日目）

56セカンドレベル

29 木

14 48

30

実習指導者講習会

25 水

26

21 火 4 9

20 土

19 金

木

19 月

–60 〜 61–
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令和6（2024）年度　研修カレンダー（10月～3月）

日 曜 № 研修名 P 日 曜 № 研修名 P 日 曜 № 研修名 P 日 曜 № 研修名 P 日 曜 № 研修名 P 日 曜 № 研修名 P

12 教育担当者研修（3日目） 12 11 実地指導者研修（3日目） 12

61 訪問看護連携研修（4日目） 31 71 サードレベル 57

31 皮膚・排泄ケア（4日目） 20

70 セカンドレベル 56

71 サードレベル 57

82 管理者等研修　経営管理について 39

27 救急看護（実践編） ◇ 18

30 茨城県看護職員等認知症対応力向上研修（施設等） 19

71 サードレベル 57 71 サードレベル 57

71 サードレベル 57 84 災害支援ナース養成研修②（2日目） 40

75 訪問看護ステーション管理者研修（2日目） 36 2 新人助産師研修（5日目） 8

53 摂食・嚥下障害看護（1日目） 27

71 サードレベル 57

84 災害支援ナース養成研修①（1日目） 40

63 訪問看護専門分野研修（難病）（3日目） 32

71 サードレベル 57

84 災害支援ナース養成研修①（2日目） 40

71 サードレベル 57

93 女性の健康支援　②メンタルヘルスケア 44 23 看護研究Ⅱ＜中級編＞（1日目） 17

40 臨床看護における倫理的ジレンマとケアリング理論の具現化 ◇ 23 54 人生を豊かにする人間学 ☆◇ 28

71 サードレベル 57 11 実地指導者研修（4日目） 12 13 研修責任者研修（2日目） 13

41 看護記録の質向上と監査　 ☆ 23 15 実習指導者講習会（特定分野） 50 23 看護研究Ⅱ＜中級編＞（2日目） 17

71 サードレベル 57 12 火 15 実習指導者講習会（特定分野） 50 12 木 58 精神科訪問看護基本療養費算定要件研修（2日目） 30 12 日 12 水 12 水

12 土 71 サードレベル 57 13 水 71 サードレベル 57 13 金 71 サードレベル 57 13 月 13 木 13 木

13 日 14 木 71 サードレベル 57 14 土 30 茨城県看護職員等認知症対応力向上研修（施設等） 19 14 火 14 金 14 金

14 月

65 訪問看護専門分野研修（精神）（3日目） 33

70 セカンドレベル 56 17 訪問看護師教育担当者研修（3日目） 14

66 医療安全管理者養成研修 34 71 サードレベル 57

71 サードレベル 57

42 がん看護 ☆ 23

71 サードレベル 57 18 月 49 さまざまな場面での看取りの看護 ☆ 26 18 水 58 精神科訪問看護基本療養費算定要件研修（3日目） 30 18 土 18 火 18 火

18 金 71 サードレベル 57 19 火 68 特定行為研修修了者の活躍を支える仕組み 34 19 木 58 精神科訪問看護基本療養費算定要件研修（4日目） 30 19 日 19 水 19 水

19 土 50 看護師と法の関係 ☆ 26

20 日 71 サードレベル 57

11 実地指導者研修（1日目） 12 71 サードレベル 57

62 訪問看護専門分野研修（小児・重症心身障がい児）（4日目） 32 86 看護補助者質の向上研修 41

67 医療安全管理者養成研修FU研修（1日目） 34

71 サードレベル

43 多職種連携と入退院支援における看護師の役割 ☆ 24

64 訪問看護専門分野研修（終末期看護）（3日目） 33

44 慢性疾患看護　 ☆ 24

71 サードレベル 57

2 新人助産師研修（4日目） 8 25 月 20 看護職のための感染看護（基礎編）（1日目） 15 25 水 25 土 25 火 25 火

71 サードレベル 57

46 看護職のためのリーダーシップ研修 ◇ 25

71 サードレベル 57 27 水 20 看護職のための感染看護（基礎編）（2日目） 15 27 金 27 月 27 木 27 木

27 日 15 実習指導者講習会（特定分野） 50

71 サードレベル 57

15 実習指導者講習会（特定分野） 50 25 看護研究Ⅳ＜実践編＞（1日目） 17

71 サードレベル 57 72 ファーストレベルFU研修 36

52 高齢者のエンド・オブ・ライフを支える包括的研修（1日目） 27

15 実習指導者講習会（特定分野） 50 71 サードレベル 57

45 アドバンス・ケア・プランニング ◇ 24 75 訪問看護ステーション管理者研修（3日目） 36

57 保育所等における医療的ケア児支援研修 29

71 サードレベル 57
31 金31 火 31

15

4 金

月

57 15 日 15 水 15 土

2121 月 21 木

20 木

67 医療安全管理者養成研修FU研修（2日目） 34

21 金

22 水

21

22

実習指導者講習会（特定分野） 50

摂食・嚥下障害看護（2日目） 27 7 火

月

8 火 32 ストーマケア 20

精神科訪問看護基本療養費算定要件研修（1日目） 9 月

8

日

16 木

7 木

8 金

7 土 53

8 日 15

実習指導者講習会（特定分野） 木

10

土 58

7 金

8 土

20 木

月17

5 土

5 火 48 ☆高齢者の特徴を捉えた暮らしの支援 25 5

25 6

6 日

7

1月

水

50 9

土11

水 73 セカンドレベルFU研修 36

2月 3月

1 火

10月 11月 12月

土1 金 土1127

4 水 84

3 月

4 火40 4 土

訪問看護師養成講習会（5日目）

11 日 52
高齢者のエンド・オブ・ライフを
支える包括的研修（2日目）

月 60 31 2 木

4 月

13 研修責任者研修（1日目） 13火

災害支援ナース養成研修②（1日目）

日 3 金

2

3 木 3

6 木

3

6 月

木 5 日 5 水 5 水

金 6☆◇水 47 看護職のためのキャリアデザイン研修

10 木

10 日 火

30

10

9 水

9

金

15

水 火11

94 今さら聞けない母乳育児支援 44 10 月

9

月11

金11

15 火

15 金 71

11

16 月

サードレベル

16 日

金1713研修責任者研修（3日目）1317

17 木

日

16 水

16 土

火17

火 11 実地指導者研修（2日目） 12

20

22 金 22

20水 20 月金

土 21 火

☆ 28 23 日

日

月2417看護研究Ⅲ＜上級編＞　24

木26 火 51 特定行為研修修了者のスキルアップ研修 26 水26 日26 26

30 日

17 26 水

29 土

30 月 30土30 木

10 月

28 金

4 火

金7

8 土

6 木

2 2 土 2

16 日

9 日

日2424 木 火24

水 日 2 日

24 月

17 月

22 土

11 火

3 月

23 日

金

土

看護研究Ⅳ＜実践編＞（2日目）25

金24

22 土

木

29 金

28 金28

29

火

水

28 土

29 日

31 木

30 水

管理者等研修　タイムマネジメント

23 認知症や精神障害者とのシェアド ディシジョン メイキング 看護職のメンタルヘルスケア月 55 ☆ 28 23 木 5623 土23 水

28

56セカンドレベル70月28

29 火 83

25 金

土26

39
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