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令和 3 年度認定看護管理者教育課程募集要項【研修 No.66・67・68】 
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就業者

離職者
潜在看護職

再就業
希望者

届出

ナースセンターナースセンター
医療関係機関

求職登録

届出登録

再就業

届出

届出

状況把握・セミナー等情報提供

就職支援

看護職と
しての切れ目ない

キャリアが
構築されます

◯◯病院

2015 年 10月『看護師等免許保持者の届出制度』がはじまりました。

届け出の努力義務対象者

　「看護師等の人材確保の促進に関する法律」の一部改正により、看護職は離職時等に住所、
氏名、免許番号などの事項を都道府県ナースセンターへ届け出ることが努力義務化されました。
茨城県ナースセンターでは、届け出た看護職の方々に看護職としての切れ目のないキャリア
を積むことができるよう支援を行います。

①現在勤めている病院等を退職する看護職
　（定年退職・転職を含む）
②看護職の免許は持っているが、保健師助
産師看護師法に定められている業務以外
で働いている看護師等免許保持者

③現在未就業の看護師免許保持者

届け出る内容

詳しくは、ホームページまたはお電話で

相談窓口開設時間 9：00～17：00
土・日・祝日・年末年始を除く毎日
www.ibaraki-nc.net/
届出制度サイト『とどけるん』
https://todokerun.nurse-center.net/todokerun/

☎029－221－7021

茨城県ナースセンター公益社団法人
茨城県看護協会

①氏名、生年月日、住所
②電話番号、電子メールアドレス、そのほ
　かの連絡先に関わる情報
③保健師籍、助産師籍、看護師籍、准看護
　師籍の登録番号および登録年月日
④就業に関する状況

届出方法
個人での届出方法→
「①届出制度サイト『とどけるん』からの
届出」または「②郵送での届出」
施設による代行届出→
「③離職時等の在籍施設による一括届出」
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会　　場

開催時間

開 催 日

ハローワーク高萩

13:00～15:00
5月 27 日（木）
8月   5 日（木）
11月 25日（木）

2022年　2月   3 日（木）

会　　場

開催時間

開 催 日

ハローワーク常陸鹿嶋

13:00～15:00
6月 10日（木）
11月 11日（木）

会　　場

開催時間

開 催 日

ハローワーク常陸大宮

13:00～15:00
5月   7 日（金）
8月   6 日（金）
11月   5 日（金）

2022年　2月   4 日（金）

会　　場

開催時間

開 催 日

ハローワーク石岡

13:00～15:00
6月 17日（木）
10月 21日（木）

2022年　2月 17日（木）

会　　場

開催時間

開 催 日

ハローワーク筑西

13:00～15:00
7月   8 日（木）
10月 14日（木）

2022年　2月 10 日（木）

会　　場

開催時間

開 催 日

ハローワーク日立

13:00～15:00
6月 15日（火）
9月 14日（火）
12月 14 日（火）

2022年　3月   8 日（火）

☎０２９-２２１-７０２１

会　　場

開催時間

開 催 日

ハローワーク水戸

9:30～12:00
4月 15日（木）
5月 20日（木）
6月 17日（木）
7月 15日（木）
8月 19日（木）
9月 16日（木）
10月 21日（木）
11月 18日（木）
12月 16日（木）

2022年　1月 20日（木）
2月 17日（木）
3月 17日（木）

看護職の専任就業相談員が
きめ細やかな相談に応じます！
予約不要・履歴書不要

茨城県ナースセンターキャラクター
はぴなちゃん

「看護の仕事」相談会「看護の仕事」相談会
2021年度 ハローワークにおける

会　　場

開催時間

開 催 日

ハローワーク土浦

13:00～15:00

4月   9 日（金）
5月 14日（金）
6月 11日（金）
7月   9 日（金）
8月   6 日（金）
9月 10日（金）
10月   8 日（金）
11月 12 日（金）
12月 10日（金）

2022年　1月 14 日（金）
2月   4 日（金）
3月 11日（金）

会　　場

開催時間

開 催 日

ハローワーク龍ケ崎

13:00～15:00
5月 20日（木）
7月 15日（木）
10月   7 日（木）

2022年　2月   3 日（木）

相談無料
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令和３年度看護職再就業支援研修（カムバック支援セミナー）実施要項 
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茨城県看護協会教育研修申込書 
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認定看護管理者教育課程(ファースト・セカンド・サードレベル)受講申込書 



－ 33 －

勤 務 証 明 書 
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実習指導者講習会申請書 
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実習指導者講習会申込書 
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訪問看護支援事業研修申込書 
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