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令和2年度茨城県看護協会　地区意見交換会
新型コロナウイルス感染症に関するアンケート【会員施設対象】

茨城県看護協会では、新型コロナウイルス感染症（以下、「コロナ」という）の拡大に伴う会員施設の皆様への影響について把握するため、アンケートを実施させていただきます。皆様の声をもとに、本会としてどのような支援等が可能か検討してまいりますので、ご多忙のところ恐縮ですが、アンケートへのご協力をお願いいたします。なお、ご回答いただいた内容は統計的に取りまとめますので、個別のご意見等がそのまま公表されることはありません。

■該当する回答に〇で囲んでください。（理由がある場合はその旨を記載願います）

◆施設種別
①病院（500床以上）　②病院（100～499床以上）　③病院（20～99床以上）
④診療所  　⑤訪問看護 　⑥保健所・保健センター　⑦看護師等養成機関
⑧介護施設・事業所　　⑨一般企業　　⑩その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

設問1　コロナの影響を理由に退職された方はいますか【　いる　　　　　名　・　いない　】
設問2　コロナ禍において代替職員を採用したいと考えていますか【　いる　・　いない　】
設問3　コロナ禍において人材派遣・有料職業紹介所を利用しましたか【　した　・　していない　】
設問4　コロナ拡大前より時間外勤務・休日勤務は増えましたか【　増えた　・　減った　・　変わらない　】
設問5　近隣施設・事業所に人手が足りなかった際、応援ナースとして派遣できますか（余力がある場合）
【　できる　・　条件次第でできる　・　できない　】
※「条件次第でできる」「できない」と回答された方
（その理由　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
設問6　コロナ拡大前と比較し賞与等賃金の変化はありましたか【　増えた　・　減った　・　変わらない　】
設問7　新型コロナウイルス感染症対応従事者慰労金は受け取りましたか
　　　　【　受け取った　・　まだ受け取っていない　・　受け取る予定はない　】
設問8　このコロナ禍において職員より風評被害の報告はありましたか【　あった　・　ない　】
設問9　このコロナ禍において職員よりメンタルヘルスやハラスメントの相談件数は増えてますか
【　増えた　・　減った　・　変わらない　】
設問10　このコロナ禍において自施設でメンタルヘルスやハラスメントの
相談相談窓口を新たに設置しましたか
【　設置した　・　設置していない　・　以前から設置してある　】
設問11　このコロナ禍において自施設でコロナ対策専門委員会を設置しましたか
【　設置した　・　設置していない　】
設問12　院内教育に影響はありましたか【　あった　・　ない　】
※「あった」と回答された方
（影響があった教育内容　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
設問13　看護学生の実習の受け入れはできていますか
　【　例年どおり　・　人数や日数を制限して受け入れている　・　お断りしている　】
設問14　（今年度採用人数と比較）来年度の新人看護職の採用予定人数の増減はありますか
【　例年どおり　・　増やす予定　・　減らす予定　】
設問15　臨地実習不足の新人看護職を受け入れるにあたり、本会に望む研修内容がありましたら記入願います。



設問16　臨地実習不足の新人看護職を受け入れるにあたり、自施設での教育で工夫していることが
ありましたら記入願います。



ご協力ありがとうございました。　公益社団法人茨城県看護協会


