
公益社団法人茨城県看護協会 認定看護管理者教育課程専任教員募集 

 

茨城県看護協会では認定看護管理者教育課程（ファースト・セカンド・サード）専任教員

を募集しております。今年度はサードレベルを開講し、県内の看護管理者教育の充実を図っ

ています。茨城県看護協会でのあなたの知識と経験を生かしてみませんか。 

 

 

■採用人数  3 名程度 

■応募条件  1．日本国の看護師免許を有するもの 

         ①認定看護管理者教育課程サードレベルを修了した者であって副看護

部長相当以上での看護管理経験を有する者 

         ②大学院において看護管理専攻または管理に関する学問領域を専攻し

修士号を取得した者であって副看護部長相当以上での看護管理経験を

有する者 

         ③上記と同等以上の能力が認められるもの 

 

       2．日本国の看護師免許を有するもの 

         ①認定看護管理者教育課程セカンドレベルを修了した者であって副看

護部長相当以上での看護管理経験を有する者 

         ②大学院において看護管理専攻または管理に関する学問領域を専攻し

修士号を取得した者であって副看護部長相当以上での看護管理経験を

有する者 

         ③上記と同等以上の能力が認められるもの 

 

 

■業務内容  ①認定看護管理者教育課程の企画評価 

       ②プログラムの運営（講師との調整、オリエンテーションの実施） 

       ③受講者の学習支援（学習相談、演習援助、レポート作成指導等） 

       ④教科目の修了審査の支援 

■勤務場所  公益社団法人茨城県看護協会 水戸市緑町 3-5-35 茨城県保健衛生会館３

階 

■採用日   応相談 

■雇用形態  応相談 

       職員としての採用以外に委嘱という形態で他施設（例 大学講師等）に籍を

置きながら働くことも可能です。 

■雇用期間  １年更新 



■就業時間  ９：００～１７：００ ＊カリキュラムにより変動 

■賃金・謝金 本人の学歴・経験・職務の複雑さ等 総合的に判断し決定 

        （本会規定 1200 円以上 2500 円以内） 

       ＊委嘱の場合、謝金としてお支払いいたします。 

■手当等   時間外手当・通勤手当   ＊本会規定により支給 

■社会保険等 雇用・労災・健康・厚生  ＊雇用形態により加入 

■休日等   土・日・祝日 年末年始 （１２/２９～1/３） 

 

  

■応募方法  ➀履歴書（様式不問・写真貼付） 

       ②看護職、研修終了などの資格を証明するものの写し 

        ①②を「茨城県看護協会 採用担当」まで郵送願います。 

■応募締切  1 月 29 日（金） 

■選考方法  書類審査を行い、書類審査合格者に対して面接選考を行います。 

■特記事項  カリキュラム等により休日出勤あり 

 

 

               ◎応募書類提出先及び問い合わせ先 

                公益社団法人茨城県看護協会 採用担当 

                〒  310-0034 水戸市緑町 3-5-35 

                電話 029-221-6900  


