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会員数
（令和２年７月 15 日現在）

合計　　14,612 名
保健師　　　 332 名
助産師　　　 530 名
看護師　   12,785 名
准看護師　　 965 名



令和 2 年度 役員紹介
会　　長 白川　洋子 副会長 山口　　忍 副会長 沼尻　信子
専務理事 中島　貞子 常任理事 須藤　礼子 常任理事 樫谷　厚子
保健師職能理事 小野村順子 助産師職能理事 遠藤　香織 看護師職能理事 鈴木　典子
水戸地区担当理事 川又　光子 日立地区理事 菅澤　裕子 常陸太田・ひたちなか地区理事 小室万左子
鹿行地区担当理事 仲田美佐子 土浦地区担当理事 藤巻　洋子 つくば地区担当理事 小林　弘美
取手・竜ケ崎地区担当理事 軽部　成美 筑西・下妻地区担当理事 鈴木　和子 古河・坂東地区担当理事 秋葉はつい
准看護師理事 塚原　優香 監事 宮本　康子 監事 戸島　正巳

新役員紹介 令和 2 年度新役員 7 名が選出されましたので、ご紹介いたします。

「絆を大切にしながら、看護職の役割を果たすこと」　副会長　沼尻　信子（ホスピタル坂東）

　ここ数年の自然災害および今年の「COVID-19」感染症発生により、個人の感染予防対策や生活様式の
変化が求められ、今後も継続してそれらへの対応をしなければなりません。そのような中で私達看護職は、
地域医療を支える役割を担う必要があると考えます。今後は皆様と共に多職種と連携しながら、その役割
を果たす所存です。どうぞ宜しくお願いいたします。

「地域・会員のニーズに応えられる看護協会に」　専務理事　中島　貞子　
　今年度、専務理事に就任致しました。フローレンス・ナイチンゲール生誕 200 周年の記念すべき本年、
世界中がコロナ禍でありますが、ナイチンゲールから培った看護をしっかり受け継ぎ、看護職が一丸とな
り看護の役割を社会に発信できるよう取り組んでいきたいと思います。どうぞよろしくお願いいたします。

「あらゆる場で活動する看護職のキャリアアップ支援」　常任理事　須藤　礼子　
　この度茨城県看護協会常任理事を拝命致しました。時代に求められる看護職の育成・定着を目指し教育・
研修等に関することを担当させていただきます。病院から在宅などあらゆる場において看護職一人ひとり
が看護の力を実践し、さらに看護管理者が高いマネジメントスキルを発揮できるような人材育成と教育の
充実に取り組んでまいります。ご支援とご協力をお願いいたします。

「地域連携の更なる構築を目指して」　鹿行地区担当　仲田　美佐子（白十字総合病院）

　 今年度より鹿行地区理事を担当させて頂きます。現在の社会情勢の元、新型コロナウイルス感染症対
策として、新しい生活様式に順じた公衆衛生上の正確な情報原を発信し、医療従事者と地域住民との連携
を強化して行きたいと考えております。そして、住み慣れた地域で安心して日常生活が送れるよう、各分
野での連携を密に、専門的知識を有意義に地域活動につなげて参りたいと思います。

「地区担当理事として」　取手・竜ケ崎地区担当理事　軽部　成美（牛久愛和総合病院）

　この度、取手・竜ヶ崎地区の担当理事として、活動させていただくことになりました。看護協会の 4 つ
の重点事業を推進すると共に、看護職が看護に対し、誇りと自信、やりがいを持って取り組めるよう、地
区会員の皆様の現場の声を聴くことを大切にし、役割を果たしてまいりたいと思います。どうぞよろしく
お願いいたします。

「逆境の中で地域連携強化を目指して」　筑西・下妻地区担当理事　鈴木　和子（結城病院）

　今年度から地区理事として活動させていただくこととなりました。新型コロナウイルス感染症によるさ
まざまな社会生活への影響の中、私たち看護職は大きな役割を発揮しています。まだまだ先の見えない状
況ですが、地区会員の皆さまとの連携を強化しつつ、共に助け合いながら一丸となって地区活動に取り組
んでまいります。

監事　　戸島　正巳（茨城県心身障害者福祉協会）

　この度の総会で監事に選任されました。会員の皆様には、どうぞよろしくお願いいたします。新型コロ
ナの影響もあり、医療の現場に携わる看護職の皆様には、ご苦労の多い日が続いていることと思います。
感染症との共存という環境のなかで、皆様が健康で職務に専念できますよう心から切望しています。

の方は新役員
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令和 2 年度通常総会
公益社団法人　茨城県看護協会

　新型コロナウイルス感染症の感染拡大を防止するため、当初開催予定しておりましたザ・ヒロサワ・シティ
会館での開催から会場を変更し、看護研修センター 4 階大会議室にて、参加人数の規模を縮小して執り行いま
した。
　総会員数 14,202 名のうち出席会員 14 名、役員 21 名、委任状 12,442 名の出席をいただき、猪野議長の
定款第 17 条に則った総会成立宣言の後、提出議題の審議が行われ、3 つの議案は全て承認されました。

▶日時：令和 2 年 6 月 18 日（木）
　　　　13：30 ～ 15：15
▶場所：看護研修センター
　　　　４階　 大研修室

◆議決事項　
　第一号議案　令和元年度決算報告（案）及び監査報告　
　第二号議案　令和 2 年度改選役員及び推薦委員の選任　

　第三号議案　令和 3 年度日本看護協会通常総会代議員及び予備代議員の選任

◆報告事項
　報告事項 1　令和元年度事業報告
　報告事項 2　令和 2 年度重点事業並びに事業計画
　報告事項 3　令和 2 年度収支予算

令和 2 年度通常総会終了をもって 6 名の役員の皆様が退任されました。ありがとうございました
副 会 長 芳賀百合子さん
専 務 理 事 海老澤幸子さん
鹿 行 地 区 担 当 理 事 吉田　智子さん
取手・竜ケ崎地区担当理事 旭　佐記子さん
筑西・下妻地区担当理事 大津恵美子さん
監 事 宇梶　　孝さん
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 令和 2 年度
優良看  護職員

茨城県看護  協会長表彰
おめでとう ございます

小野　真理
茨城県竜ケ崎保健所

久保田　文子
ひかり訪問看護ステーション

樫村　圭子
水戸ブレインハートセンター

綾部　明美
守谷慶友病院

菊地　実生
土浦訪問看護ステーション

加瀬林　和恵
茨城県保健福祉部

佐藤　正子
土浦厚生病院

小松﨑　洋枝
石岡第一病院

金澤　悦子
茨城県立中央病院

飯田　祐子
茨城西南医療センター病院訪問看護ステーション

君崎　文代
総合病院土浦協同病院

榊原　みゆき
茨城県総務部総務事務センター

篠崎　まゆみ
筑波大学附属病院

古宮　信雄
友愛記念病院

亀井　公子
総合守谷第一病院

市村　幸子
水戸赤十字病院

木村　和美
茨城県立中央病院

高田　由美子
茨城県中央保健所

篠原　弘子
茨城県西部メディカルセンター

西連寺　伸枝
茨城県厚生連土浦訪問看護ステーション

伊藤　由実子
筑波大学附属病院

光畑　桂子
筑波メディカルセンター

柴田　早苗
（株）日立製作所　日立総合病院

佐藤　泰子
やすらぎの丘温泉病院

《令和 2 年度総会時、代表で授与　された菅澤裕子さんのコメント》
栄えある賞を賜り、　大変名誉に存じます。

今後も感謝の心で、看護　の発展に貢献いたします。
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 令和 2 年度
優良看  護職員

茨城県看護  協会長表彰
おめでとう ございます

霜田　智美
友愛記念病院

星　典子
筑波記念病院

田中　久美
筑波メディカルセンター病院

砂原　みどり
茨城県立医療大学付属病院

中田　晴美
（株）日立製作所 ひたちなか総合病院

仁平　洋美
協和中央病院

山崎　理香
水府病院

本城谷　智恵子
きぬ医師会病院

地田　眞理
北茨城市民病院

関　紀美子
ひたち医療センター

原口　令子
城西病院

菅澤　裕子
県北医療センター高萩協同病院

山本　祐美子
茨城県厚生農業協同組合連合会

前田　聖子
土浦協同病院なめがた地域医療センター

冨田　知美
水戸済生会総合病院

高橋　早苗
茨城県西部メディカルセンター

藤巻　洋子
県南病院

鈴木　みどり
（株）日立製作所 ひたちなか総合病院

山本　裕子
茨城県立こども病院

松崎　綾子
きぬ医師会病院

瀧田　薫
水戸赤十字病院

鈴木　佳子
（株）日立製作所 ひたちなか総合病院

宮内　和代
水戸看護福祉専門学校

※法人名を省略させて
　いただきます。

《令和 2 年度総会時、代表で授与　された菅澤裕子さんのコメント》
栄えある賞を賜り、　大変名誉に存じます。

今後も感謝の心で、看護　の発展に貢献いたします。
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　茨城県では平成 30 年の 4 月からいばらきがん患者トータルサポート事業として、がん治療を受けている方
の就労などの社会参加を応援するため、ウィッグ（かつら）、乳房補整具の購入費用などの補助制度を実施して
います。これまで、平成 30 年度 380 名，令和元年度 780 名の皆様へ助成することができました。令和 2 年度
も受け付けておりますので茨城県看護協会「いばらき　みんなのがん相談室」にお問い合わせください。

補助対象となる方は、次の項目に該当する方です。
（1）申請日時点において茨城県内に住所を有する方。
（2）次のいずれかに該当する方。

①がんの治療（化学療法、放射線療法など）を受けた方又は現に
受けている方であって、対象経費の（1）に掲げる補整具を必
要とする方。

②申請時点から過去 1 年以内に乳がんの治療（手術療法）を受け
た方であって対象経費の（2）に掲げる補整具を必要とする方

購入又はレンタルした以下の経費が対象です。
（1）ウィッグ（全頭用かつらに限ります）
　　※装着に必要な装着ネットを含みます。レンタルのウィッグも対象です。
　　※付属品、ケア用品、部分的なかつら、毛髪が付いた帽子は対象外です。

（2）乳房補整具（補整下着等）
　　※付属品及びケア用品は対象外です。

①補助金交付申請書兼実績報告書（必ずご捺印ください）
②補助に関するアンケート
③住民票原本（発行から 3 か月以内で、個人番号（マイナンバー）の記載がないもの
④治療内容に関する説明書や診断書、治療方針計画書などの写し
　（ウィッグは抗がん剤名または放射線を実施・乳房補整具は手術日がわかるもの）
⑤品物を購入した際の領収書原本（申請終了後に返却）
⑥通帳の見開き 1 ページ目のコピー（申請時の誤認防止のため）
※①～⑥の書類を下記の窓口宛てに郵送または持参願います。

対象者

対象経費

申請に必要な書類

　「申請書」は茨城県看護協会ホームページの
←こちらのバナーをクリックして
　ダウンロードしてください。

※補助金交付は、予算の範囲内で実施しております。満了になり次第終了させていただきます。

■補助率
　購入経費の 1/2
　（補助上限額 2 万円）

ウィッグ・乳房補整具の購入費用補助制度について
（茨城県委託事業）
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　いばらき　みんなのがん相談室では、経験者の声から冊子を作成し、各所へ広報させていただきました。
ご希望の方はご連絡ください。必要部数送付いたします。

冊子第 1 版 冊子第 2 版（最新）

いばらき　みんなのがん相談室
イメージキャラクター「きくちゃん」です

※冊子はホームページから
　ダウンロードできます。

令和元年度ウィッグ申請をされた方のがん種別結果 ウィッグを必要とする治療をされている方

　年代別にみても 40 代から 60 代の申請の中で就労世
代が半数を占めています。補助金の申請をきっかけに、
日常の困りごとなどの相談件数も増えています。昨年
の相談 1410 件のうち 4 割が、リピーターでした。何
気ない会話から悩み相談に結びつく例もあります。

■問い合わせ・申請窓口
　公益社団法人茨城県看護協会「いばらき　みんなのがん相談室」
　〒 310-0034　茨城県水戸市緑町 3-5-35（茨城県保健衛生会館内）
　☎ 029-222-1219　　ＨＰ https://www.ina.or.jp/

消化器系癌
７％

呼吸器系癌
５％

血液系癌
５％

乳腺系
55％

婦人科系癌
18％

膵胆肝系癌
７％

その他
３％

本事業を知るきっかけ

医療従事者
37％

知人
９％

販売店
27％

その他
15％

ホームページ
５％

広報誌
３％

イベント
１％

市町村
３％

医療従事者の皆様から患者さんへ
情報提供していただいたことを
きっかけに申請した方が多数い
らっしゃいました。皆様のご協力
感謝いたします。今後ともどうぞ
よろしくお願いいたします。
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仕事をしていて、こころに残った一言
シリーズ

　看護職の仕事をしてもう 30 年以上。自分なりの看護観を持ち日々携わってきました。そんな私
が今でもこころに残っている言葉は恩師の言葉です。臨床 7 年目の頃、あらゆる角度から母性を学
びたいという私に「『看護とはなんぞや』と常に追求していく姿勢が大切。」と話してくれた事は今
も心に重く残っています。現在の私は、主に産後の保健指導に携わっていますが、常に産婦さんが
一人ひとりと向き合いその人にあった看護が出来ればと思っています。この仕事をしていくうえで
患者さんからの「ありがとう」という言葉は大きな励みとなります。それでも私は助産師という仕
事を続けていく限り「看護とは」は問い続けていこうと思います。

医療法人社団　山縣産婦人科　助産師 山縣　久美子

　看護師２年目の頃、下肢の第１趾に重度の潰瘍形成がある患者を担当した。患者さんは「私は糖
尿病もあるし、どうせ治療しても治らない。最後は切るんでしょう？」と訴えてきた。治療をする
大切さや、切断せずに治癒した方の話を繰り返すことで、前向きに治療に取り組んでもらえるよう
になった。「ずっとあなたの言葉を信じて足の治療を諦めなかった。ありがとう。」と泣きながら話
をしてくれた。この時患者は不安を抱えながらも看護師の言葉を信じて治療に向き合っていた事に
気付かされた。そして人に勇気を与えられる看護師という仕事を選択してよかったと思えた。それ
以来、「患者さんの気持ちに寄り添ったケアの大切さ」を忘れず看護実践に取り組んでいる。

坂入　奈津美東京医科大学茨城医療センター　看護師

看護いばらきに投稿してみませんか？

下記の項目を募集しています。
・「わたしはこんな過ごし方をしているよ」　ステイホームが楽しくなるアイデアなど
・「私はこれでリフレッシュしています」　リフレッシュ法など
・「茨城県のここがお勧め」　名所紹介や風景写真など
・「わたしこんな事知ってるよ」　豆知識など
・「俺のこだわり」趣味自慢など
・「いいね　レシピ！　これは絶対おすすめ！！」　料理レシピなど

みなさんからの情報を共有しましょう !(^^)!
沢山のご応募お待ちしています～

応募要領 ※応募上の注意につきましては、本会ホームページにてご確認
　いただいた上で、ご応募下さい。

「看護いばらき」へ投稿しませんか？QRコード▶
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　公益社団法人茨城県看護協会では、住み慣れた地

域でその人らしく暮らし続けることが出来る地域包

括ケアの充実と推進に向け平成 24 年 4 月に訪問看

護ステーション絆、平成 25 年 4 月に看護小規模多

機能型居宅介護事業所絆（旧複合型サービス事業所

絆）を立ち上げ今年で 9 年目を迎えました。利用者

は人工呼吸器を装着している小児をはじめ、進行性

の神経疾患を有する方、認知症の方、在宅緩和ケア

の方まで多岐にわたり、24 時間 365 日在宅支援を

行っています。また在宅での家族の介護負担は大き

くなっており、私たちは利用者やご家族と真摯に向

き合い、心と心が通うケアを目指した看護を心がけ

ています。「看護師さんに話を聞いてもらって気持

ちが楽になった」、「看護師さんが来てくれる日は安

心して外出できる」などの声が寄せられるようにな

りました。

　看護小規模多機能型居宅介護事業所絆は、24 時

間 365 日、利用者の希望や住環境、ご家族の状況

等を踏まえて在宅支援の関係者と連携し、「通い」「泊

まり」「訪問看護」「訪問介護」「ケアプラン作成」を

柔軟に組み合わせてサービスを提供しています。要

公益社団法人茨城県看護協会立

看護小規模多機能型居宅介護事業所　絆
水戸市緑町 3-5-40　☎ 029-303-2950

管理者　服部　とみ子

介護度が高く医療依存度の高い利用者が住み慣れた

自宅で安心して暮らすことが出来るよう看護師と介

護職が連携しサービスを提供しています。

　難病の指定を受けている方、人工呼吸器や酸素を

使用している方、中心静脈栄養・各種カテーテルを

挿入している方、ストーマ管理など多様なニーズに

対応できるよう、主治医と密に連携し在宅支援を

行っています。また、認知症の方や在宅での看取り、

病院から退院直後の受け入れ等、退院前カンファレ

ンスで情報共有を図り、在宅への移行支援に取り組

んでいます。在宅での生活状況を紹介元に定期的に

フィードバックし連携していくことにも力を入れて

います。利用者本人やご家族の希望に

沿ったケアを提供するためには、ケアマ

ネージャー、リハビリテーション専門職

等の多職種、そして地域の方々との連携

が不可欠であり、利用者の医療を含めた

生活全般を切れ目なく支援することが、

私たちの責務と考えています。在宅療養

の発展の一端を担えるように、これから

もスタッフ全員で意識を高め利用者や地

域の方々に愛される事業所を目指し、業

務に取り組んで参ります。
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～研修部からのお知らせ～
認定看護管理者教育課程サードレベル開講に向けて

令和２年度
保健師助産師看護師実習指導者講習会の開催について

新型コロナウイルス感染対策を講じた研修の
開催について

　今 年度 10 月 23 日より
サードレベルの開講を予定
しております。当協会にとっ
ては、念願の開講となりま
す。開講にあたり、多くの方々
の支援を賜り、日本看護協
会の認定看護管理者教育課
程サードレベルの教育機関
としての申請をすることがで
きました。新型コロナウイ
ルス感染対策を講じながら、
質の高い看護実践を推進す
る認定看護管理者教育の充
実と多くの認定看護管理者
を育成していきたいと考えて
おります。看護・経営の有
識者の先生方の研修を受講
し、それぞれの受講者が抱
える課題を解決する糸口が
得られる機会となりますこ
とを願っております。

　新型コロナウイルスの感染予防対策を検討して、教育内容の
一部に e ラーニングを導入し、6 月 1 日より実習指導者講習会
を開講しました。急なカリキュラムの変更ではありましたが、
受講生や看護管理者のご理解のもと 55 名の受講生が現在、学
んでおります。当協会は、e ラーニングの導入により、学びの
場の確保と質の高い教育の提供ができると考えております。ま
た、300 時間という長い研修時間ではありますが、受講生の教
育効果を高められるよう検討しながら行っております。ご要望
等がございましたら実習指導者講習会担当までご連絡ください。
また、8 月から教育の実践力を身につけるための集合研修が開
始されます。無事にカリキュラムを修了し、臨床指導者として
ご活躍されますように支援して参ります。

　新型コロナウイルス感染症対策として、研修定員の削減や研修開催方法等を検討し、感染症対策を講じるこ
とといたしました。厚生労働省や茨城県などの機関が発出しているガイドラインを参考に感染症対策を強化し
て参ります。研修等を受講される皆様には、本会ホームページに掲載されております「新型コロナウイルス感
染症拡大防止に係るお願い」をお読みいただき、ご参加くだいますようお願いいたします。

受講生からの相談に熱心に対応している様子
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日本看護協会 認定部 2019年12月

都道府県別認定看護管理者登録者数 名

九州沖縄 521人

中国四国 502人 近畿 676人
東海北陸 644人

北海道東北 560人

関東甲信越 1,254人
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新型コロナに対する茨城県看護協会の取り組み
＜軽症者宿泊療養施設派遣＞
　4 月 7 日に政府より緊急事態宣言が出され、茨城県は「医療施設の逼迫した状況を改善するために軽症者宿
泊療養施設を運用する」ことを決定し、当協会は県から看護職確保の要請を受け、急遽ナースセンターを通じ
て求人をしました。
　県の委託業務という位置づけで、4 月中旬から 5 月上旬までの間に採用面接・決定・仕事のオリエンテーショ
ンを行い当協会の看護職員として 17 名を順次派遣しました。
　4 月 14 日から宿泊施設で受け入れ開始、さらに 2 ヶ所目の施設が 20
日から運用開始になりました。当協会の看護職は、24 時間にわたり療養
者に対する健康管理及び健康相談を担当しました。施設を 3 つのゾーン（グ
リーン・イエロー・レッド）に分け、感染の危険度が最も大きいレッドゾー
ンへの立ち入りはせず、主にグリーンゾーンで電話やオンラインを用いて
コニュニケーションをとり、心身の状態を確認しました。
　約 1 ヶ月後には全員回復し自宅へと戻り、看護職の業務は終了しました。

＜新型コロナウウイルスに対応した感染症予防研修＞
① 4/14、15「実践！新型コロナウイルスへの対応ガイドスタンダードプ

リコーションを身につける」研修内容を収録した DVD を貸し出します。
詳細は当協会ホームページをご覧ください。

②感染予防対策強化研修

看護職の皆さまへ エールが届きました
令和 2 年 4 月 10 日『株式会社オカフーズ』様より
マスク 1,000 枚の提供がありました。

「食品業界に従事する者として、命を守る活動の最前
線にいらっしゃる皆さまに協力したい」

令和 2 年 5 月 8 日『株式会社オカフーズ』様より
マスク 4,800 枚の提供がありました。

「皆様とご家族様が少しでも心身のご負担が和らいで
いただければと思いマスクを送ります」

乗馬クラブクレイン茨城（住所：茨城県つくば市水堀
410 電話番号：029-861-8867）
医療従事者のストレスを少しでも緩和できるよう、馬
と乗馬でお手伝いさせて頂く事ができればと思います。

【乗馬体験 1 回コースご招待】所要時間 90 分内騎
乗時間 30 分（令和 2 年 8 月 31 日まで）

令和 2 年 6 月 23 日『ビアスパークしもつま』様から温
泉券の寄贈がありました。ビアスパークしもつま現地
の温泉フロントにて、茨城県看護協会の会員証を提示
してください。（会員様 1 名、無料で入湯いただけます）

（令和２年９月末日まで）

令和 2 年 6 月 1 日『亀印製菓株式会社』様から
お菓子 20 アイテムの中から希望数を差し上げます。

「医療従事者のみなさまのストレスを少しでも緩和、
和らげるお手伝いができればと考えました。」

（令和 2 年 6 月～ 9 月）茨城県看護協会へ fax を
して頂き、取りに来てください。

岡社長様のメッセージ

令和 2 年 4 月15 日『東洋羽毛北関東販売㈱茨城営業所』
様よりマスク 2,000 枚の提供がありました。

「多くの苦難に直面しながらも最前線で命と健康を守る看
護職をはじめ、医療関係者の献身的な努力に心より敬意
を表します」

令和 2 年 5 月 19 日『株式会社大塚製薬工場』様から
経口補水液オーエスワン（OS-1）の支援現場で頑張っ
ている看護職等の医療関係者に向けて、OS-1 の提供の
ご支援をいたします。（令和 2 年 6 月末日まで）

令和 2 年 5 月吉日『花王株式会社　花王プロフェッショ
ナル・サービス株式会社』様より寄贈製品（最大 100 名
様分）があります。

「世の中のため頑張っておられる皆様に少しでもお役に立
ちたいという思いを届けさせていただけましたら幸いで
す。我々は皆さまに心より敬意を表し応援しております。」
0120-237-507 まで

代表取締役社長　永岩謙一様より

岡社長様のメッセージ
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　今年度より、広報委員活動に参加させていただくことになりました。
会員の皆様に興味を持って読んでいただけるような、魅力ある機関紙になるように努
力していきたいと思います。
　まだまだ、暑い日々が続くと思いますが、体調には十分お気を付けください。

広報委員　　大金　智子　　山本　学

編集
後記

令和２年度理事会報告

【協議事項】
1　令和元年度事業報告について　承認
2　令和２年度茨城県看護協会通常総会開催方法の変更
（案）について　承認

3　令和元年度決算報告（案）ついて　承認
4　令和2年度職能委員会委員の選任（案）　承認
5　令和2年度常任委員会委員の選任（案）　承認

【報告事項】
1　令和 2 年度日本看護協会第 1 回理事会報告
2　令和元年度下期・年度監査実施について
3　令和 2 年度理事 ･ 推薦委員並びに令和 3 年度日本看

護協会通常総会代議員及び予備代議員候補者について
4　令和 2 年度選挙管理委員の選任について
5　新型コロナウイルス感染症に係る本会の対応について

【協議事項】
1　役員の選定について（案）　承認
2　会長代行の優先順位ついて（案）　承認
3　業務執行理事の業務分担ついて（案）　承認
4　地区委員会委員の選任について（案）　承認
5　鹿嶋訪問看護ステーション管理者について（案）　承認
6　茨城県看護協会職員給与規定の改正について（案）　

承認
7　新型コロナウイルス感染症等の宿泊療養施設での健

康管理等業務について　承認
8　令和２年度地区意見交換会の開催について（案）　承認

【報告事項】
1　令和3年度予算編成に向けた関係機関等への要望・提案

について

■第 1回　令和 2年 5月 15日（金） ■第 2回　令和 2年 6月 18日（木）

　看護職の子どもに対するいじめ、タクシー乗車拒否など、偏見や風評被害にも苦しんでいる方の
ための相談電話です。
　※独りで悩まず、相談員に打ち明けてみませんか？

電話番号：029-231-6356
開設時間：月～金 9:00 ～ 16:30
※土日祝、夏季休暇（8/13 ～ 15）、年末年始 12/29 ～ 1/3 を除く
設置主体：公益社団法人茨城県看護協会・茨城県ナースセンター

新型コロナウイルス感染症に関連する看護職の電話相談窓口

令和 2年度茨城県看護研究学会の
開催日時・会場の変更のお知らせ

日時：令和 2 年 12 月 11 日（金）→（変更）令和 3 年 1 月 30 日（土）12：00～16：30

会場：ザ・ヒロサワ・シティ会館 → 駿優教育会館 8F 音楽ホール／ 5F イベントスペース

一般参加申込期間：令和 2 年 10 月 7 日～ 11 月 9 日

※詳細は茨城県看護協会ホームページを参照願います。
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