
平成29年度 茨城県看護協会通常総会特集号
平成29年度通常総会開催にあたって

公益社団法人茨城県看護協会　会長　相川　三保子

　茨城県の県花でもありますバラが美しい季節となりました。
　平成 29年度通常総会の開催にあたり一言ご挨拶申し上げます。　
　会員の皆様には、日頃から看護協会の事業及び運営につきまして、ご支援とご協力を頂き心より
感謝申し上げます。
　特に新会員情報管理体制「ナースシップ」が始まり、手続き上での煩雑さもあり戸惑いも多かっ
たと思いますが、大きな混乱もなく現在、ナースシップが順調に稼働しておりますことをご報告致
します。多くの皆様のご協力の賜物であり、心より感謝申し上げます。
　公益社団法人茨城県看護協会は、14,240 名の会員を有する看護の職能団体です。日本看護協会と
の連携の下、教育と研鑽に根ざした専門性に基づき看護の質の向上を図るとともに、看護職が医療
の担い手として誇りを持って安心して働き続けられる環境づくりを推進し、併せて地域のニーズに
応える保健・医療・福祉の推進を図ることにより、県民誰もが健康で安心して暮らすことが出来る
社会の実現に寄与できることを使命としております。
　社会保障制度改革が進み、昨年 12月には茨城県地域医療構想が形となり、地域包括ケアシステム
の構築に向けた市町村での取り組みも始動しており、医療と暮らしを守り支える本会の立ち位置も
明確となりました。
　このような時代を鑑み、今年度の重点事業は、1．少子超高齢社会に対応する人材育成、2．健
康で安全に働き続けられる労働環境改善の推進、3．地域包括ケアにおける看護提供体制の構築、
4．組織力強化の 4点を掲げ、多職種、四師会をはじめ関係団体との連携を強化しながら時代の要
請にしっかり応えて参りたいと思います。また、同時に本会事業運営の根幹をなす会員の増加を図り、
一人ひとりの力を結集して、組織力強化につながるよう全力で取り組んで参ります。
　結びになりますが、今総会が実り多いものになりますように、会員の皆様の忌憚のないご意見、
ご提案を期待いたします。会員の皆様のご健勝、ご活躍を祈念し、あいさつといたします。

会員数（平成29年3月31日現在）

合計 14,240人

保健師　　　　402人

助産師　　　　497人

看護師　　 12,215人

准看護師　　1,126人

CONTENTS
◆ 平成 29 年度茨城県看護協会通常総会・3 職能合同集会プログラム

◆ 平成 28 年度決算報告 ( 案 ) 及び監査報告

◆ 平成 29 年度改選役員及び推薦委員の選任

◆ 平成 30 年度日本看護協会総会代議員及び予備代議員の選任

◆ 平成 28 年度事業報告

◆ 平成 29 年度重点事業並びに事業計画

◆ 平成 29 年度収支予算

◆ 平成 29 年度日本看護協会長表彰者

◆ 平成 29 年度優良看護職員茨城県知事表彰者

◆ 平成 29 年度優良看護職員茨城県看護協会長表彰者

２

3

3

4

4

4

12

16

16

16



特集号● 2017年６月７日2

■平成29年度茨城県看護協会通常総会・3職能合同集会プログラム
○日　時　平成29年6月22日（木）　9:30～ 16:30　　
○場　所　茨城県立県民文化センター　大ホール
○プログラム　※進行の都合上、時間等が変更となる場合がございます。
　<通常総会>
　　9:00　開　場
　　9:30　開　会                                                     
　　　　　 　物故会員への黙とう
　　　　　 　会長あいさつ　　　　　
　　　　　 　来賓祝辞  　　　　　　
　　　　　 　祝電披露　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　 　優良看護職員茨城県看護協会長賞表彰　
　　　　　 < 休憩 >
　 10:00　開会宣言
　　　　　 　議長団選出
　　　　　 　議事録署名人の決定
　　　　　 報告事項
　　　　　 　報告事項 1　平成 28 年度事業報告
　　　　　 議決事項
　　　　　 　第一号議案　平成 28 年度決算報告（案）及び監査報告　
　　　　　 　第二号議案　平成 29 年度改選役員及び推薦委員の選任　
　　　　　 　第三号議案　平成 30 年度日本看護協会通常総会代議員及び予備代議員の選任
　 12:00　< 休憩 >
　 13:00　報告事項 2　平成 29 年度重点事業並びに事業計画
　　　　　 報告事項 3　平成 29 年度収支予算　
　　　　　 次年度選挙管理委員の任命
　　　　　 新役員紹介・新推薦委員の紹介
　　　　　 退任役員への謝辞
　　　　　 退任役員代表者挨拶
　 14:00　閉会
　<３職能合同集会>
　 14:10　平成 28 年度職能委員会活動報告及び活動計画（各職能委員長）
　　　　　 保健師職能委員会
　　　　　 助産師職能委員会
　　　　　 看護師職能委員会領域Ⅰ
　　　　　 看護師職能委員会領域Ⅱ
　 14:45　シンポジウム
　　　　　 　テーマ「地域包括ケアにおける看護の役割について考える
　　　　　 　　　　　　　　　　　　―本音で語る地域、施設の取り組みの今―」
　　　　　 　　座長：黒江保健師職能委員長
　　　　　 　　　①「結城市における地域包括ケアシステム構築の取り組み」
　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　結城市長寿福祉課地域包括支援センター　
　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　主任介護支援専門員　中　澤　理枝子　氏
　　　　　 　　　②「高萩市の在宅医療・介護連携拠点事業に参加して見えたこと」
　　　　　 　　　　　　　　　　　　　やすらぎの丘温泉病院　看護局長　立　原　やい子　氏
　　　　　 　　　③「訪問看護ステーション出向研修事業に参加して」
　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　茨城県立中央病院　看護師　八　木　仁　美　氏
　　　　　 　　　④「在宅を支える医療の実際と看護職への期待」
　　　　　 　　　　　　　　　　　　　　　　みらい平クリニック　院長　小松﨑　八寿子　氏
　 16:00　会場からの質疑応答
　 16:30　閉会



第一号議案　　平成28年度決算報告(案)及び監査報告

第二号議案　　平成29年度改選役員及び推薦委員の選任

　平成 28 年度決算報告（案）及び監査報告の内容は、通常総会資料として当日配布する。

○会長候補者		  （定数 1 名）	 改選（1 名）
役職名 氏　名 所　属

会 長 候 補 者 相　川　三保子　　再 茨城県看護協会

○副会長候補者	 （定数 2 名）	 改選（1 名）
役職名 氏　名 所　属

副 会 長 候 補 者 山　口　　　忍　　新 茨城県立医療大学

○常任理事候補者	 （定数 2 名）	 改選（1 名）　
役職名 氏　名 所　属

常 任 理 事 候 補 者 大　槻　解　子　　再 茨城県看護協会

○職能担当理事	 （定数 3 名）	 改選（1 名）
役職名 氏　名 所　属

保 健 師 職 能 担 当 理 事 大　森　美恵子　　新　　　　　　　　　日立市役所健康づくり推進課

○地区担当理事	 （定数 9 名）	 改選（5 名）
役職名 氏　名 所　属

常陸太田・ひたちなか地区担当理事 小　室　万左子　　再 （株）日立製作所　ひたちなか総合病院
土 浦 地 区 担 当 理 事 塚　本　廣　子　　新 土浦厚生病院
つ く ば 地 区 担 当 理 事 小　林　弘　美　　新　　　　筑波学園病院
筑 西・ 下 妻 地 区 担 当 理 事 藤　田　尚　代　　新 城西病院
古 河・ 坂 東 地 区 担 当 理 事 宮　本　留美子　　再 茨城西南医療センター病院

○准看護師理事	 （定数 1 名）	 改選（1 名）
役職名 氏　名 所　属

准 看 護 師 理 事 川　和　多佳子　　新　　　　　　　　　ひたち医療センター

○推薦委員		  （定数 9 名）	 改選（9 名）　
役職名 氏　名 所　属

推 薦 委 員 大　澤　優　子 水戸市医師会看護専門学院
推 薦 委 員 小　斉　悦　子 ㈱日立製作所日立総合病院
推 薦 委 員 小　倉　十三子 志村大宮病院
推 薦 委 員 吉　田　智　子 鉾田病院
推 薦 委 員 下　条　陽　子 茨城県土浦保健所
推 薦 委 員 中　嶋　真　弓 筑波大学附属病院
推 薦 委 員 島　田　純　子 まつばらウイメンズクリニック
推 薦 委 員 堀　江　潤　子 茨城県筑西保健所
推 薦 委 員 飯　塚　真　弓 茨城西南医療センター病院
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第三号議案　　平成30年度日本看護協会総会代議員及び予備代議員の選任

代議員 15 名・予備代議員 15 名
区　分 代議員氏名 予備代議員氏名

保 健 師 代 表 大　森　美恵子 森　　　陽　子
助 産 師 代 表 遠　藤　香　織 齋　藤　悦　代
看 護 師 代 表 鈴　木　典　子 関　谷　政　光
准 看 護 師 代 表 川　和　多佳子 原　口　令　子
理 事 芳　賀　百合子 山　口　　　忍
理 事 白　川　洋　子 岸　　　洋　子
理 事 大　槻　解　子 沢　畠　恭　子
理　事（予備代議員は看護師職能Ⅱ委員長） 海老澤　幸　子 白　岩　秀　子
日 立 地 区 代 表 服　部　とみ子 渡　辺　将　士
常 陸 太 田・ひ た ち な か 地 区 代 表 小　室　万左子 加　藤　令　子
土 浦 地 区 代 表 塚　本　廣　子 大　塚　あけみ
つ く ば 地 区 代 表 小　林　弘　美 菅　谷　茂　美
取 手・竜 ケ 崎 地 区 代 表 石　塚　幸　子 大　谷　勝　枝
筑 西・下 妻 地 区 代 表 藤　田　尚　代 岩　﨑　恵美子
古 河・坂 東 地 区 代 表 宮　本　留美子 関　根　洋　子

報告事項1　平成28年度事業報告

報告事項2　平成29年度重点事業並びに事業計画

　平成 28 年度事業報告の内容は、通常総会資料として当日配布する。

　重点事業並びに事業計画の策定については、平成 27 年度の策定において、「重点事業については、
本会としての事業の方針を明確にするものであり、一定の継続性が必要なことから当面 3 年を目途に
取り組んでいく。」と設定しており、その基本方針を踏襲している。その上で、医療介護総合確保推
進法を受け、地域医療構想に基づく第 7 次保健医療計画策定がスタートすること、また、平成 27 年
度介護保険法改正において、「在宅医療・介護の連携推進事業」を制度化し、平成 30 年 4 月から全て
の市町村において、実施することが明確になった。
　また、平成 29 年度から本格稼働する新会員情報管理体制の周知を徹底するとともに、会員の継続、
新規会員の獲得等組織力強化のためにも推進を強化することは必須と考える。本格的地域包括ケア推
進に向け、看護が繋ぎ、懸け橋となれるよう事業の充実を主眼とした。

【平成 29 年度事業方針】
　○少子超高齢社会に対応する人材育成
　○労働環境の改善と充実
　○超高齢社会に向けた在宅ケアの推進
　○組織力強化

【平成 29 年度重点事業】
　1　少子超高齢社会に対応する人材育成
　　1）看護師のクリニカルラダー（日本看護協会版）の活用の推進
　　2）准看護師の資質向上と進学支援
　　3）医療・介護連携推進人材養成事業の推進
　　　（1）医療依存度の高い利用者ヘのケアに携わる介護職員等養成研修の実施
　　　（2）研修プログラム・ＯＪＴマニュアルの作成
　　　（3）レスパイト情報の収集とホームページでの情報発信
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　　4）認知症対応力の向上
　　　（1）看護職員認知症対応力向上研修の実施
　　　（2）インターネット配信による認知症ケア研修の実施
　　5）特定行為研修制度の普及
　　6）日本看護学会―在宅看護―学術集会の開催

　2　健康で安全に働き続けられる労働環境改善の推進
　　1）健康で安全に働き続けられる労働環境改善の推進
　　　（1）ワークライフバランスの推進事業の充実
　　　（2）医療勤務環境改善支援センターとの連携推進
　　2）ナースセンターの機能強化の推進
　　　（1）ナースセンターの利用促進及び切れ目のないキャリア支援
　　　（2）地域就業支援事業に係る地域別利用者支援の充実

　3　地域包括ケアにおける看護提供体制の構築
　　1）訪問看護支援事業の推進
　　2）在宅医療推進体制整備事業の推進
　　　①訪問看護出向研修の推進
　　　②退院調整マニュアルの作成と活用
　　3）医療・介護連携推進事業の推進
　　4）包括的母子保健支援への体制整備
　　5）健康寿命の延伸に向けた地域連携の推進
　　6）いばらき　がん患者サポートセンター運営
　　7）「まちの保健室」での多職種連携
　　8）四師会との連携強化

　4　組織力強化
　　1） 継続会員数の確保
　　2） 新規入会者数の確保
　　3） 会員サービスの向上
　　4） 協会内部組織活動の強化と発信
　　5）災害支援体制の充実

【平成 29 年度事業計画】
　当協会は、公益社団法人日本看護協会との連携のもと、公衆衛生の向上を目的とする公益目的事業
並びに、その公益目的事業の推進に資するための事業等を、以下のとおり実施する。

　●事業計画は、定款第４条に掲げる６つの事業を掲載
　　１　教育・研修等による看護の質の向上に関する事業
　　２　看護職の労働環境等の改善及び就業促進による県民の健康及び福祉の増進に関する事業
　　３　看護業務の調査研究及び情報収集並びに制度の改善への提言に関する事業
　　４　健康相談、情報提供等による地域住民の健康と福祉に関する事業
　　５　地域ケアサービスを実施する訪問看護ステーション等の設置及び運営
　　６　その他本会の目的を達成するために必要な事業

※事業内容の【重】は重点事業、【新】は新規事業

1　教育・研修等による看護の質の向上に関する事業（公益目的事業）　　　　　　　  ［76,489 千円］

事　業　内　容 予算（千円）
１）新人看護教育に関する事業 4,248
　（1）新人看護職員卒後臨床研修
　　①多施設合同研修
　　②新人助産師多施設研修
　　③新人看護職員研修責任者研修

4,248
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事　業　内　容 予算（千円）
　　④新人看護職員指導者研修
　　　・教育担当者研修
　　　・実地指導者研修
２）継続教育に関する事業 36,154
　（1）継続教育研修
　　①新入看護職員研修
　　②ブラッシュアップ教育研修
　　　ａ）皮膚・排泄ケア
　　　　ストーマケア（特集）【新】
　　　ｂ）感染看護（基礎編）
　　　　　感染看護（上級編）
　　　ｃ）救急看護
　　　　　院内急変
　　　ｄ）看護研究（基礎編）
　　　　　看護研究（上級編）
　　　ｆ）摂食・嚥下
　　　ｇ）脳卒中とリハビリテーション
　　　ｈ）慢性心不全看護と心電図の基礎【新】
　　　ｉ）糖尿病看護
　　　　　糖尿病看護フットケア
　　　ｊ）緩和ケア
　　　ｋ）中堅看護職（看護マネジメントリフレクション）
　　　　　中堅看護職（看護倫理）
　　　　　中堅看護職（メンタルヘルス）
　　　ｌ）がん化学療法（基礎編）
　　　　　がん化学療法（実践編）
　　　ｍ）小児医療における救急看護
　　　ｎ）手術看護
　　　ｏ）地域包括ケアシステム【新】
　　　ｐ）准看護師研修【重1-2】

5,081

　（2）資格認定教育研修
　　①ファーストレベル研修
　　②セカンドレベル研修
　　③認定看護管理者研修フォローアップ研修
　　　・ファーストレベル
　　　・セカンドレベル
　（3）その他資格研修
　　①実習指導者講習会
　　②実習指導者講習会（特定分野）
　　③茨城県看護職員認知症対応力向上研修【重1-4】
　　④認知症高齢者の看護実践に必要な知識（ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ）【重1-4】
　　⑤退院調整看護師養成研修Ⅰ（基礎編）
　　⑥退院調整看護師養成研修Ⅱ（実践編）
　　⑦精神科訪問看護基本療養費算定要件研修会
　　⑧ CloCMiPレベルⅢ認証申請のための必要研修（ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ）
　　⑨医療安全管理者養成研修
　　⑩医療安全管理者養成フォローアップ研修
　　⑪災害支援ナースⅠ（ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ）
　　⑫災害支援ナースⅡ

20,361

10,712

　　⑬災害支援ナースフォローアップ
　　⑭看護必要度評価者院内指導者研修

３）介護施設・在宅ケアの支援に関する事業 17,090
　（1）訪問看護支援事業【重3-1】
　　①訪問看護入門プログラム研修

16,646
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事　業　内　容 予算（千円）
　　②訪問看護師養成講習会
　　③訪問看護ステーション管理者養成研修
　　④訪問看護師指導者養成研修
　　⑤訪問看護専門分野研修
　　⑥在宅療養・訪問看護推進研修～訪問看護同行研修～
　（2）高齢者の権利擁護に関する教育研修
　　①看護実務者研修

444

４）看護研究の充実に関する事業 10,021
　（1）茨城県看護研究学会
　（2）第48回日本看護学会－在宅看護－学術集会開催【重1-6】

1,018
9,003

５）看護の質の保証の推進に関する事業 8,503
　（1）委員会活動・地区活動による看護の質の保証
　　①職能委員会活動
　　　ａ）保健師職能委員会
　　　ｂ）助産師職能委員会
　　　ｃ）看護師職能委員会Ⅰ
　　　ｄ）看護師職能委員会Ⅱ
　　②常任委員会活動
　　　ａ）看護労働改善事業委員会
　　　ｂ）教育委員会
　　　ｃ）業務委員会
　　　ｄ）広報委員会
　　　ｅ）学会委員会
　　　ｆ）認定看護管理者教育運営委員会
　　　ｇ）医療・看護安全対策推進委員会
　　　ｈ）災害看護委員会
　　③特別委員会活動
　　　ａ）倫理審査委員会
　　④地区活動
　　　ａ）地区
　　　　・水戸地区
　　　　・日立地区
　　　　・常陸太田・ひたちなか地区
　　　　・鹿行地区
　　　　・土浦地区
　　　　・つくば地区
　　　　・取手・竜ヶ崎地区
　　　　・筑西・下妻地区
　　　　・古河・坂東地区
　　　ｂ）地区における看護職連携構築の推進【重3-7】
　　　ｃ）地域包括ケアシステムへの参画【重3-8】

8,190

　　⑤委員会企画研修
　　　ａ）保健師職能委員会企画研修
　　　　・保健師の資質向上研修
　　　　・妊娠期からの地域包括ケア推進に関する研修会
　　　ｂ）保健指導ミーティング【新任期】
　　　ｃ）助産師職能委員会企画研修
　　　　・CloCMiP ﾚﾍﾞﾙⅢ認証申請のための必要研修※再掲
　　　　・産科救急　　　　
　　　　・周産期におけるメンタルヘルスケア
　　　ｄ）看護師職能委員会Ⅰ企画研修
　　　　・病院における看護師長の役割について
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事　業　内　容 予算（千円）
　　　ｅ）看護師職能委員会Ⅱ企画研修
　　　　・認知症研修
　　　　・施設における対人関係スキル
　　　ｆ）医療・看護安全対策推進委員会企画研修
　　　　・医療安全管理者交流会
　　　　・医療安全担当者研修会
　　　ｇ）災害看護委員会企画研修
　　　　・災害支援ナースⅠ　※再掲
　　　　・災害支援ナースⅡ　※再掲
　　　　・災害支援ナースフォローアップ研修　※再掲
　（2）医療・看護安全対策の推進
　　①医療事故調査制度支援団体活動
　（3）看護職のクリニカルラダーの普及啓発【重1-1】
　（4）特定行為研修制度の普及啓発【重1-5】

148
160

６）図書室サービスの充実に関する事業 473
　（1）図書サービスの充実　 473

2　看護職の労働環境等の改善及び就業促進による県民の健康及び福祉の増進に関する事業
　  （公益目的事業）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　［53,171 千円］

事　業　内　容 予算（千円）
１）看護職の就業支援に関する事業 47,963
　（1）ナースセンター事業【重2-2】
　　①無料職業紹介・就業相談
　　　ａ）就業斡旋
　　　ｂ）就業希望者に対する相談支援
　　　ｃ）看護職員確保及び定着促進に関する相談支援
　　　ｄ）NCCS 第 5 次システムによる求人・求職情報の登録・管理・
　　　　　支援及びデータ分析
　　　ｅ）求人・求職実態調査
　　　ｆ）看護相談員会議の開催
　　　ｇ）関係機関との連絡調整、情報交換
　　　ｈ）ナースセンター相談員の質の向上
　　②中央ナースセンターとの連携
　　③ナースセンター事業の広報強化
　　　・ナースセンターだより・求人情報発行
　　　・ナースセンターホームページの活用
　　　・ナースセンターキャラクター「はぴなちゃん」の活用
　　④ナースセンター運営委員会の開催

20,871

　（2）再就業支援事業
　　①カムバック支援セミナー
　　②カムバック支援セミナー（フォローアップ研修）
　　③セカンドキャリア支援セミナー
　（3）魅力ある職場づくり支援事業
　　①定着促進コーディネーター派遣事業
　　②管理者研修
　　　・看護サービスにおける経済性
　　　・地域包括ケア
　　　・看護補助者活用の好事例
　　　・看護補助者の活用推進のための看護管理者研修
　　　・新任管理者向け
　　　・管理者のメンタルヘルス

5,018

6,878
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3　看護業務の調査委研究及び情報収集並びに制度の改善への提言に関する事業（公益目的事業）
　［468 千円］

事　業　内　容 予算（千円）
　（4）医療勤務環境改善支援センターとの協働による
　　　　ワーク・ライフ・バランスの推進【重2-1】【新】
　　①ワーク・ライフ・バランス推進ワークショップ事業
　　　・働き続けられる労働条件、環境づくり支援
　（5）看護職員就業相談員派遣面接事業
　　①ハローワークとの連携強化

1,200

365

　（6）看護師等届出制度普及事業【重2-2】
　（7）地域就業支援事業【重2-2】

3,637
9,994

２）看護人材養成啓発に関する事業 3,090
　（1）看護人材養成啓発
　　①一日看護体験事業
　　②高等学校進路指導担当者会議
　　③看護の出前授業事業
　　④いばらき看護職合同進学・就職説明会事業

3,090

３）看護職員人材確保支援に関する事業 2,118
　（1）助産師出向支援事業の拡大 2,118

事　業　内　容 予算（千円）
１）看護業務の調査研究・情報収集に関する事業　 146
　（1）看護業務の調査研究・情報収集 146

２）看護制度の改善への提言に関する事業　 322
　（1）茨城県・関係団体等への要望活動 322

4　健康相談、情報提供等による地域住民の健康と福祉に関する事業（公益目的事業）［61,424 千円］

事　業　内　容 予算（千円）
１）健康相談・啓発等の事業 8,495
　（1）まちの保健室事業【重3-4, 重 3-5, 重 3-7】
　（2）母子保健に関する事業
　　①母子保健センター運営事業
　　　ａ）発達相談

555
7,768

　　　ｂ）発達障害児の早期発見・発達支援推進研修
　　　Ｃ）市町村への巡回相談の実施
　　②妊娠等相談支援事業
　　　ａ）電話相談
　　　ｂ）プレパパ・パパ応援情報発信
　（3）ナースボランティア事業 172

２）地域包括ケアシステム推進事業　 35,067
　（1）医療・介護連携推進人材養成事業【重1-3, 重 3-3】
　　①医療依存度の高い利用者へのケアに関わる介護職員等養成研修

9,967
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5　地域ケアサービスを実施する訪問看護ステーション等の設置及び運営（公益目的事業）
　［258,411 千円］

事　業　内　容 予算（千円）
１）訪問看護サポートセンター事業
　（1）県央訪問看護サポートセンター事業
　（2）県南訪問看護サポートセンター事業

２）訪問看護ステーション等の設置及び運営に関する事業 258,411
　（1）土浦訪問看護ステーション運営事業
　　①訪問看護事業
　　②居宅介護支援事業
　（2）鹿嶋訪問看護ステーション運営事業
　　①訪問看護事業
　　②居宅介護支援事業
　（3）看護小規模多機能型居宅介護の強化
　　①訪問看護ステーション　絆
　　②居宅介護支援事業
　　③看護小規模多機能型居宅介護サービス事業所　絆

83,741

59,778

114,892

6　その他本会の目的を達成するために必要な事業（法人管理事業）　　 　　　　　［11,920 千円］

事　業　内　容 予算（千円）
１）円滑な組織運営 8,636
　（1）総会
　　①通常総会
　　②職能集会

事　業　内　容 予算（千円）
　　②介護従事者等の人材養成支援
　　③レスパイト利用促進のための相談窓口
　（2）在宅医療推進体制整備事業【重3-2】
　　①訪問看護ステーション出向研修事業
　　②退院調整等マネジメント構築事業

25,100

３）がん対策推進強化事業 11,877
　（1）いばらきがん患者サポートセンター【重3-6】 11,877

４）広報啓発に関する事業 2,881
　（1）看護いばらき発行【重4-4】
　（2）県民への広報強化【重4-4】
　　①ホームページ運営

2,381
500

５）「看護の心」普及啓発事業 2,294
　（1）看護の祭典 2,294

６）災害時の看護支援活動に関する事業 810
　（1）災害看護支援体制の充実【重4-5】
　　①災害支援ナース登録の推進
　　②茨城県総合防災訓練への参加
　　③ＪＭＡＴ茨城研修会への参画
　　④日本看護協会との災害支援ナース派遣調整合同訓練

810
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事　業　内　容 予算（千円）
　（2）理事会
　　①理事会
　　②常務理事会
　（3）その他諸会議
　　①常任委員会委員長会議
　　②推薦委員会
　　③選挙管理委員会
　　④新理事オリエンテーション
　（4）職員福利厚生
　　①福利厚生事業
　　②職員研修事業
　（5）協会内防災対策の整備
　（6）諸費

２）会員に対する福利厚生等事業　 1,583
　（1）福利厚生事業
　　①会員に対する情報提供及び意見収集体制の充実
　　②会員相互の親睦の促進
　　③会員及び当協会関係者に対する慶弔見舞
　　④茨城県看護協会長表彰等事業
　（2）看護職賠償責任保険制度の加入促進・相談事業
　　①医療安全・医療事故に係る相談対応
　　②医療安全に係る情報提供等、医療事故予防啓発活動
　　③看護職賠償保険制度への対応
　（3）新会員情報管理体制の普及啓発【重4-3】
３）組織力強化 500
　　①会員の入会促進【重4-1】 500

４）日本看護協会との連携　 200
　（1）諸会議への参加
　　①総会・職能別交流会
　　②理事会
　　③法人会員会（中央）
　　④代議員及び予備代議員研修会
　　⑤全国職能委員長会
　　⑥地区別法人会員会・地区別職能委員長会
　　⑦都道府県看護協会看護労働担当者会議
　　⑧日本看護学会運営会議
　　⑨都道府県看護協会政策責任者会議
　　⑩都道府県看護協会事務担当者会議
　　⑪新会員情報管理体制担当者会議
　　⑫訪問看護連絡協議会全国会議
　　⑬全国准看護師制度担当役員会議
　　⑭ナースセンター事業担当者会議
　　⑮ナースセンター相談員研修
　　⑯都道府県看護協会広報担当役員会議
　　⑰都道府県看護協会教育担当者会議
　　⑱医療安全推進会議
　　⑲都道府県看護協会災害看護担当者会議
　　⑳災害支援ナース派遣調整合同訓練
　（2）会員登録に関する業務

200

５）施設の貸与に関する事業 1,001
　（1）茨城県保健衛生会館貸与事業
　（2）「看護研修センター」研修室の貸与

1,001
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報告事項3　平成29年度収支予算

■収支予算書　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）
科　　　　　目 当年度予算額 前年度予算額 増　減

Ⅰ　一般正味財産増減の部 　 　 　
　１．経常増減の部 　 　 　
　　（１）経常収益 　 　 　
　　 ① 特定資産運用益 85,000 85,000 0
　　 　 　特定資産受取利息 85,000 85,000 0
　　 ② 受取入会金 15,600,000 15,600,000 0
　　 　 　受取入会金 15,600,000 15,600,000 0
　　 ③ 受取会費 71,000,000 70,750,000 250,000
　　 　 　受取会費 71,000,000 70,750,000 250,000
　　 ④ 事業収益 453,211,000 448,680,000 4,531,000
　　 　 　日本看護協会業務委託事業収益 11,425,000 1,285,000 10,140,000
　　 　 　茨城県委託事業収益 136,524,000 141,061,000 △ 4,537,000
　　 　 　受講料 33,966,000 31,117,000 2,849,000
　　 　 　介護保険報酬 193,830,000 201,728,000 △ 7,898,000
　　 　 　医療保険報酬 69,096,000 64,809,000 4,287,000
　　 　 　利用料 8,370,000 8,680,000 △ 310,000
　　 ⑤ 受取助成金 8,565,000 8,533,000 32,000
　　 　 　日本看護協会助成金 8,565,000 8,533,000 32,000
　　 ⑥ 受取補助金等 4,273,653 4,310,554 △ 36,901
　　 　 　茨城県補助金収益 365,000 365,000 0
　　 　 　受取地方公共団体補助金振替額 2,844,531 2,871,386 △ 26,855
　　 　 　受取民間補助金振替額 1,064,122 1,074,168 △ 10,046
　　 ⑦ 受取寄付金 252,135 254,514 △ 2,379
　　 　 　受取寄付金振替額 252,135 254,514 △ 2,379
　　 ⑧ 雑収益 8,231,000 6,667,000 1,564,000
　　 　 　受取利息 30,000 30,000 0
　　 　 　雑収益 8,201,000 6,637,000 1,564,000
　　　 経常収益計 561,217,788 554,880,068 6,337,720
　　（２）経常費用 　 　 　
　　 ① 事業費 563,826,622 570,565,194 △ 6,738,572
　　　 　役員報酬 19,157,896 19,243,842 △ 85,946
　　　 　給料手当 163,519,796 156,511,068 7,008,728
　　　 　臨時雇賃金 110,174,754 122,548,274 △ 12,373,520
　　　 　退職慰労金 1,097,560 1,093,920 3,640
　　　 　退職給付費用 6,142,053 7,572,681 △ 1,430,628
　　　 　福利厚生費 38,931,300 43,188,550 △ 4,257,250
　　　 　報償費 35,500,000 35,322,000 178,000
　　　 　会館運営費 10,829,080 10,737,900 91,180
　　　 　会議費 2,499,850 2,136,000 363,850
　　　 　旅費交通費 15,163,500 15,009,000 154,500
　　　 　研修費 1,658,000 1,241,000 417,000
　　　 　医療材料費 381,000 325,000 56,000
　　　 　通信運搬費 10,950,705 10,554,755 395,950
　　　 　交際費 150,000 150,000 0
　　　 　減価償却費 26,502,963 34,256,454 △ 7,753,491
　　　 　消耗什器備品費 750,000 400,000 350,000
　　　 　消耗品費 10,357,750 9,845,100 512,650
　　　 　修繕費 3,644,000 2,355,500 1,288,500
　　　 　印刷製本費 13,191,550 12,908,900 282,650
　　　 　燃料費 2,972,700 3,522,550 △ 549,850
　　　 　光熱水料費 8,133,000 8,481,200 △ 348,200
　　　 　賃借料 43,727,980 35,690,950 8,037,030
　　　 　保険料 2,305,635 1,885,150 420,485
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科　　　　　目 当年度予算額 前年度予算額 増　減
　　　 　租税公課 6,046,475 5,972,175 74,300
　　　 　広告宣伝費 1,540,000 1,240,000 300,000
　　　 　支払負担金　 1,595,000 1,569,000 26,000
　　　 　支払手数料 2,222,525 1,757,525 465,000
　　　 　委託費 20,582,000 21,280,000 △ 698,000
　　　 　食糧費 3,265,000 2,416,000 849,000
　　　 　施設維持費 0 1,150,000 △ 1,150,000
　　　 　雑費 834,550 200,700 633,850
　　 ② 管理費 16,032,772 15,648,985 383,787
　　　 　役員報酬 2,383,464 2,369,118 14,346
　　　 　給料手当 2,428,004 1,912,092 515,912
　　　 　臨時雇賃金 512,239 341,662 170,577
　　　 　退職慰労金 98,440 140,080 △ 41,640
　　　 　退職給付費用 132,647 118,716 13,931
　　　 　福利厚生費 677,700 579,450 98,250
　　　 　会館運営費 334,920 332,100 2,820
　　　 　会議費 421,150 557,000 △ 135,850
　　　 　旅費交通費 1,230,500 1,502,000 △ 271,500
　　　 　通信運搬費 1,020,295 1,000,245 20,050
　　　 　減価償却費 288,578 319,072 △ 30,494
　　　 　消耗什器備品費 0 1,200 △ 1,200
　　　 　消耗品費 333,250 328,900 4,350
　　　 　修繕費 6,000 4,500 1,500
　　　 　印刷製本費 2,905,450 3,239,100 △ 333,650
　　　 　燃料費 300 450 △ 150
　　　 　光熱水料費 147,000 154,800 △ 7,800
　　　 　賃借料 1,004,020 890,050 113,970
　　　 　保険料 377,365 366,850 10,515
　　　 　諸謝金 1,352,000 1,252,000 100,000
　　　 　租税公課 109,525 110,825 △ 1,300
　　　 　支払手数料 154,475 13,475 141,000
　　　 　寄付金 0 0 0
　　　 　雑費 115,450 115,300 150
　　　 経常費用計 579,859,394 586,214,179 △ 6,354,785
　　　 評価損益等調整前当期経常増減額 △ 18,641,606 △ 31,334,111 12,692,505
　　　 基本財産評価損益等 　0 　0 0
　　　 特定資産評価損益等 　0 　0 0
　　　 投資有価証券評価損益等 　0 　0 0
　　　 評価損益等計 　0 　0 0
　　当期経常増減額 △ 18,641,606 △ 31,334,111 12,692,505
　２．経常外増減の部 　 　 　
　　（１）経常外収益 　
　　 ① 特別収益 　0 　0 0
　　経常外収益計 　0 　0 0
　　（２）経常外費用 　 　 　
　　経常外費用計 　0 　0 0
　　当期経常外増減額 0 0 0
　　他会計振替額 　0 　0 0
　　当期一般正味財産増減額 △ 18,641,606 △ 31,334,111 12,692,505
　　一般正味財産期首残高 　0 　0 0
　　一般正味財産期末残高 　0 　0 0
Ⅱ　指定正味財産増減の部 　 　 　
　　　 一般正味財産への振替額 　0 　0 0
　　当期指定正味財産増減額 　0 　0 0
　　指定正味財産期首残高 　0 　0 0
　　指定正味財産期末残高 　0 　0 0
Ⅲ　正味財産期末残高 　0 　0 0
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■収支予算書内訳表　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（単位：円）

科     目 公益目的事業会計 収益事業等会計 法人会計 合計
Ⅰ　一般正味財産増減の部 　 　 　 　
　１．経常増減の部 　 　 　 　
　　（１）経常収益 　 　 　 　
　　 ① 特定資産運用益 73,270 5,865 5,865 85,000
　　 　 　特定資産受取利息 73,270 5,865 5,865 85,000
　　 ② 受取入会金 13,416,000 312,000 1,872,000 15,600,000
　　 　 　受取入会金 13,416,000 312,000 1,872,000 15,600,000
　　 ③ 受取会費 61,060,000 1,420,000 8,520,000 71,000,000
　　 　 　受取会費 61,060,000 1,420,000 8,520,000 71,000,000
　　 ④ 事業収益 450,344,000 2,246,000 621,000 453,211,000
　　 　 　日本看護協会業務委託事業収益 8,558,000 2,246,000 621,000 11,425,000
　　 　 　茨城県委託事業収益 136,524,000 0 0 136,524,000
　　 　 　受講料 33,966,000 0 0 33,966,000
　　 　 　介護保険報酬 193,830,000 0 0 193,830,000
　　 　 　医療保険報酬 69,096,000 0 0 69,096,000
　　 　 　利用料 8,370,000 0 0 8,370,000
　　 ⑤ 受取助成金 8,565,000 0 0 8,565,000
　　 　 　日本看護協会助成金 8,565,000 0 0 8,565,000
　　 ⑥ 受取補助金等 4,141,931 71,528 60,194 4,273,653
　　 　 　茨城県補助金収益 365,000 0 0 365,000
　　 　 　受取地方公共団体補助金振替額 2,748,670 52,055 43,806 2,844,531
　　 　 　受取民間補助金振替額 1,028,261 19,473 16,388 1,064,122
　　 ⑦ 受取寄付金 243,638 4,614 3,883 252,135
　　 　 　受取寄付金振替額 243,638 4,614 3,883 252,135
　　 ⑧ 雑収益 4,286,000 3,945,000 0 8,231,000
　　 　 　受取利息 30,000 0 0 30,000
　　 　 　雑収益 4,256,000 3,945,000 0 8,201,000
　　 　 経常収益計 542,129,839 8,005,007 11,082,942 561,217,788
　　（２）経常費用 　 　 　 　
　　 ① 事業費 556,334,044 7,492,578 　0 563,826,622
　　 　 　役員報酬 18,966,818 191,078 　0 19,157,896
　　 　 　給料手当 162,128,084 1,391,712 　0 163,519,796
　　 　 　臨時雇賃金 108,531,469 1,643,285 　0 110,174,754
　　 　 　退職慰労金 1,091,040 6,520 　0 1,097,560
　　 　 　退職給付費用 6,077,389 64,664 　0 6,142,053
　　 　 　福利厚生費 38,479,000 452,300 　0 38,931,300
　　 　 　報償費 35,450,000 50,000 　0 35,500,000
　　 　 　会館運営費 10,505,324 323,756 　0 10,829,080
　　 　 　会議費 2,424,690 75,160 　0 2,499,850
　　 　 　旅費交通費 14,948,500 215,000 　0 15,163,500
　　 　 　研修費 1,658,000 　0 　0 1,658,000
　　 　 　医療材料費 381,000 　0 　0 381,000
　　 　 　通信運搬費 10,591,657 359,048 　0 10,950,705
　　 　 　交際費 150,000 　0 　0 150,000
　　 　 　減価償却費 26,133,622 369,341 　0 26,502,963
　　 　 　消耗什器備品費 750,000 　0 　0 750,000
　　 　 　消耗品費 9,996,350 361,400 　0 10,357,750
　　 　 　修繕費 3,637,600 6,400 　0 3,644,000
　　 　 　印刷製本費 12,602,070 589,480 　0 13,191,550
　　 　 　燃料費 2,954,380 18,320 　0 2,972,700
　　 　 　光熱水料費 7,990,900 142,100 　0 8,133,000
　　 　 　賃借料 43,524,692 203,288 　0 43,727,980
　　 　 　保険料 2,289,289 16,346 　0 2,305,635
　　 　 　租税公課 5,950,215 96,260 　0 6,046,475
　　 　 　広告宣伝費 1,440,000 100,000 　0 1,540,000
　　 　 　支払負担金　 1,595,000 0 　0 1,595,000
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科     目 公益目的事業会計 収益事業等会計 法人会計 合計
　　 　 　支払手数料 2,193,885 28,640 0　 2,222,525
　　 　 　委託費 20,582,000 　0 0　 20,582,000
　　 　 　食糧費 3,173,000 92,000 0　 3,265,000
　　 　 　施設維持費 0 　0 0　 0
　　 　 　雑費 138,070 696,480 0　 834,550
　　 ② 管理費 　 　 16,032,772 16,032,772
　　 　 　役員報酬 　 2,383,464 2,383,464
　　 　 　給料手当 　 2,428,004 2,428,004
　　 　 　臨時雇賃金 　 512,239 512,239
　　 　 　退職慰労金 　 98,440 98,440
　　 　 　退職給付費用 　 132,647 132,647
　　 　 　福利厚生費 　 677,700 677,700
　　 　 　会館運営費 　 334,920 334,920
　　 　 　会議費 　 421,150 421,150
　　 　 　旅費交通費 　 1,230,500 1,230,500
　　 　 　通信運搬費 　 1,020,295 1,020,295
　　 　 　減価償却費 　 288,578 288,578
　　 　 　消耗什器備品費 　 0 0
　　 　 　消耗品費 　 333,250 333,250
　　 　 　修繕費 　 6,000 6,000
　　 　 　印刷製本費 　 2,905,450 2,905,450
　　 　 　燃料費 　 300 300
　　 　 　光熱水料費 　 147,000 147,000
　　 　 　賃借料 　 1,004,020 1,004,020
　　 　 　保険料 　 377,365 377,365
　　 　 　諸謝金 　 1,352,000 1,352,000
　　 　 　租税公課 　 109,525 109,525
　　 　 　支払手数料 　 154,475 154,475
　　 　 　寄付金 　 0 0
　　 　 　雑費 　 　 115,450 115,450
　　 　 経常費用計 556,334,044 7,492,578 16,032,772 579,859,394
　　 　 評価損益等調整前当期経常増減額 △ 14,204,205 512,429 △ 4,949,830 △ 18,641,606
　　 　 基本財産評価損益等 0 0 　0 0
　　 　 特定資産評価損益等 0 0 　0 0
　　 　 投資有価証券評価損益等 0 0 　0 0
　　 　 評価損益等計 0 0 　0 0
　　 当期経常増減額 △ 14,204,205 512,429 △ 4,949,830 △ 18,641,606
　２．経常外増減の部 　 　 　 　
　　（１）経常外収益 　 　 　 　
　　 ① 特別収益 0 0 　0 0
　　 　 　受取災害義援金 0 0 　0 0
　　 経常外収益計 0 0 　0 0
　　（２）経常外費用 　 　 　 　
　　 ① 特別損失 0 0 0 0
　　 　 　支払災害義援金 0 0 0 0
　　 　 中科目別記載 　0 0　 0　 0
　　 経常外費用計 0 0 　0 0
　　 当期経常外増減額 0 0 　0 0
　　 他会計振替額 0 0 　0 0
　　 当期一般正味財産増減額 △ 14,204,205 512,429 △ 4,949,830 △ 18,641,606
　　 一般正味財産期首残高 　0 　0 　0 0　
　　 一般正味財産期末残高 　0 　0 　0 　0
Ⅱ　指定正味財産増減の部 　 　 　 　0
　　 　 一般正味財産への振替額 　0 　0 　0 　0
　　 当期指定正味財産増減額 　0 　0 　0 　0
　　 指定正味財産期首残高 　0 　0 　0 　0
　　 指定正味財産期末残高 　0 　0 　0 　0
Ⅲ　正味財産期末残高 0 0 0 　0
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平成 29年度日本看護協会長表彰者
樫谷　厚子		 助産師		  水戸済生会総合病院（前茨城県看護協会助産師職能担当理事）
山本　かほる　　　保健師		  茨城県看護連盟（前茨城県看護協会専務理事）

平成 29年度優良看護職員茨城県知事表彰者
清水　明美		 保健師		  茨城県ひたちなか保健所
古市　美枝子	 助産師		  ㈱日立製作所ひたちなか総合病院
阿部　洋子		 看護師		  水戸赤十字病院
大槻　解子		 看護師		  茨城県看護協会
川又　光子		 看護師		  総合病院水戸協同病院
齋藤　幸江		 看護師		  水海道さくら病院
白土　千鶴子	 看護師		  茨城県立こども病院
塚原　晴美		 看護師		  牛久さくら保育園（元筑波学園病院）

平成 29年度優良看護職員茨城県看護協会長表彰者
石川　裕子		 保健師		  茨城県総務部総務事務センター
川根　京子		 保健師		  つくば市保健医療部健康増進課
清水　路栄		 保健師		  鉾田市健康増進課
堀江　美恵子	 保健師		  茨城県潮来保健所
飯島　明子		 看護師		  筑西市民病院
飯田　育子		 看護師		  筑波大学附属病院
石川　弘子		 看護師		  鹿島病院
猪瀬　明美		 看護師		  茨城西南医療センター病院
榎本　広美		 看護師		  龍ヶ崎済生会病院
大谷　勝枝		 看護師		  つくばセントラル病院
岡野　みどり	 看護師		  守谷慶友病院
小川　恵子		 看護師		  水戸済生会総合病院
角田　直枝		 看護師		  茨城県立中央病院
片山　とよ子	 看護師		  みらい訪問看護ステーション
金澤　伸子		 看護師		  ㈱日立製作所ひたちなか総合病院
川並　和恵		 看護師		  茨城県看護協会立土浦訪問看護ステーション
菊田　富子		 看護師		  愛正会記念茨城福祉医療センター
菊池　美恵子	 看護師		  総合病院水戸協同病院
北島　美児		 看護師		  協和中央病院
木村　幸子		 看護師		  北茨城市民病院
高谷　智子		 看護師		  茨城西南医療センター病院
高麗　美智子	 看護師		  茨城県立こども病院
小林　弘美		 看護師		  筑波学園病院
塩山　あけみ	 看護師		  ㈱日立製作所日立総合病院
鈴木　和子		 看護師		  結城病院
関　成子		  看護師		  水戸赤十字病院
関谷　政光		 看護師		  茨城県立中央病院
関山　智恵		 看護師		  ㈱日立製作所多賀総合病院
高柳　久美		 看護師		  茨城県結城看護専門学校
塚本　廣子		 看護師		  土浦厚生病院
遠山　信子		 看護師		  協和ヘルシーセンター
鳥畑　好江		 看護師		  総合病院土浦協同病院なめがた地域医療センター
中島　由美子	 看護師		  訪問看護ステーション愛美園
生井　明美		 看護師		  古河赤十字病院
羽持　律子		 看護師		  総合病院土浦協同病院
原田　万理子	 看護師		  ㈱日立製作所ひたちなか総合病院
檜谷　貴子		 看護師		  筑波メディカルセンター
檜山　千景		 看護師		  水戸済生会総合病院
平山　薫		  看護師		  総合病院土浦協同病院
廣木　とよ子	 看護師		  アイビークリニック
藤田　愛子		 看護師		  県西総合病院
星　佐登子		 看護師		  ㈱日立製作所日立総合病院
宮田　恵子		 看護師		  筑波大学附属病院
山口　誠子		 看護師		  元グループホーム来夢
山口　美恵子	 看護師		  茨城県看護協会
山崎　美佐子	 看護師		  水戸赤十字病院
横井　由美子	 看護師		  JA とりで総合医療センター
渡邊　静世		 看護師		  茨城県保健福祉部医療対策課
※氏名・職種・所属先は平成 29 年 3 月末日時点のもの
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